Skor Kartlar
Faaliyet Raporu (ayni set Tiirkge ve ingilizce olarak bakilacaktir)

1 internet sitesinin adresi var mi?

2 TTK 199. Madde kapsaminda baghlik raporu sonug béliimlerine yer verilmig mi?

3 imzali olarak Sorumluluk Beyani raporda bulunuyor mu?

4 “Glossary” var mi?

5 Tablet / Akilli telefon uygulamasi var mi?

6 Sirketin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi var mi?

7 Sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek hususlara iliskin temel rasyolar, bilgiler (ge¢mis
yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karhhgi, bor¢ 6deme kapasitesi ve borg/6z kaynak orani, yatinmlar, fiyatlandirma, ve satis kosullar
vb.) var mi?

8 Sirketin performansini ve stratejik hedeflerini etkileyen ana etmenler belirtilmis mi?

9 isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler ve bu degisikliklere kars
uyguladigi politikalar belirtilmis mi?

10 Sirketin ileriye doniik beklentileri ve Sirketin gelisimi hakkinda éngoriler var mi?

11 Personel sayisinda meydana gelen degisiklikler var mi?

12 Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye yer verilmis mi?

13 Sirketin yil igcinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler var mi?

14 Hesap dénemi igerisindeki sermaye yapisina iligskin bilgiler var mi?

15 Kar pay dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina iliskin éneri var mi?

16 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani var mi?

Bu béliimde séz konusu faaliyet déneminde Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden sirket
acisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlarin Sirket tarafindan uygulanip uygulanmadigina iliskin bir
beyana yer verilecektir. Uygulanmayan hususlar hakkinda asagidaki basliklar altinda gerekgelerin ve
bundan kaynaklanan gikar ¢atismalarinin agiklanmasi gerekmektedir.

Ayrica bu béliimde, donem igcinde uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin uygulanip uygulanmadigi
bilgisi ile uygulanmamasi durumunda gerekgesine ilke bazinda yer verilir.

Tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi de bu béliimde
yer alacaktir.

17 Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Yatirimei iliskileri Birimi

Bu bolimde yatirimci iliskileri birimi yoneticisinin ve birim personelinin adi soyadi ve iletisim bilgileri,
doénem icinde birimin ylrGittiga baslica faaliyetler, donem iginde birime yapilan basvuru ve pay
sahiplerine verilen yanit sayisi aciklanacaktir.
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18

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bu bolimde, pay sahiplerinin bilgi taleplerinin nasil degerlendirildigi sirketin internet sitesinde pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilip
verilmedigi aciklanacaktir. Ayrica, ana sdzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebinin diizenlenip
diizenlenmedigi, donem icinde 6zel denetgi tayini talebinin olup olmadigi ve bunun ne sekilde
sonuglandig belirtilecektir.

19

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Genel Kurul Toplantilari

Bu bolimde, donem iginde gerceklestirilen genel kurul toplantilarina, toplantilara katilima (toplanti
nisaplari, menfaat sahipleri ile medyanin toplantilara katilip katilmadig), toplantilara davetin ne
sekilde yapildigina, genel kurul 6ncesi ne tur bilgilerin hangi yollarla pay sahiplerine duyurulduguna,
genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarini kullanip kullanmadigina, kullaniimis ise, bu
sorulara cevap verilip verilemedigine, genel kurul toplantisinda cevaplandirilamamasi sebebiyle Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi tarafindan yazil olarak cevaplanan sorular ve cevaplara, pay sahipleri
tarafindan glindem o6nerisi verilip verilmedigine, verilmis ise bu dnerilerin nasil sonuglandirildigina,
genel kurula katilimin kolaylastiriimasi amaciyla neler yapildigina, genel kurul tutanaklarinin erisim
yerlerine iliskin bilgiye yer verilecektir. Ayrica, ddnem iginde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilari ile bu konudaki politika degisiklikleri (varsa) hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilip verilmedigi de bu bélimde agiklanacaktir.

20

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Oy Haklari ve Azlik Haklari

Bu boliimde oy hakkinda imtiyaz olup olmadiginin, varsa iceriginin ve ne sekilde kullanildiginin
belirtiimesi; sirketle hakimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsilikli istirak icinde olan sirketlerin
genel kurulda oy kullanip kullanmadiginin ve azhgin yénetimde temsil edilip edilmediginin
aciklanmasi gerekmektedir.

21

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Kar Payi Hakki

Bu bdlimde, sirketin karina katihm konusunda imtiyaz olup olmadigi ve varsa imtiyazin igeriginin
belirtiimesi gerekmektedir. Ayrica, sirketin kar dagitim politikasi olup olmadigi, varsa buna iliskin bilgi
ile bu politikanin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulup sunulmadig, faaliyet raporunda yer
alip almadigi ve sirketin internet sitesinde kamuya aciklanip agiklanmadigi, sirketin kar dagitip
dagitmadigi, dagitmamasi durumunda gerekgesi hakkinda bilgiye yer verilir.

22

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Paylarin Devri
Bu bolimde sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler olup olmadigi, varsa bunlara
iliskin bilgi yer alacaktir.

23

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Bilgilendirme Politikasi

Bu bdlimde, Sirketin bilgilendirme politikasi bulunup bulunmadiginda, s6z konusu politikanin hangi
yolla kamuya agiklandigina, bilgilendirme politikasinin yiritiilmesi ile sorumlu olan kisilerin isimleri
ve gorevlerine iliskin bilgiye yer verilir. Ayrica, gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmig olmasi
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler ile daha 6nce kamuya aciklanan gelecege
yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde, glincellenen bilgilere yer verilir.

24

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Sirket internet Sitesi ve icerigi

Bu bolimde sirket internet sitesi bulunup bulunmadigl, internet sitesinin adresi, internet sitesinde
yer alan bilgilerin ingilizce olarak hazirlanip hazirlanmadigi, internet sitesinde Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilip verilmedigi ve yer verilmeyen hususlarin neler oldugu bilgisi
yer alacaktir.
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25

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Faaliyet Raporu
Bu boéliimde faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilip
verilmedigi ve bilgilere yer verilmiyorsa eksik bilgilerin neler oldugu agiklanacaktir.

26

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bu boliimde sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilip
bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yontemleri (toplantilara katilim vb.), bilgilendirilmiyorlarsa
nedenleri hakkinda agiklamaya ve menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi
icin gerekli mekanizmalarin sirket tarafindan olusturulup olusturulmadigina iliskin agiklamaya yer
verilecektir.

27

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Bu boélimde menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ne gibi ¢alismalarin yapildigi ve nasil
bir katilim saglandigi hakkinda agiklamalara ve menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerinin alinip ainmadigina iliskin agiklamalara yer verilecektir

28

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda insan Kaynaklari Politikasi

Bu bolimde, sirketin insan kaynaklari politikasinin ana esaslarina; g¢alisanlar ile iliskileri yGritmek
Uzere temsilci atandi ise adi, gorevleri ve yetkilerine, atanmadi ise nedenlerine; ¢alisanlardan
ozellikle ayrimcilik konusunda gelen sikdyetler olup olmadigi, oldu ise ¢6zimi konusunda neler
yapildigi konusundaki agiklamalara, sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve
odillendirme kriterlerinin galisanlara duyurulup duyurulmadigi hususuna yer verilecektir.

29

Kurumsal Uyum Yénetim ilkeleri Raporunda Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Bu bolimde; sirket etik kurallarinin internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanip agiklanmadigi hususu
ile cevreye, bulunulan bélgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler (desteklenen/6nculik
edilen sosyal ¢alismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal ¢alismalar v.b.) hakkinda bilgiler
aciklanacaktir.

30

Kurumsal Uyum Y&netim ilkeleri Raporunda Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Bu bolimde, icraci, icraci olmayan ve bagimsiz tiye ayrimi yapilmasi suretiyle yonetim kurulu
tyelerinin ve icra kurulu bagkani/genel midirin adi soyadi ile 6zgegmislerine, gérev siirelerine ve
gorev dagilimlarina (varsa) yer verilecektir. Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu baskani/genel
muduriin ayni kisi olmasi halinde bu durum gerekgesi agiklanacaktir. Aday gésterme komitesine kag
bagimsiz tiye adayi gosterildigi ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin raporun
tarihi ve yonetim kuruluna ne zaman sunuldugu agiklanacaktir. Bu bélimde bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin bagimsizlik beyanlarina ve ilgili faaliyet donemi itibariyle bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu kapsamda yapilan islemlere de yer verilecektir. Yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasinin belirli kurallara baglanip baglanmadigi ve yonetim
kurulu tyelerinin sirket disindaki gérevleri (grup ici grup disi ayrimi verilmek suretiyle) de ayrica
aciklanacaktir.

31

Kurumsal Uyum Yénetim ilkeleri Raporunda Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Bu bolimde ydnetim kurulu toplantilarinin glindeminin belirlenmesi yontemi, yonetim kurulunun
donem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim, toplanti katim ve karar nisaplari ve toplantiya ¢agri
yontemleri ve siiregleri, toplantida yonetim kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen sorularin ve farkli
goriis aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip
gecirilmedigi, yonetim kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
taninmadigl, yukarida yer alan ilkelere uyulmamasi halinde gerekgesi agiklanacaktir. Ayrica, bu
boélimde bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile dGnemli nitelikte
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islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak genel kurul onayina sunulanlar hakkinda bilgiye de yer

verilir.

32

Kurumsal Uyum Yénetim ilkeleri Raporunda Yénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizhgi

Bu bolimde olusturulan komiteler, komitelerin baskan ve tyeleri ve nitelikleri (icraci/icraci
olmayan/bagimsiz), toplanma sikhigi ve ilgili dénemdeki faaliyetleri ile bu faaliyetleri yerine getirirken
takip ettikleri prosediirler belirtilecektir. Ayrica, bir yonetim kurulu liyesinin birden fazla komitede
gorev almasi durumunda bunun gerekgesi agiklanacaktir.

33

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi
Bu boliimde yonetim kurulunca risk yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturulup olusturulmadigi,
olusturulmusgsa sistemin isleyisi, etkinliginin gozetimi ve etkinligi hakkinda bilgi agiklanacaktir.

34

Sirketin Stratejik Hedefleri

Bu bolimde, yonetim kurulu tarafindan sirketin stratejik hedeflerinin olusturulmasi, onaylanmasi ve
uygulanmasi sireci hakkindaki bilgi ile ydnetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gecmis performansini gézden gegirip gecirmedigi, gegirmekteyse hangi siklikta
gecirdigi ve nasil bir ydontem izlendigi hususlari agiklanacaktir.

35

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda Mali Haklar

Bu bolimde yonetim kurulu Giyelerine ve (st dliizey yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve
Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve ticretlendirme esaslarinin kamuya agiklanip
aciklanmadigi, agiklamanin yapildigi yerler (faaliyet raporu, internet sitesi vb) ile agiklamalarin hangi
bazda (kisi bazinda veya yénetim kurulu ve Ust dlizey yonetici bazinda) yapildigi bilgisine yer
verilecektir. Bu bolimde ayrica sirketin, herhangi bir yénetim kurulu Giyesine veya (st dizey
yoneticisine borg verip vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadigi, verilmis olan borglarin ve
kredilerin slresini uzatip uzatmadigi, sartlarini iyilestirip iyilestirmedigi, G¢lncu bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine kefalet gibi teminatlar verip
vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden fazlasi uygulanmis ise bundan dogan cikar
catismalari agiklanacaktir.

36

Denetim Komitesi etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine yer verilmis mi? (igerikte
olumlu ya da olumsuz degerlendirme sonuclarina yer verilmis mi?)

37

Denetim Komitesi komite tyeleri, toplanma sikligi, faaliyetleri ile ilgili var mi?

38

Kurumsal Yonetim Komitesi etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine yer verilmis mi?

39

Kurumsal Yonetim Komitesi komite Giyeleri, toplanma sikligl, yuritilen faaliyetleri ile ilgili bilgilere yer
verilmis mi?

40

Donem icinde yonetim kurulunda goérev alan kisilerin ad ve soyadlari var mi?

41

Donem icinde yonetim kurulunda goérev alan kisileri gorev baslangi¢ ve varsa bitis tarihlerini de
icerecek sekilde gorev siireleri belirtilmis mi?

42

Yonetim Kurulu Uyelerinin mesleki tecriibesine yer verilmis mi?

43

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiruttikleri gérevler hakkinda bilgiye yer
verilmis mi?
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44 Yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina yer verilmis mi?

45 Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu lyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna yer verilmis mi?

46 Risk Yonetim Komitesi etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine yer verilmis mi?

47 Risk Yonetim Komitesi komite Uyeleri, toplanma sikligl, ylratilen faaliyetleri ile ilgili bilgilere yer
verilmis mi?

48 Sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler var mi?

49 Sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunmug mu?

50 Sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi var
mi?

51 Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler sunulmug mu?

52 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili yonetim organinin gérisi var mi?

53 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler var mi?

54 Ust Yénetimde bulunanlarin Adi Soyadi ve Mesleki Tecriibesi var mi?

55 Yonetim kurulu Gyelerine saglanan huzur hakki, Gcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlari var mi?

56 Ust diizey yéneticilere saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlari var mi?

57 Online, interaktif faaliyet raporu var mi?

58 Akilli telefonlardan agilabiliyor mu?

59 Raporun internet sitesinde indirerek bir ¢iktisini almak mimkin ma?

60 Hisse senedinin yillik performansina iliskin bilgi verilms mi?

61 Raporun giris kisminda sirket profili ve ana faaliyetlerine iliskin 6zet bilgiler verilmis mi?

62 Raporun icinde diiz yazinin yaninda okunurlugu kolaylastirici gorsel, tablo veya vurgular kullaniimis
mi?

63 Raporda sirketi bir bakista anlatan bir icerik saglan mis mi?

64 Sirketler ve surdirlebilirlik konularina deginilmis mi?

65 Rapor icinde aramayi kolaylastirici seperator, renk ayrimi veya igindekiler kullanilmis mi?

66 Konsept Tasarim var mi? (yillik faaliyet raporunda)

Bankalar icin
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67 Bankanin tarihsel gelisimi ve hesap dénemi iginde varsa ana s6zlesmesinde yapilan degisiklikler ve
nedenlerine yer verilmis mi?

68 Kredi komitesi ve Bankalarin i¢ Sistemleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca risk yonetim sistemleri
cercevesinde yonetim kuruluna bagli olan veya yénetim kuruluna yardimci olmak lizere kurulmus
olan komitelerin faaliyetleri ile bu komitelerde gorev alan baskan ve liyelerin ad ve soyadlari ile asli
gorevleri hakkinda bilgilere yer verilmis mi

69 Bankanin dahil oldugu risk grubu ile yaptigi islemlere iliskin bilgilere yer verilmis mi

70 Bankalarin Alacaklari Destek Hizmetleri ve Destek Hizmeti Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi Hakkinda
Yonetmelik uyarinca destek hizmeti alinan faaliyet konulari ve hizmetin alindigi kisi ve kuruluslara
iliskin bilgilere yer verilmis mi

71 Bagimsiz denetim raporu, faaliyet raporuna eklenmis mi?

72 Derecelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesine ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca yetkilendirilecek derecelendirme kuruluslarinca derecelendirme yapilip
yapilmadigi, derecelendirme yapilmasi halinde verilen derecelendirme notlari ve icerikleri hakkinda
bilgi verilmig mi?

73 Rapor donemi dahil bes yillik déneme iliskin 6zet finansal bilgiler sunulmus mu

74 (Konsolide finansal tablo hazirlamakla yukimli olan bankalar) hesap dénemine ait konsolide finansal
tablolari ve bu tablolardan elde edilecek finansal bilgiler ile konsolide edilen ortakliklara iliskin
bilgileri ve konsolide bagimsiz denetim raporunu yillik faaliyet raporuna dérdiincii bolim olarak
eklemek suretiyle yayinlamiglar mi?

75 Yillik faaliyet raporunu en geg ilgili hesap donemi sonunu izleyen yilin Mayis ayl sonuna kadar kendi

internet sayfalarinda finansal tablo kullanicilari tarafindan kolaylikla ulasilabilecek sekilde elektronik
ortamda yayinlanmis mi?
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Finansal Sonug Acgiklama (Ceyrek dénemler ve yilsonu olmak iizere bakilmaktadir)

1 Raporun ilgili oldugu hesap donemi, sirketin ticaret Ginvani ve internet sitesi adresine yer verilmis
mi?

2 Son bes yillik finansal raporlar internet sitesinde mevcut mu? (Halka arz sonrasi)

3 Finansallarin agiklandigi paket icerisinde Ozet tablo/excel/grafik/gorsel bilgiye yer verilmis mi?

4 Yonetimin ¢eyreksel sonuglar hakkinda yorum ve analizleri var mi?

5 Y6netimin analizinde finansal analize yer verilmis mi? (ana bilango/gelir kalemleri / rasyolari vb.)

6 Hem Tiirkce hem de ingilizce agiklama yayinlanmis mi?

7 Sektordeki dinamikleri hakkinda bilgi verilmis mi ve risk faktérleri sunulmus mu? (sunum,
internetsitesi, Excel, faaliyet raporu, ara donem raporlari)

8 Pazar pay! verisi (degisim ve trendler) verilmis mi? (sunum, websitesi, Excel, faaliyet raporu, ara
donem raporlari)

9 Finansal olmayan bilgilere dikkat ¢ekmek igin, agiklamalarla sunulan bilgiden ziyade tablo ve
grafikler kullanilmis mi?

10 ikaz yazisi (notices, disclaimer) verilmis mi? Sadece Tiirkce mi verilmis?

11 Bir 6nceki yilin ayni dénemi ile karsilastirmali olarak sirketin satislari ve karlihgi bilgileri verilmis
mi?

12 Sirketin karhhgini etkileyen fiyatlandirma ve satig kosullarina iligkin bilgiler ve geg¢mis yillara
nazaran bu konularda degisiklikler varsa bunlarin nedenleri ile ilgili bilgiler saglanmis mi?

13 Doviz bazinda borg yapisi bilgisine yer verilmis mi? (Excel, sunum,websitesi, raporlar)

14 Borglarin vadesine gore dagilimi paylasiimis mi?

15 Finansal gelir giderlerle ilgili bilgi saglanmig mi?

16 Sirket faaliyet sonuglari hakkinda fikir verecek briit kar marji, FAVOK mariji, (bankalar icin NIM) net
kar marji gibi temel rasyolar paylasilmis mi?

17 isletme giderleri ve maliyet yapisi detayli bir sekilde aciklanmig mi?

18 Satis geliri (finansal kuruluglar icin faiz gelirleri, komisyon gelirleri, prim gelirleri vb) kirilimi
saglanmis mi?

19 Cok uluslu sirketler icin Tiirkiye ve uluslararasi baslklari altinda satis hacmi, satis geliri, FAVOK, net
kar ve marjlar hakkinda bilgi verilmis mi? (Finansal kuruluslar icin faiz gelirleri, net faiz gelirleri,
komisyon gelirleri, prim gelirleri vb)

20 Farkh segmentlerin finansal sonuglarina yer verilmis mi?

21 Gelir tablosu kalemlerinin déviz cinsinden kirilimi verilmis mi?




7] P

22 Ozet gosterimden ziyade tam ve kapsamli bilango saglanmis mi?

23 isletme sermayesinin durumu agiklanmis mi? (Finansal kuruluslar icin sermaye yeterlilik oranlari
vb)

24 Nakit akimi tablosu saglanmis mi?

25 Gegmis yillarla karsilagtirmali yatirimlar verilmis mi?

26 Nakit disi giderler ve ertelenmis diger gelir/gider gibi gelir tablosu ve operasyonel nakit akimi
arasindaki farklar agiklanmis mi?

27 Finansal olmayan operasyonel bilgiler igin ayri bir bélim olusturulmus mu?

28 Sirketin satis hacmi, ortalama satis fiyati, cografik konum, c¢alisan sayisi ve ilgili diger bilgiler
verilmis mi? (Finansal kuruluglar igin islem hacmi, liretilen prim tutari, ortalama faiz veya komisyon
oranlari vb)

29 Raporda kiyaslama amagl olarak tarihsel veriler saglanmis mi? (Excel, sunum, SPK raporu)

30 Guidance (hedef verme) bilgisi kolayca bulunabilir mi? (ayri bir bélim var mi?)

31 Guidance bilgisi diizenli olarak giincellenmis mi?

32 Ceyreksel sonuglara iliskin konferans gortsmesi/ webcastyapilmis mi? Internet sitesinden
erisilebiliyor mu?

33 Konferans goriismesi sunumu saglanmis mi?

34 Sirketin internet sitesinde konferans goriismesi tarihleri ile ilgili glincel bilgi mevcut mudur ve en
son conference call dokiimanlarina her zaman / sifresiz ulasilabilir mi?

35 Internet sitesinde konferans goériismesi sunumu ile birlikte desifreleri (transcriptleri) verilmis mi?

36 Basin biltenleri internet sitesinde de yer aliyor mu?

37 sirketin hisse senetleri birden fazla borsada kote edildigi durumda, bilgi notunun tiim piyasalarda
yayinlanmig mi? Tiirkce ve ingilzce konmus mu?

38 Muhasebe prensipleri bélimiinde ara dénemi ilgilendiren 6nemli olaylar ve bunlarin finansal
tablolara etkileri verilmis mi?

39 Muhasebe prensipleri bolimiinde kullanilan doéviz kurlari ile ilgili bilgi verilmis mi? (sunum, Excel,
websitesi, faaliyet raporu, SPK raporu)

40 Sonug Aciklama (Release) ile ilgili tim dokiimanlara internet sitesindeki tek sayfada erisilebiliyor
mu?

41 Sirketin istirakleri ile hesap donemi igerisinde bunlara iliskin degisiklikler ve genel sirket profili
hakkinda bilgi var mi?

42 KAP gibi sitelere link vermek yerine sirketin kendi sitesinde tim dokiimanlara ulasilabiliyor mu?

43 Sirket birlesme, boéliinme ve satin almalari varsa ilgili bilgiler sunulmus mu?
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44 Hesap déneminden sonra gergeklesen ve finansal tablolari 6nemli seviyede etkileyecek olaylar
hususunda bilgi verilmis mi?
45 Gergege uygun degerinden finansal sonuglara yansitilan sabit kiymet, yatirrm amach gayrimenkul,

hisse senedi veya tirev enstrimanlarla ilgili olarak, gercege uygun degerin elde edilmesinde
kullanilan veriler hakkinda bilgi verilmis mi?
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Internet Sitesi (Ayni set ingilizce ve Tiirkge olarak bakilmaktadir)

1 Yatirimci iliskileri Ana Sayfa var mi?

2 Sirket Ozet Tanitim / Sirket Merkezi var mi?

3 Sirketin MERSIS numarasi var mi?

4 Sirketin Ticaret Unvani / Ticaret Sicil Bilgileri var mi?

5 Sermaye Miktari var mi? (taahhit edilen ve 6denen tutar)

6 Ortaklik Yapisi var mi? Varsa imtiyazli paylar hakkinda bilgi verilmis mi? (%5’ten yuksek paya sahip
gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklari
gosterilmis mi?)

7 Yénetim Kurulu Uyeleri var mi? Bagkan ve Uyelerin isimleri yer aliyor mu?

8 Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri var mi?

9 Esas Sozlesme var mi? (Degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte)

10 Genel Kurul Giindem ve Davet var mi?

11 Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani var mi?

12 Genel Kurul i¢ Yénergesi var mi?

13 Vekaleten Oy Kullanma Formu var mi? (vekaletname vb. isimlerle anilabilir, genel kurul
duyurusunun icinde olabilir)

14 Genel Kurul Toplanti Tutanaklari var mi?

15 Bagimsiz Denetgi / iletisim Bilgileri / Tescil edilmis Subesi (varsa) var mi?

16 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu var mi?

17 Bilgilendirme Politikasi var mi?

18 Kar Dagitim Politikasi var mi?

19 Ucretlendirme Politikasi var mi?

20 Bagis Politikasi var mi?

21 Etik Kurallar var mi?

22 Komiteler var mi? Calisma esaslarina iliskin bilgi var mi? (komite Gyelerinin isimleri ve ¢alisma
esaslarina iliskin 6zet/detayl bilgi)

23 Hisse Tanimi var mi? Hisse gruplari verilmis mi?

24 Temettii Odeme Tarihgesi var mi?
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25 Sermaye Artirimlari var mi?

26 Analist Listesi var mi?

27 Yatirimci Sunumu var mi?

28 Finansal Raporlar - Son 5 yil var mi? (mevzuat agisindan zorunlu Bagimsiz Denetim Raporu dahil)

29 Yillik Faaliyet Raporlari - Son 5 yil var mi?

30 Ara Donem Faaliyet Raporlari - Son 5 yil var mi?

31 Faaliyet Raporlari - web tabanli var mi?

32 Telekonferans / webcast arsiv var mi, sonradan dinlenilebiliyor mu?

33 Telekonferans / webcast Desifrajlari/transcript var mi?

34 Ozel Durum Aciklamalari var mi? (son bes yil veya halka arz tarihinden sonra)

35 Takvim (Finansal Agiklama Tarihleri) var mi?

36 Takvim (Toplanti, Roadshow vb) var mi?

37 Yatirimar iliskileri iletisim Bilgileri var mi?

38 Sikga Sorulan Sorular / Fact sheet var mi?

39 Yatirimci Geri Bildirimi var mi?

40 Cekince (Disclaimer) var mi?

41 Yatirimci Setleri (Tek bir yerde Sunum + Faaliyet Raporu + Finansal Rapor vb) var mi?

42 Hisse Performansi var mi?

43 Guncel hisse fiyatini gorebilecegimiz bir yer var mi?

44 Hisse Hesap Makinesi var mi?

45 Ozet Finansal Raporlar - Son 5 yil — excel var mi?

46 Ozet Finansal istatistikler - Son 5 yil var mi?

47 Ekonomik Gostergeler / Ozet Ekonomik Raporlar var mi? (Gosterge Excel, sunum icerisinde, rapor
vb formatlarda olabilir)

48 Sirketin kisa tarihgesi, sagladig tirlin ve hizmetler, cografik konumu ve rakipleri arasindaki
durumunun tespit edilebilmesi icin sektorel bilgiler verilmis mi?

49 Sardurulebilirlik cahismalari var mi?

50 Aranilan bilgilere internet adresinde cesitli araglar ile kolay ulasilabiliyor mu? (search

engine/anahtar/guick access vb)
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51 RSS var mi?

52 Baglantilar var mi?

53 Site Haritasi var mi?

54 Kredi Derecelendirme Notlari (varsa) yer verilmis mi?

55 Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi (varsa) yer verilmis mi?

56 Birlesme (varsa) sozlesmesi ve raporu var mi?

57 Bolinme (varsa) sozlesmesi / plani ve raporu var mi?

58 Akilli telefonlardan acilabiliyor mu?

59 Sirket kurumsal sosyal sorumluluk konularina deginilmis mi?

Bankalar igin

60 Bankanin tarihsel gelisimi ve hesap dénemi icinde varsa ana sozlesmesinde yapilan degisiklikler ve
nedenlerine yer verilmis mi?

61 Kredi komitesi ve Bankalarin Ig Sistemleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca risk yonetim sistemleri
cercevesinde yonetim kuruluna bagli olan veya yénetim kuruluna yardimci olmak tzere kurulmus
olan komitelerin faaliyetleri ile bu komitelerde gérev alan baskan ve liyelerin ad ve soyadlariile
asli gorevleri hakkinda bilgilere yer verilmis mi?

62 Bankanin dahil oldugu risk grubu ile yaptigi islemlere iliskin bilgilere yer verilmis mi?

63 Bankalarin Alacaklari Destek Hizmetleri ve Destek Hizmeti Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca destek hizmeti alinan faaliyet konulari ve hizmetin alindigi kisi ve
kuruluslara iligkin bilgilere yer verilmig mi?

64 Bagimsiz denetim raporu, faaliyet raporuna eklenmis mi?

65 Derecelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesine ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik uyarinca yetkilendirilecek derecelendirme kuruluslarinca derecelendirme yapilip
yapilmadigi, derecelendirme yapilmasi halinde verilen derecelendirme notlari ve igerikleri
hakkinda bilgi verilmis mi?

66 Teftis ve risk konulari detayli bir sekilde yer aliyor mu?
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