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Kilometre Taslari

2001

* Tirkiye'nin ilk igerik Gretimi ve
yonetimi sirketi olarak istanbul'da
kuruldu.

01

* 10. yilint kutladi.

* Konugmaci Ajansi Bilteni ayda bir frekansla
yayin hayatina basladi.

* Turkcell ve Garanti Bankasi faaliyet
raporlariyla rekor diizeyde 6duil kazand.

ikinci llerleme Bildirimi “Communication on
: 4 TR : : Progress” (COP) raporunu yayimlad.
HEE R : 3 5 . E R . * ilk kez kendi faaliyet raporunu gikard.
2 K EE . 0. K * Yurtdisinda ilk Medya iliskileri Egitimi'ni
B3 E : ; ; ; ; verdi. indeks, uluslararasi medya
X =2 k ; = - akreditasyonu sayesinde uluslararasi
; ! 4 3 sEs . egitimleri stirdirtyor.
2 &N. 3. i ;

2002 2005 2008

* ilk kurumsal dergisi Vesaire'yi  * indeks Kurumsal Yayinlari hayata gegti * Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. faaliyet raporuyla ilk uluslararasi 6diilii olan altin madalyay kazandi. Takip eden
(Vs.), Vestel adina yayina * Halen aylik frekansta yayimlanmakta olan kurumsal elektronik biilteni indeks ylll_arda yaptigi galigmalar, gesitli qusI§raraSI kurumlar tarafindan bol bol édiillendirildi.

hgzwlamaya basladl.l Gazete'nin gonderimine basladi. * “indeks Konugmaci Ajansi”ni kurdu. indeks Konusmaci Ajansi, Tirkiye'nin en biiyik ve en genis kapsamli konugmaci
* Indeks ilk “Medya lligkileri ajansi oldu.

Egitimi"ni verdi. 2006 2009

* Hizmet verdigi kurumlarin farkh alanlardaki igerik ihtiyaglarina da hizmet * indeks Yayinevi, ilk kitabi Arayis’ yayimladi.
vererek “icerik ortakhgi” kavraminin yayginlagmasi yoniinde ¢aligmalar yapildi. * Birlegmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi‘ni imzaladi. Ayni yil KalDer'in “Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin” 1. ve 6.
Calismalar bu yil iginde “tek durak igerik iletisimi” hizmetine donust. ilkeleri dogrultusunda olusturdugu “Yoénetim Kadinin Hakkidir” Bildirgesi'ne imza atti.

* Tirkiye'nin ilk yonetim bilimi
ve insan kaynaklari programi olan
Kariyer Diinyasi, TRT2'de yayin
hayatina basladi.

ited” altinda kurumsallastirdi.

erik Fabrikasi Li
ir 6zelliklere sahip, interaktif faaliyet raporunu Garanti

deks Yonetim Strateji Yarismasi”ni hayata gecirdi. Bes yilda,

12 yangma ile 3 binin {izerinde gence ulasti, editim ve staj olanagi sundu.

* indeks, biinyesinde ilk faaliyet raporunu hazirladi.
* Indeks Kitaplari Serisinden Asrin indeksi‘ni yayinladi. Bu seriye Diinya Kupasi

* Eregli Demir ve Celik Fabrikalan icin hazirladigi caligmayla Turkiye'nin ilk

* 13. Ulusal Kalite Kongresi'ne, Tirkiye'nin ilk icerik sirketi olarak “igerik

* Gergeklestirdigi akademik igbirlikleriyle ofisini dgrencilere agti ve kendi
sektorine ydnelik istihdam yaratma ve yetistirme programini devreye soktu.
* Faalivet raporlariyla basladigi yatinmci iligkilerine yonelik faaliyetlerini
indeksi, Michael Jackson indeksi, Atatiirk indeksi ve igerik indeksi kitaplariyla
surdurdu.

sponsorlugu” destegi verdi.
yerlestirme deneyimi ve milakat tekniklerini iceren TV programi olarak

Turkiye'de bir ilk oldu.
* ik ilerleme Bildirimi “Communication on Progress” (COP) raporunu

* CNNTUrk'te baslayan “is Gorlismesi” programi Tiirkiye'nin secme ve
yayimladi,

* indeks kurucusu Yaprak Ozer, Diinya Ekonomik Forumu'nda “Yarinin

Kiresel Lider"i secildi. Ozer, Tiirkiye'den segilen ilk gazeteci oldu.
* ABD'nin en kokli konusmaci ajansi Leigh Bureau'nun Turkiye temsil
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raporlama hizmetleri olarak

* Ik kisisellestirilel




indeks, kurumsal ihtiyaca uygun c¢éziimleriyle
icerigin iliretimi ve yonetiminde fark yaratir.

m Yeni cagn bllus agiss: FOtorizm

urumsal iletisimin vazgecilmez unsurlarindan olan
kurum yayinlari, sirketler ile paydaslari arasinda . :
bir iletisim kopriisii kurulmasinda nemli role sahip. Sureli
Kurumlarin farkl paydaglari bulunur, bunlar galisanlar yayin larla
olabilecegi gibi, tedarikgiler, bayi, servis adi, ortaklar,
hatta ailelerden olusabilir. Kurum paydaslari, hissedarlari,
is ortaklari, nihai tiiketiciler de olabilir. tzerinde okuyucuya
Kurum, 6zgiin hizmet ve Griin kadar, 6zqiin icerik U|a§”d L
© AVEA, AVEATIME o BIMSA, BIMSABIZ ¢ BIMSA, iSTE PERFORMANS (IP) » BORGELIK » BORUSAN, BORU HATTI tiretmeli, sdylemlerini hedef kitlesine 6zel kurgulamalidir.
* BOYDAK, BiZBIZE ¢ COCA COLA, 2020 VIZYON * DENIZBANK, TAKIM RUHU * DYO, DYORUM ¢ EFES PILSEN, Hedef kitle, birbirinden farkl dinamiklerden etkilenir,
BIR&VO * ERDEMIR, ERDEMIR DERGIS| ¢ ERGO, ERGOBIZ ¢ GFK, GFK EVIMDE o HISAR EGITIM VAKFI, EDUe ISS farkli fiziki zaman diliminde yasar, farkli ihtiyag, algi ve
BULTEN o JIVAL MAGAZIN ® VESTEL, MADE IN VESTEL » MASTERCARD AVRASYA'DAN ® NESTLE BENIMLE
® NESTLE YASAM * PERYON, PY @ SANOVEL, SANOVIZYON * SIEMENS INOVASYON (KARDIYOLOJI)  SIEMENS
INOVASYON (RADYOLOJI) ® SIEMENS WORLD GAZETE ¢ SIEMENS DIYALOG ¢ SOFRA GRUP ® TAG STYLE e TTNET,

TIVIBU » YASAR GRUBU, YASA ¢ PINAR, YASAM PINARIM  VESTEL, VS. » ZORLU HOLDING, ZORLU DERGIsI yaratilimis icerikle ayni vizyonda bulusturabilir.
* Vestel icin hazirlanan Made in Vestel dergisi 2 yil basili olarak hazirlandiktan sonra elektronik mecraya tasindl.

egeniye sahip olabilir. indeks yaymlar, teknolojinin
katkistyla farkl hedef kitlelerini her biri icin 6zel olarak




Siireli Yayinlar: Unli Roportajlan
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Siiresiz

cihazlari igin Gretirken verilen hizmette fonksiyonellik
ve verimliligi gok yonlii olarak gozetir. ilk faaliyet
raporu hizmetini 2003 yilinda sunan indeks, iletisim
hizmeti paketi icinde degerlendirdigi bu ¢alisma alanini,
artan talep karsisinda stratejik bir hizmet alani haline
getirdi. Kisa slirede raporlamada en fazla talep goren
iletisim ortaklarindan birine doniistii. indeks, iletisim ve

finans, holding/grup sirketlerle ve kamu kuruluslari ile
paylasarak biy(du. Son 4 yillik stirede toplam 56 faaliyet
raporu gergeklestiren indeks, 2012 yilinda bu alanda 22
sirkete hizmet gétiirda.

indeks raporlarinin aldigi uluslararasi édiiller, sektér citasini
yukariya tagidi. Bu ddiiller kadar, 6d(l gerekgeleri sektoriin

icerik Gretme konusundaki tecriibesini, tretim, hizmet, katettigi yol agisindan 6nemli kilometre tast oldu.

b ot Gk g 1.
3y 3000 e e

VR AAPOR 2010

Yatirimc ve Paydaslarla lletisimde Faaliyet Raporlarinin Onemi

Ozge Bulut Marasli Dogan Holding Strateji ve Proje Yénetimi Baskan Vekili

Halka agik bir sirkette yatinmcilarinizla iletisim en 6nemli konu. Bunu tutarh yapabilmek igin sirketinizin Gzerinde birlestigi mesajlari,
gegmiste biraktidiniz dénemin yorumunu ve gelecede dair beklentilerinizi agik, Gigilebilir ve bir anlam butanlugi iginde paylasmaniz

gerekiyor. Bu agidan Faaliyet Raporlari ciddi onem tagimakta.

Halka agik bir sirketin en 6nemli envanterlerinden olan Faaliyet Raporu'nu indeks ile birlikte hazirladik. Her hazirladigimiz dokiimanda
bir sonraki yili gozéniinde bulundurarak uzun vadeli galismalar yaptik. Hazirlanan bu dokiimanlar sadece yatirmcilarimiz igin dedil,

grubun calisaniarinin da dahil oldugu tim paydaslarimiz igin onemli bir iletisim araci oldu. Benim indeks ile tecrubemde anlatmadan
gegemeyecedim bolim; galisanlarin sabri ve verdikleri tarihlere sadik kalmalari. Ayrica bizi uzun uzun dinleyip, sadece bizim hakkimizda
dedil ayni zamanda uluslararasi benzer sirketleri onceden caligip; ilk toplantidan itibaren lisan birligi iginde olmamiz alti gizilmesi gereken
onemli bir tecriibe.

Son olarak uluslararasi platformlarda yaptigimiz ortak galismalari sinama firsati buldugumuzu aktarmak isterim. ilkinde gok iyi bir
basari sa{jladik. Tirkiye'de bir ilk gergeklestirdik. Ikincisinde ise sonug ilkinden de daha iyi oldu. Bu bagarilari birlikte paylasmak ise
anlatimaz bir guizellikti. indeks ile calismak is yapmanin tesinde "en iyiyi” gergeklestirme tutkusunu paylasmakti.

Siiresiz Yayinlardaki tlim referansiari gérebilmek icin “Ekler” béliimiine bakiniz.

ulebilirlik Raporlari

S trddrdlebilirlik raporlari, Ar-Ge caligmalari, sosyal
sorumluluk raporlamalari, Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmeleri, indeks'in yatirimci ve kurumsal
iletisim agisindan yanit verdidi alanlar arasinda.

indeks, raporlamalarda uluslararasi standartlara, égreti
ve egilimlere uyumlu ¢alisir. Kurumlarin ihtiyaglarina bu
sorumlulukla yanit verir. Global Reporting Initiative'in

Siirdiiriilebilirlik lIkesinin Indeks'le
Devami

Alp Halil Yoriik Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal lletisim ve Kamu iliskileri Direktord

indeks ile igerik olusturma, iiretme ve gelistirme gergevesin-
de birbirinden farkh pek ok projede beraber ¢alisma firsati
bulduk. Sicmens'in kurumsal yaklagiminda surddrdlebilirlik
kavrami her alanda biiyiik 6nem tasiyor ve indeks ile yiirit-
tagimiz caligmalar da sirddrdlebilirlik ilkemiz gergevesinde
uzun donemli olarak devam ediyor. Siemens Sanayi ve Ticaret
A.S.'nin 2011 Stirdirdlebilirlik Raporu'nun olugturulmasi ve
hazirlanmas! siirecindeki ozverili galismalari iin indeks ekibi-
ne tesekkur ederken tecrubelerini is ortaklari ile paylasmalart
anlaminda dvgiiye deder bir yaklagim benimsediklerini de
belirtmek isterim.

e

(GRI) kurumsal paydasi olan indeks, GRI'in kiiresel kabul
gormiis stirdirilebilirlik raporlamasi ilkelerini gelistirme
misyonunu destekler.

indeks, miisterilerini stirdirdilebilir varliginin
temellerinden biri olarak géren bir anlayisa sahiptir.

+ Erdemir SUrddrulebilirlik Celik
Raporu 2004

+ Cimsa Surdurulebilirlik Raporu 2010
&201

+ Siemens Surdurulebilirlik Raporu
201 (deneyim paylasimi)

+ Turkcell Surdurulebilirlik Raporu

201

Garanti Bankas Surdarilebilirlik

Raporu 2010

indeks'in
Siirdiirilebilirligi

Indeks, ilerlemeyi ve devamliligi saglayan
surdarulebilirligin toplum olarak benimsenmesinin ve
uluslararasi kriterlerde belirlenmis kurallara gore uygulanmasinin
buyuk onem tagididina inaniyor. I yapis sekillerini her zaman
sorgulayan Indeks, caliganlarla iliskileri, paydaslarla iligkileri, projelerin
niteligi ve kalitesi konusunda surddrulebilir olmayi faaliyetlerinin onunde
tutuyor. BM Kuresel lIkeler Sozlesmesi‘nde one surulen surdarulebilirlik
kriterlerini benimsiyor ve bunlarin daha da ileri gitmesi i¢in gerekli olan
calismalar gelistirerek ig ve dis paydaslaryla birlikte yuritiyor

Indeks, surdurulebilirligi felsefe olarak benimsemenin yani sira
surduarulebilirlikte altyapi calismalarninin buyuk onem tasididina
inaniyor. Indeks'in surdurulebilirligine dair calismalar danigmanlaria
en ince detaya kadar aynistirildi ve adim adim tariflendirildi
Indeks, surdurulebilir olabilmek adina tum faaliyetlerini bastan
sona kurallara bagladi. Strdurulebilirlik felsefesine uygun
¢alisanlarla birlikte olabilmek adina Indeks'te IK
alaninda, sureg yonetiminde, tedarik zincirinde,
musteri iligkilerinde yeniden yapilanma
gergeklesti.




o INDEKS, KALDER'IN “KURESEL ILKELER SOZLESMESI” 1. VE 6. ILKELERI DOGRULTUSUNDA OLUSTURDUGU
“YONETIM KADININ HAKKIDIR” BILDIRGESINE iMZA ATAN KURULUSLAR ARASINDADIR.
 INDEKS, TURKIYE YATIRIMCI ILISKILERI DERNEGI (TUYID) UYESIDIR
 INDEKS, TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI (TKYD) UYESIDIR.
¢ INDEKS, 2009 YILINDA KURULAN IPTV DERNEGI'NIN KURUCU UYELERI ARASINDA YER ALMAKTADIR.

indeks Kurumsal Yayinlari

Asagida agiklamalari yer alan indeks Kurumsal Yayinlari,
konulari itibaryla yaratici olmanin yani sira farkli iletisim
mecralarini ayni yayinda bulusturarak, deneysel iletisim
platformu yaratti.

Ayin indeksi

Her ay diizenli yayimlaniyor. Kiiltiir, sanat, ekonomi

ve sosyal etkinlik haberlerinden indeks bakis agisiyla
derlenerek indeks is ortaklari ve ekosistemiyle dijital bir
yayin olarak paylasiliyor.

Michael Jackson indeksi
Efsanevi sanat¢inin hayati tiim yonleriyle anlatildi. Oliimiindin
1. yiinda hazirlanan ve arsiv nitelidi tasiyan projede, sanatginin

yasamindan ¢ok 6zel anlarin yani sira hit sarkilari ve klipleri de
yer aldi. indeks bu calismayi farkli iletisim mecralarini, 6zellikle
yaziyla goriintlyi bulusturmak tizere hazirladi.

Atatiirk indeksi

indeks Konugmaci Ajansi tiyesi Cemil Ozer tarafindan yayina
hazirlanan, temel kaynagi Nutuk olan Atatiirk indeksi, Atatiirk'i
anlatan iddiall bir aragtirma niteligi tasiyor. indeks, Ulu Onder
Atatirk'ii daha 6nce anlatiimayan bir yontemle, dogrudan kendi

gorls ve sozleriyle kamuoyuyla bulusturmanin gururunu yastyor.

Diinya Kupasi indeksi

2010 FiFA Diinya Kupasi'nin gergeklestigi tarihlerde
paylastigimiz bu ¢alisma, 1930°lardan giiniimiize Diinya
Kupasi ile ilgili ilging bilgileri bir araya topluyor.

Asrin indeksi

Son yiizyilin en nemli olaylarini ele alan Asrin indeksi,
hafizalar tazeliyor, saglam bir gelecek igin gegmisi
mercek altina aliyor. indeks'in titiz bir arastirma, mantikh
bir segkiyle olusturdugu bu galisma bir yiizyil 10 yillik
dilimlerle 6zetliyor.

icerik indeksi; Tabletten Tablete

igerigin baslangici olan kil tabletten, giiniimiizde geldigi nokta
olan tablet bilgisayara kadar gegen siireci anlatiyor. icerigin
belki de ilk kez tarihini ele alan bu ¢alismada, sektdr icin de bir
sosyal sorumluluk anlami tasiyor. indeks yaptii calismalarda
sorumlu davranis sergilemenin esas oldugu distncesiyle
icerik - iletisim sektdriine katki vermeye devam ediyor.

indeks Gazete

ilk say1s1 2005 yilinda biilten olarak yayinlanan indeks
Gazete, 2010'da tazelendi, yeni bir tasarimla yayin
hayatina devam etti. Gazete, indeks'in hazirladigi
yayinlardan 6ne ¢ikan haberlerin yani sira glindemin
nabzini tutan gelismeleri de indeks vizyonuyla aktariyor.
Ayda bir yayinlanan Gazete, her ay yaklasik 3 bin kisiye
ulasiyor.

Konugmaci Ajansi Biilteni

indeks Konusmaci Ajansi Biilteni, indeks Konugmaci
Ajansi’'ndan haberlerin ve gelismelerin her ay dizenli
olarak takipgileriyle ve is ortaklariyla paylasiimasini
sagliyor.




Bilgi paylagiminda ve mesajlanin iletiimesinde en etkileyici yol, yuz yiize iletigim. Indeks Konugmaci Ajansi ile firma, kurum

K G n u g m a C I AJ a ﬂ ﬁ l 2 ve kuruluglar, konusunda uzman ve taninmig konusmacilarimizla bir araya getiriyoruz. Ozel toplantilarda talep edilen ya
da kuruma ozel projelendirdigimiz igerik ve konugmaci dnerilerimizle firmalarin hedef kitleleri ile iletigimini geligtiriyoruz.

® ACTAVIS » ANADOLU ENDUSTRI HOLDING » ANADOLU HAYAT ® AVEA ¢ BARILLA GIDA * BASAK OROUPAMA
® BAYER o BiLiM ILAG » BOSCH&SIEMENS ¢ CALL CENTER 2011 » CAPITOL HALKLA ILISKILER e CITIBANK ¢ DYO
® ESEV » FINANSBANK & GLOBAL TURIZM VE YAT ISLETMECILIG] » GLOBAL POLITICAL TREND CENTER * GSK
® HP o INDESIT ¢ IS0 » KOG HOLDING ® LILLY ILAG ® MICHELIN » NOVO NORDISK  PEPSI  PFIZER ¢ SAKARYA
ORGANIZASYON SANAYI ® SAMSUN TICARET ODASI » SAMSUNG * SANDOZ » SANOFI AVENTIS ¢ SETUR * SIEMENS
® TEFAL ® YAP! KREDI  T.C. BASSAKANLIK TANITIM AJANSI ¢ TEKNOSA ¢ TURKCELL » TURKIYE SiGORTA VE
REASURANS SIRKETLERI BIRLIGI » TURKIYE ULUDAG IHRACATGILAR BIRLIGI » UMUR KIRTASIYE ¢ UNILEVER

NOT: Tum konugmectermmzin fotogref ve bilgileri igin www.indekziletizim.com adresine bakimz.



A&B HALKLA ILISKILER » ACCENTURE ® AKSIGORTA ® AMYLUM NISASTA
& ASHMORE PE ¢ BIMSA  BORUSAN MAKINA & BSA # CHP # COCA-COLA # DELL ® DENIZBANK A.S. ® DEUTCHE
BANK ¢ EFES PILSEN e EKER SUT URUNLERI » FINANSBANK * GE ENERGY © GE HEALTHCARE ¢ GEFCO ® GSK
© GUVEN SIGORTA © GVZ e HP  HUAWEI o IKEA © ION BY ATASAY e iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
¢ ISTANBUL AKVARYUM e KALDER ® KALE GRUP ® LEVIS ¢ LIONSDEN ¢ MAY TOHUMCULUK ® MCAFEE o MILLIYET
® MOE'S ORACLE ¢ NESTLE ® OTOKOG ¢ PEPSI ® PFIZER » PWC  RISK TURK ¢ ROHM AND HAAS * ROYAL BANK
OF SCOTLAND ¢ SANOFI AVENTIS » SANOF| PASTEUR e SIEMENS ¢ STARBUCKS ¢ TAMEK o T.C. BASBAKANLIK
TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI ¢ TUYID ¢ TURK TRAKTOR © WALT DISNEY ® WYETH ILAC
® ZEPLION ¢ ZORLU ENERJI » ZYXEL

BATUMAN DANISMANLIK * BIMSA  CRM ENSTITUSU » GSK  KARUNA © KRM ® PWC

Indeks, bastan sona tutarli mesajlar iireterek S PGl
kisa-6z anlatim, yogun ve dogru bilgiyle paylasmak istiyorsunuz
metinlerinize can katar. iletisim stratejilerini nereden baslayacaginizi
dil ve fikir bl.ituvnli.iéli iginde disiplinle kurgular, nasil kurqulayacaéuﬂz',
kurum'sal kimliginizi korur, calismalariniza bilmiyorsunuz...
armoni ve renk katar.

Hedef kitlenizi

5 tanidiginizi
orgameasyon, diisiinliyorsunuz,
sonierans yaitls ancak iletisim
toplantida dinamiklerini
yeterince

istiyorsunuz... bilmiyorsunuz.

Her seyi yapmak
markanizdan s6z Bilgileri istiyorsunuz,
ettirmek zamanlama, iletisim
soylesilerinizle gorselleri araci ve icerik
istiyorsunuz. seciminde stratejiye
ihtiyaciniz var.

Cevre ve
toplumsal
taahiitlerinize dikkat
cekmek, kadina,
cocuga, azinliklara
vurgu yapmak
istiyorsunuz...




indeks raporlama
sektorine 2 yil once

adim atti ve sektoru
asariyla gegirdiginiz bir yilin ardindan hissedarlariniza Sarstl. yilda toplam
faaliyetlerinizi anlatmak ve kamuoyunu R
bilgilendirmek istiyorsunuz. Dogay: daha ¢ok korumak, elelV I altin, onur,

AST BANK / 2011 « ANADOLUBANK N.V. / 2011 & ARGELIK / 2011  AXA SIGORTA / 2011 ® BNP PARIBAS / 2011 . ) O amii i
N / * 4 S ARG J S / 2 / egitimi desteklemek ve sanati sevdirmek igin yaptiginiz gumus, platin

* BOYDAK HOLDING / 2011 » DASK / 2011 » DENIZBANK / 2011 » DENIZBANK AG / 2011 # DENIZBANK MOSCOW / 2 2
2011 « DOGUS HOLDING / 2011  EULER HERMES / 2011 « GARANTI BANKASI / 2011 ¢ IS GYO / 2011 ¢ KKB / 2011 tiim yatinmlari tek bir ¢ati altinda toplamanin yararina "brgnz
© KOLIN / 2011  PARK ELEKTRIK / 2011 « TOFAS / 2011  TURKCELL / 2011 inaniyorsunuz. OdU|

® AST BANK / 2010 ¢ ALBARAKA TURK/ 2009 » ANADOLU EFES / 2010 » GIMSA / 2009-2010 * DASK / 2010 Bir konferans diizenliyor, ancak ortaya cikan bilgi ve
* DOGAN HOLDING / 2007-2010 ¢ DOGUS HOLDING / 2010 « GARANTI BANKASI / 2009-2010-2011 » GLOBAL
ILISKILER FORUMU / 2009-2010 e ITTIFAK HOLDING / 2010 « MIGROS / 2010 ® MKK / 2010 » OYAK GRUBU -
OYAK GIMENTO / 2009 * OYAK MARDIN / 2009 ¢ OYAK ADANA / 2009 ¢ OYAK BOLU / 2009 ® OYAK UNYE /
2009 » OYAK ASLAN / 2009 » YASAR HOLDING / 2004-2008 ¢ (PINAR SUT / 2004-2008  PINAR SU / 2004- igin yaratici bir tarihgeye ihtiyag duyuyorsunuz, bir Bavi
2008 « PINAR ET / 2004-2008 » DYO BOYA / 2004-2008 o VIKING KAGIT / 2004-2009 ¢ ALTINYUNUS / 2004~ kamu ihalesi ya da yarigmasi igin yeni yatirimlarinizi; i Uy y“e 0 g 2012 ylllnda
2008) ¢ TCMB / 2010 ¢ MKK / 2010 ® TORUNLAR GYO ¢ 2010 farkl cografyalardaki hedeflerinizi anlatan kitap, Indeks, Suresiz faaliyet

katalog vb. ihtiyaciniz var. Yayinlari'ni 2010'da

paylasimin kalici olmasini arzu ediyor ve bir kitapgikla 4 yllda

desteklemek istiyorsunuz. Kurumunuzun yildéniimii Hizla toplam

o CiMSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU e 2010 - 2011 / DOGUS HOLDING KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK RAPORU |Qerl k Fabrikasi raPOI'U

2010 - 2011 / ERDEMIR SURDURULEBILIRLIK RAPORU ¢ 2004 / GARANTI BANKASI SOSYAL SORUMLULUK RAPORU Indeks Siresiz Yayinlar, farkli formatiarda yayinlanan catisi altinda

* 2009 / GARANTI BANKASI SURDURULEBILIRLIK RAPORU # 2010 / GLOBAL ILISKILER FORUMU ¢ 2009 - 2010 / rapor, katalog, kitap, brostirlerin yani sira web tabanli birlestirdi
SIEMENS SURDURULEBILIRLIK RAPORU e 2011 / TURKCELL SURDURULEBILIRLIK RAPORU e 2011 akill ¢oziimlerle iletisime farkh bir soluk getiriyor. 3 2




Gérsel Yayinlar:

indeks Gorsel Ajans

7 yi fotografgilar, isini bilen kameramanlar, yetkin teknik
ekip, bagarili dijital prodiiksiyon ekipleri, ehil montajcilar,
zevkli makyozler, kalabalik imaj ekibi ve slireg yoneticileriy-
le hizmet veren Indeks, igerik ile gbrseli bagaryla bulugtu-
rur. Indeks Gorsel Ajansi, Tirkiye'nin &nde gelen sanatgi-

lariyla proje bazinda isbirlikleriyle kurumlara hizli, dogru,
farkil bir hizmet sunar. Indeks’in portfdyiindeki yaratici

ekibi, donemsel ya da siiregelen projelere cevap verebildigi
gibi, dzel ve butik her tirli yaratici galigmaya imza atar.

Indeks'in gérsel ekibi, sokak galismalarindan endiistriyel
fotografgiliga, gocuklu gekimlerden Griin gekimlerine
kadar genis bir yelpazede galigip, gerekli hallerde ekip
destedi saglar.

indeks, haber fotografciliginda, endiistriyel, moda,
spor fotograflari gibi uzmanlik gerektiren alanlarda;
kurumsal kimlik calismalarinda, katalog, faaliyet
raporu gibi ekip destegiyle gerceklestirilebilecek
ozel projelerde her tiir gorsel hizmeti saglyor.

'-‘I*-{J\




Rakamlarla indeks
Indeks Igerik ve lletisim Grubu’'nun Son 4 Yilinin Mali Ozet Degerlendirmesi ek gens: venllet|§|m LI T AL
9. ayina kadar gecen donemlerde temel finansal gostergeleri incelendiginde;

NET SATISLAR/ BRUT KAR MARJI FAVOK ORANLARI NET KAR MARJI O0ZSERMAYE
ARTIS ORANLARI ORANLARI ORANLARI ORANLARI

%45,07

4 yillik yapilan analizde
her yil cironun hedefler
dogrultusunda
artis gosterdigi
tespit edilmistir.

%31,69

%26,50
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NET SATISLAR/ARTIS ORANLARI —.— BRUT KAR MARJI ORANLARI "
Indeks'in

%39,04 e
Analizi yapilan fiyatlama yaparken
UHUICEL T CENE (briit karlilik oranlarini
UCUR CIUUCEIPLEICIN | ve maliyetlerini iyi
17,49 tespit edilmistir. yonettigi ve briit
- 5 karhligini korudugu
. b %19,25 Ozkaynaklarinin tespgt edilmigtil?
%14,17 bilango iginde ;
korundugu ve
—@— FAVOK ORANLARI ~J— NET KAR MARJI ORANLARI —f— GZSERMAYE ORANLARI uluslararasi "
standartlarda oldugu

tespit edilmistir.

%26,55

%36,73

DURU DENETIM VE MALI MUSAVIRLIK




