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SUNUM KONU BAŞLIKLARI 

1. Bir Bakışta Çimsa 

2. Çimsa’da Entegre Raporlama 

3. Çimsa İş Modeli 

4. Çimsa Performansı 

5. Organizasyon 
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6. Önceliklerimiz 

6. Riskler ve Fırsatlar 
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Çimsa’da Entegre Raporlama 
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MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ VE PAZAR 
ODAKLILIK 

İNSAN ODAKLILIK 

EKONOMİK PERFORMANSA DAYALI BAŞARI 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
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Organizasyon 

Sürdürülebilirlik Komitesi;  
 
Lider: Genel Müdür 
 
•  Operasyon ve Yatırımlar, 
•  Çevre Alternatif Yakıt & Alternatif Hammadde  
•  Mali İşler,  
•  İnsan Kaynakları,  
•  Satın Alma ve Lojistik,  
•  Satış,  
•  Hazır Beton,  
•  Strateji ve İş Geliştirme,  
•  Sürdürülebilirlik ve Proses Kontrol, 
•  Kurumsal İletişim 
 
fonksiyonlarından oluşmaktadır. 

Komitenin amacı: 
 
- paydaşlardan alınan geri  bildirimleri,  
- kurum içi performansı,  
- küresel ve yerel trendleri  

 
değerlendirmek ve kurumsal hedeflere ulaşmaktır.  
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Önceliklerimiz 
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Riskler Çimsa’nın Yaklaşımı İlgili Değer Yaratma Öğesi 

Döviz kurlarındaki oynaklık Para piyasası enstrümanlarının etkin 
kullanımı 

Ekonomik performans 

Emtia fiyatlarındaki değişiklikler Satınalma ve lojistik yetkinliğinin 
sürekli geliştirilmesi 

Ekonomik performans 
 

Küresel ve ulusal piyasalarda faiz  
oranlarındaki değişim 

Faiz riskinin, maliyet odaklı ve 
proaktif bir yaklaşımla yönetilmesi 

Ekonomik performans 
 

Yurt içi ve yurt dışı rekabet koşulları Zengin ürün gamı ve esnek 
pazarlama yaklaşımı 

Ekonomik Performans 
AR-GE ve İnovasyon  Kanalıyla Yeni 
Ürün ve Yeni Pazar Gelişimi 

Riskler ver Fırsatlar 
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Riskler Çimsa’nın Yaklaşımı İlgili Değer Yaratma Öğesi 

Yeni yasal mevzuat şartları Çevre ve İSG konularında öncü 
uygulamalar geliştirme hedefi 

Enerji Verimliliği Çevresel Fayda 
Sağlayan Yatırımlar Kanalıyla  
Ekonomik Değer Yaratma İnsan 
Gelişimi 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Uluslararası İSG standartları ile 
çalışma hedefi 

İnsan Gelişimi Risklerin ve fırsatların  
yönetimi 

Tanımlanan Fırsat Çimsa’nın Yaklaşımı 

Yurt içi ve yurt dışı talep koşullarının gelişimi Sağlıklı marjlarla desteklenen sürdürülebilir büyüme 

Riskler ver Fırsatlar 



“Ne en güçlü olan tür hayatta kalır, 
ne de en zeki olan…  

Değişime en çok adapte olabilendir, 
hayatta kalan.”  

 
Charles R. Darwin 

GÖRSEL veya Video 
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TEŞEKKÜRLER 
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