SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi -Online- Raporlama

Semineri, 7 Ocak 2021, Persembe, 9:00-17:30

Duizenleme Hakkinda:

Kurumsal Yonetim Tebligi'nde halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yo&netim
calismalarini (CYS) vyiritiirken aciklamalan beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi revize

edilmistir.

Bu ilkelerin uygulanmasi gonulli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acikla”
prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Yillik faaliyet raporlarinda; bu Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekegeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarina ve gelecekte ortakligin ydnetim
uygulamalarinda s6z konusu ilkeler cercevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigina
iliskin aciklamalara yer verilir.

Yillik faaliyet raporlarinda ayrica, surdurilebilirlik ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak aciklamaya yer verilir.
S6z konusu aciklamalarda donem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige
ara donem faaliyet raporlarinda yer verilir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1'inci maddesinin 5'inci fikrasinda belirtilen ortakliklar agisindan 2020
yili verilerini icerecek sekilde 2021 yili faaliyet raporlarindan itibaren; paylarinin ilk defa halka
arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi icin Kurula basvuran/basvurulan ortakliklar
acgisindan ise ortakliklarin paylarinin borsada islem gérmeye basladigi yil takip eden yilin verilerini
icerecek sekilde ilgili yihn faaliyet raporlarindan itibaren, surdurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesine
yer verilir (llk halka arzlarda uygulama &rnedi su sekildedir: X A.S./nin paylarinin ilk halka arzi
13.08.2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Halka arz edilen yil takip eden yil 2021'dir. Dolayisiyla, 2021
yili verilerini icerecek sekilde 2022 yili raporlarindan itibaren uygulanacaktir).

Egitim Hakkinda:

Egitim, Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim veya Sirdurilebilirlik kavramlarindan ziyade 6zellikle
SPK'nin bekledigi Uyum Cercevesi Raporlama ihtiyacina ve bu raporlamayi yapacak kisilere
yonelik olarak hazirlanmistir. Egitimde diizenleme ilkelerinde yer alan hikimler toplam 76 baslik
altinda detayli olarak uzmanlarca aciklanip sirket uygulamalarindaki somut 6rnek ve referanslar
verilerek anlatilacaktir. Verimliligi artirmak acisindan egitime tiim ilkelerin egitim dncesinde okunarak
katilim saglanmasi tavsiye edilmektedir.


https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/1332
https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/1332

Program *:

8:45-9:00

Katilimcilarin ve Egitmenlerin Platforma Katilimi

9:00-9:15

SPK SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESINE GENEL BAKIS, EGITIMIN

AMAC VE KAPSAMI

Bulent OZUTURK- TUYID, Genel Sekreter

9:15-10:30

A. GENEL iLKELER
A1. STRATEJI, POLITIKA VE HEDEFLER

Dr. Burak KOCER, Nestor Advisors Ltd, Turkiye Ozel Danismani

A2. UYGULAMA/IZLEME

Dr. Burak KOCER, Nestor Advisors Ltd, Tiirkiye Ozel Danismani

A3. RAPORLAMA

Dr. Burak KOCER, Nestor Advisors Ltd, Tirkiye Ozel Danismani

10:30-10:45

A4. DOGRULAMA

Sirin SOYSAL — KPMG, Partner

10:45-11:00

Ara

11:00-12:30

B. CEVRESEL ILKELER
Bahar UBAY GUCLUSOY - Sisecam, Siirdiiriilebilirlik Direktéri

Asli FIRAT —Sisecam, Surdurulebilirlik ve Cevre Yonetim Uzmani

12:30-13:30

Ogle Arasi

13:30-14:45

C. SOSYAL iLKELER
C1.INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI
Ayca AKSOY-Koc Holding, Surdiirilebilirlik ve Paydas liskileri Yoneticisi

Ayca SANDIKCIOGLU- Kog Holding, Finans Yéneticisi

N




14:45-16:00 | C2. PAYDASLAR, ULUSLARARASI STANDARTLAR VE INISIYATIFLER

Seda CINLAR, Coca-Cola Icecek - Kurumsal iliskiler ve Siirdirilebilirlik Yoneticisi

16:00-16:15 | Ara

16:15-17:00 | D. KURUMSAL YONETIM iLKELERi VE GENEL DEGERLENDiRME

Dr. Burak KOCER, Nestor Advisors Ltd, Turkiye Ozel Danismani

* Sorular egitim stireleri icinde cevaplanacak olup sorular icin 6zel bir zaman ayrilmayacaktir.

Egitim Platformu:

Ms Teams

Katilim Ucreti:

TOYID Uyesi Sirket temsilcileri icin 1500 TL + (%18 KDV)

TUYID Uyesi olmayan Sirket temsilcileri icin 2000 TL + (%18 KDV)

tu i d yatinmel iliskileri
y dernegi



