2011 Yilina Genel Bir Bakig

2011 yilinin son glinlerine yaklasirken bu kez 2011 yilina mevzuat anlaminda genel bir bakis atmak
istedik. Bildiginiz gibi 2011 bircok yeni dizenlemeye evsahipligi yapti ama 2012 yili ¢ok daha fazla
sayida degisikligin hayata gegecegi bir yil olacak. 2012 yilinin biltenlerinde yeni diizenlemelere
ayiracak ¢ok zamanimiz olacak. Gelin hep beraber 2011 yilinda gergeklestirilen mevzuatla ilgili
diizenlemelere gz gezdirelim.

Kuskusuz yilin en 6nemli gelismesi 13 Ocak 2011 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen Turk
Ticaret Kanunu oldu. Kanunun bircok maddesi Temmuz 2012’de yirirlige girecek.

Paylari borsada islem goren sirketleri ilgilendiren énemli gelismelerden biri Seri: X No: 22 "Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig"de 26 Mart 2011 tarihinde degisiklik
yapilmasi oldu. Yapilan degisiklik ile uluslararasi uygulamalara ve yeni Tirk Ticaret Kanunu'na paralel
bagimsizligl ve kurumsalligi temin edecek belli bazi tedbirleri alan sermaye piyasasi araglari bir
borsada islem goren isletmeler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin, Seri: X No: 22 Tebligi'nin Ugiinci
Kisim 6'nci maddesinde yer alan bagimsiz denetim kuruluslarinin secimine yonelik 7 yillik azami sire
kuralindan muaf tutulmalari 6ngorildi. Bir baska deyisle bagimsiz denetimi sirketinin rotasyonu
uygulamasi bir nevi geri alinmis oldu.

1 Nisan 2011 tarihinde ise Seri:VIIl, No:61 sayili Teblig’de yapilan degisiklikler ile yatirim fonlarinin her
tarll bilgi, belge ve raporlarinin elektronik ortamda imzalanmasi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) kullanilarak kamuya agiklanmasi saglandi.

Yilin ikinci yarisinda Yatirima iligkileri bélimlerini yakindan ilgilendiren Seri:lV No: 41 Tebligi’'nin
yerine Seri: IV No: 52 no’lu teblig yayinlandi. Tebligde yapilan degisiklikler ile paylari IMKB’de islem
goren sirketlerin iliskili taraflari ile yaptiklari yaygin ve sireklilik arz eden islemler icin degerleme
yukumliluga kaldinldi, iliskili taraflar ile yapilan tek seferlik islemlerde uzman kurulus raporu
hazirlatiimasi icin esas alinan %10’luk esik ise %5’e indirildi. Ancak, paylari IMKB’de islem géren
ortakliklar ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve yukamlulik
transferleri islemlerinin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin Kurulun diizenlemeleri uyarinca
kamuya aciklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin
% 10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, ortaklik yonetim kurulu tarafindan islemlerin
sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu kilindi.
S6z konusu raporun faaliyet raporunda yer almasi ve yillik olagan genel kurul toplantisindan 15 giin
once ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda genel kurul toplantisinda
ortaklara bilgi verilmesi gerekiyor. Bu diizenleme ile paylari IMKB’de islem goren sirketlerin iligkili
kuruluslariyla yaptiklari islemlere iliskin yatirimcilarin etkin bir bicimde bilgilendirilmesi hedefleniyor.

Bildiginiz gibi, Tebligin 8’inci ve 9’uncu maddeleri ile paylari IMKB’de islem goren ortakliklarda,
ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerinin yerine getiriimesinde ve
kurumsal yonetim wuygulamalarinda koordinasyonu saglayan lisans sahibi bir personelin
gorevlendirilmesi zorunlu kilinmisti. Yapilan Teblig degisikligi ile piyasa degeri 50.000.000 TL'nin
altinda olan ortakliklarda istihdam edilecek personelin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey
Lisansi’'na sahip olmasi yeterli kabul edilerek, menkul kiymet yatirim ortakliklari igcin tam zamanhhk
sarti kaldirildi ve IMKB Gozalti Pazar’nda yer alan sirketlere muafiyet tanindi ve sirketlere Tebligin
8’inci maddesi uyarinca gerekli organizasyon yapisini olusturmak Uzere son defaya mahsus olmak



kaydiyla 2011 yilinda yapilacak son lisanslama sinavlarinin sonuglarinin agiklanmasina kadar sire
taninmasina karar verildi. Bildiginiz gibi Lisanslama sinavlari gecen hafta gerceklestirildi. Bu siire
sonrasinda Teblig’in 8’inci maddesine uyum saglamayan sirketler hakkinda Kurulca mevzuata aykirihk
gerekgesiyle islem tesis edilecegi duyuruldu.

SPK, 10.08.2011 tarihinde yine bir ilki gerceklestirerek paylari IMKB'de islem gdren sirketlerin kendi
paylarini satin almalari durumunda uymalari gereken ilke ve esaslari yayinladigi haftalik bilten ile
belirledi.

11.10.2011 tarih ve 28081 sayili Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 654 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorev ve yetkileri arasina "sermaye piyasasinda kurumsal
yonetim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatirnm ortaminin iyilestiriimesine katkida bulunmak (zere,
borsada islem goren halka agik anonim ortakliklardan halka aciklik oranlari, yatirimci sayisi ve niteligi,
dahil olduklari endeks ve belirli bir zaman dilimindeki islem yogunlugunu dikkate alarak belirlemis
oldugu gruplarda yer alanlarin kurumsal yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu
tutmak" eklendi.

SPK bu amacla Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin 11.10.2011 tarihli Seri: IV, No: 54 no’lu tebligi yayinladi. Bu
tebligle birlikte IMKB-30’daki banka hari¢ sirketlere Kurumsal Yénetim ilkelerinin pay sahipleri ve
Yonetim Kurulu boliimlerinde yer alan bazi maddeler bu sirketler icin zorunlu hale getirilirken diger
sirketlere de faaliyet biyikllkleri ile yapilanma tirlerini dikkate alarak, kurumsal yonetime iliskin
yap! ve siireclerini, Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerini esas alarak belirleyebilecekleri
bildirildi. Bu konuyla ilgili olarak ayrintili bir yaziyi Hissedar Dergisi’nin Ocak sayisinda da bulabilirsiniz.

Sirketlerde kurumsal yonetim ve mevzuatla ilgili olarak ¢alisanlar ilkelerde daha ¢ok pay sahipleri ve
yonetim kurulu alanlarinda gerceklestirilen degisiklikleri incelemeye baslamalarinin (izerinden ¢ok
kisa bir stire ge¢misti ki 4 Kasim tarihinde SPK, sireklilik arz eden uluslararasi gelismeler, mevzuattaki
degisiklikler ve piyasanin talepleri dogrultusunda glincelledigi taslak kurumsal yonetim ilkelerini
goriise acti. Bildiginiz gibi SPK’ya taslakla ilgili gériislerini ileten kurumlardan biri de TUYIiD oldu. E-
biiltenin yayimlanma tarihinde heniiz SPK’dan bu konuyla ilgili olarak yeni bir haber gelmedi.

2011 yihni bu gelismelerle geride birakirken Tirk Ticaret Kanunu’nun yurirlige girecegi, yeni SPK
Kanunu’nun ve revize Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin yayimlanacagi 2012 yil bircok agidan yeniliklerle
dolu bir yil olacagini da simdiden mjdeleyebiliriz.



