Seri:IV, No:54 Sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi agiklayici not

Sermaye

Piyasasi Kurulu 11.10.2011 tarihinde yayinladigi Seri: IV 54 No’lu Kurumsal Yénetim ilkelerinin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ile Halka agik anonim ortakliklarin, kurumsal yénetime iliskin yapi ve
stireclerini belirlerken esas alacaklari Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina iliskin teblig ile daha énce

uyulmasi

ihtiyari olan bazi ilkelere uyum zorunlu hale getirilmistir. S6z konusu ilkeler Pay Sahipleri ve Yonetim

Kurulu bagliklari altindaki bazi ilkelerden olusmaktadir.

Pay Sahipleri ile alakali uyulmasi zorunlu hale gelen hususlar;

Yonetim

a-

Genel Kurul Toplanti ilaninin asgari 3 hafta 6nceden yapilmasi,

Sirketin internet sitesinde yer almasi gereken genel kurul toplanti ilaninda,

- Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

- Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki,

- Sirketin ve Sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyet organizasyonundaki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri ile organizasyon yapisi degisikligine taraf olan tim kuruluslarin son li¢ hesap
dénemine iligkin faaliyet raporlari ve yillik mali tablolari ile proforma mali tablolar,

- genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa, azil
ve degistirme gerekgeleri, ydonetim kurulu lyeligine aday gosterilecek kisilerin isimleri ve 6zge¢misleri,
son 10 yil igerisinde yuriittugu gorevler ve ayrilma nedenleri; sirket, sirket ile iligkili taraflar ve sirketin
is yaptigl kurumlar ile iliskisinin niteligi ve dizeyi; bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve yénetim
kurulu Gyesi olmasi durumunda sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek diger benzeri hususlar hakkinda
bilgi Uyeleri aday gosterecek ortaklar tarafindan, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki
1 hafta icerisinde, sirkete derhal kamuya acgiklanmak Gzere bildirilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket ile yaptiklari islemler ve rekabet edilen faaliyetler konusunda genel kurulu
bilgilendirmesi gerektigi
Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi, licretlendirme
politikasinin sirket internet sitesinde yer almasi, olagan genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmasi
Sirketin sermaye ve yonetim yapisi ile malvarliginda degisiklik meydana getiren boliinme ve hisse degisimi,
onemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi veya bagis ve
yardimda bulunulmasi ile Ggincu kisiler lehine kefalet, ipotek gibi teminat verilmesine iliskin kararlarin,
genel kurulda islemin taraflari ile bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada alinmasi
yoniinde esas sozlesmeye hiikim konularak pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katilmalari
saglanmasi, esas sozlesmeye bu yonde bir hilkkim konulana kadar, s6z konusu hususlara iliskin yonetim
kurulu kararlari, genel kurul onayi olmaksizin uygulanmamasi

Karsilikli istirak iliskisi, beraberinde bir hakimiyet iliskisini de getiriyorsa, karsilikl istirak icerisinde bulunan

sirketler, nisap olusturmak gibi, cok zaruri durumlar ortaya ¢ikmadikga, karsilikli istirak iliskisi icerisinde

bulunduklari sirketin genel kurullarinda oy haklarini kullanmaktan kaginmasi ve bu durumu kamuya
actklamasi

Kurulu ile alakali uyulmasi zorunlu hale gelen hususlar;

Yonetim kurulunun, sayisi ikiden az olmamak {izere en az Ugte biri bagimsiz Gyelerden olusur. Bagimsiz tye
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir.
Sirketin yonetim kurulunda son alti yil icerisinde yonetim kurulu Gyeligi yapan bir kisinin, yonetim kuruluna
bagimsiz Uye olarak atanamamasi,
Bagimsiz Uye kriterleri:
Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler ile



kendisi, esi ve Gigiincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda son bes yil igcinde istihdam, sermaye
veya ticaret anlaminda dogrudan veya dolayl bir menfaat iligkisinin kurulmamis olmasi,
b- Yonetim kuruluna bir pay grubunu temsilen segilmemis olmasi,
c- Basta sirketin denetimini ve danismanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimini yuriten sirketlerde galismiyor
olmasi ve son bes yil icerisinde yonetici olarak gérev almamig olmasi,
d- Son bes yil igerisinde, sirketin bagimsiz denetimini yapan kuruluslarda istihdam edilmemis veya bagimsiz
denetim siirecinde yer almamig olmasi,
e- Sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve {riin saglayan firmalarin herhangi birisinde galismamis ve son bes yil
icerisinde yonetici olarak gérev almamis olmasi,
f- Esi veya Uglincli dereceye kadar olan kan ve sihri hisimlari arasinda higbirisinin sirkette yonetici, toplam
sermayenin %5’inden fazlasini elinde bulunduran veya her halikarda yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahibi olmamasi,
g- Sirketten yonetim kurulu Gyeligi Ucreti ve huzur hakki disinda baska herhangi bir gelir elde etmiyor olmasi;
yonetim kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payin oraninin %1’den fazla olmamasi
ve bu paylarin imtiyazli olmamasi.

“Hakli gerekgelerin varligi halinde, yatirimci haklarini korumayi teminen, Kurul’'un uygun gériisii ile azami bir
yila kadar gegici bir siireyle sinirh olmak {izere, yukarida verilen bagimsizlik kriterlerinden bir veya
birkagini saglamayanlar bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak genel kurul tarafindan secilebilir.”

Bagimsiz yonetim kurulu lyesinin, mevzuat, esas sdzlesme ve yukarida yer alan kriterler cergevesinde
bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyanini aday gosterildigi esnada yonetim kuruluna vermesi, yonetim
kurulunun bagimsiz Giye adayinin bagimsizlik dlgttlerini tasiyip tagimadigini degerlendirmesi ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak ve genel kurula sunmasi. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atamasina
iliskin genel kurul kararinin ve gerekgelerinin, karsi oylari ve ydénetim kurulu degerlendirme raporunu da
icerecek sekilde Sirketin internet sitesinde agiklanmasi, sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan hakkinda olumsuz oy kullanilmig bagimsiz yénetim kurulu tyesi adaylarinin bagimsiz tiye olarak
secilmeleri durumunda, bunlarin bagimsizlik kriterlerini saglayip saglamadigi Kurul tarafindan
degerlendirilmesi ve karara baglanmasi

11.10.2011 tarih ve 28081 sayili Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan 654 sayili Kanun Hiikminde
Kararname ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorev ve yetkileri arasina "sermaye piyasasinda kurumsal
yonetim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesine katkida bulunmak uzere, borsada
islem goren halka acik anonim ortakliklardan halka agiklik oranlari, yatirimci sayisi ve niteligi, dahil olduklari
endeks ve belirli bir zaman dilimindeki islem yogunlugunu dikkate alarak belirlemis oldugu gruplarda yer
alanlarin kurumsal yonetim ilkelerine kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmak" eklenmistir.
Anilan Kanun Hikminde Kararname'nin Sermaye Piyasasi Kurulu’na verdigi yetki dogrultusunda, Kurumsal
Yénetim ilkeleri, yukarida bahsedilen Teblig niteliginde bir diizenlemeye dénistiiriiimiis ve ilkelerde
uluslararasi gelismeler de dikkate alinarak bahsi gecen degisiklikler yapiimistir.



