Eski agza yeni taam

Eski agza yeni taam.. Sonrasi “pe pe pe pe pe pe...” diye devam ediyor.
Duymus muydunuz daha énce?

Gegen giin Cagan Irmak’in “Dedemin insanlari” bashkli filmini izledim.
Cok ama gok keyif aldim. Kime s6ylesem ilk sorusu, “Agladin mi?” oldu.
Evet yer yer, ama acikli oldugu icin degil, duygulandigim ve ¢ok hosuma
gittigi icin gézlerim doldu da doldu. Eski kokular, eski tatlar, eski
renkler, bildik replikler, tanidik sakalar...
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Soyle bir dislindim, kizim ¢ogunu bilmiyor, bu filmi izlese benim kadar keyif almasi mimkiin degil. Ben o
renkleri biliyorum, ben o sarkilari duydum, ben o sakalari isittim, ben o yemekleri yedim! Bu biiyik bir
zenginlik.

Cocuklugumda mevsim dénup sezonun ilk meyve ya da sebzesini yedigimizde dogaya tesekkir etmeyi
ihmal etmezdik. ilk 1sirikta anneannem bana déner haydi gel yapalim derdi ve ikimiz bir olur “eski agza
yeni taam... pepe pepe pepe...” der pek giilerdik. Ben en ¢ok o “pepe pepe pepe” kismini severdim. Ayni
anda pepeleyen insanlar hele de biyiikler, benim ¢ocuk gdziime ¢ok komik goriintirdi. Film bana hem
blyklerimi ne kadar 6zledigimi hem de o ritelleri animsatti.

Artik mevsim donisl yok. Her meyve her zaman, her sebze her cografyada. Ben yine de bazen icimden
sessizce yeni bir sey yedigimde eski agza yeni taam diye baslarim...

Gegmisi olmayanlarin gelecekleri yarim yamalak oluyor. Glizel sey orf, adet anane. Tavan arasina
kaldirdigimiz esintiler. Diyeceksiniz ki, onlarla da yasanmaz ki, gelecege bakmak gerek. Haklisiniz, tabii ki
bazi seyler tarih olacak, kaginilmaz. Meziyet diin’i bugiin’le bulusturarak yarin’i yaratmak.

Madem konuyu filmlerden agtim devam edeyim... "Tezgahtar", "memur", "fabrikator" sanki bir tek Tiirk
filmlerinde yasiyorlar... "Sekreter" kalmadi, isterseniz arayin, yerine bulsaniz bulsaniz "yénetici asistani"
bulabilirsiniz. "Muhasebe” yerine "mali isler", "odac!" ya da "hademe" s6zciklerini duymayali kim bilir ne
kadar oldu. Kapici yerine glivenlik gérevlisi, ¢irak yerine "office-boy"a ne dersiniz... Tezgahtarlarin hepsi
yerlerini satis danismanlarina birakti. Bir baktim emlakgilar gayrimenkul danismani oluvermisler.

Bir siire 6nce is Bankasi'nda "veznedar" ve "muhasebeci”, Unilever'de "Ticari midiir" ve "Fabrika
mudari", Honda'da "Sef yardimcisi" unvanlarinin kullanilmayacagini okumustum. Ne kadar dogru
gercekten bilmiyorum, ama kuvvetle olasi ki bunlardan biri ya da ikisi degisecek... “Posta departmani” da

“posta sefi” de “planlama uzmani” da kaybolmaya basladi. "Veri depolama uzmani", "ofis lojistigi
koordinatori" ve "stratejik planlama danismani" deniyor.

BiylUk marketlerin raflarini diizenleyenlere ne dendigini bilmiyordum... Mantikh olsun diye "raf gorevlisi"
denecegini disltinliyorum... Artik boyle degil iste; "stok ikmal yoneticisi" deniyor. Bilgisayar programcilari
icin ise "BT stratejik kaynak analisti" gibi sofistike unvanlarin kullanilmasi tercih ediliyor.



ingiliz kariyer sitesi "reed.co.uk" bin 500 calisan {izerinde bir arastirma yapmis. Yiizde 70'i motivasyon
seviyesi yiiksek unvan talep ettiklerini séylemis. Oyle ki yanit verenlerin dnemli bir bélimii kendilerini
daha degerli gésteren unvan igin Ucret artisindan fedakarlik etmeye hazir!

Mimarlikta kullanilan AutoCAD programi "teknik ressam"larin yerini aldi. Maas 6demekle sorumlu
"mutemet"ler bankalarin otomatik 6deme hizmetiyle birlikte tarih oldu. Vapur /Otobs gibi araglardaki
"biletgi"lerin yerine manyetik "Akbil" gecti.

Yillar gecerken, teknoloji gelisiyor ve ihtiyaclar degisiyor. Her sey gibi pozisyonlar da ihtiyaca cevap
vermek zorunda kalyor.

ihtiyaca yanit veren departman, pozisyon, ydnetici grubundan birisi yatinmeci iliskileri. 2012 yilinda daha
populer olacagina inaniyorum. Yalnizca halka agik olan sirketlerde degil digerlerinde de yatirimci iligkileri
kadrolarinin olusacagini gériiyorum.

Korkum moda olmasi. Modalarin gelip gegici oldugunu zaman zaman gériyorum. Yatirimci iligkilerinin yeni
formasyon igcinde kuruma gore sekillenmesi kaginilmaz gibi gériinse de bazi standartlari olusturmasi ve
karsilamasi sart. Sanirim TUYiD’e diisen gérevlerden biri de bu konuda yayginlasmaya ve derinlesmeye
katki saglamak. Kolay degil ama zevkli.

Yatinimci iligkileri departmanlarinda yetisen genglerin sikca transfer teklifi aldiklarini, gegtikleri kurumlarda
yonetici sifatini kazandiklarini gériiyor, bu devinimi ilgiyle izliyorum.

Eski agza yeni taam...

TUYID iyelerinin ve tiim yatirimai iligkileri camiasinin yeni yilini en iyi dileklerimle kutluyorum.



