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Yatinmar iligkileri birimi, sirketin
mevcut yatirimcilari ile
zamaninda, seffaf ve surdirilebilir
bir iletisim kurmanin yani sira
dinamik bir yonetim anlayisi ile
finansal piyasalar nezdinde sirket

politikalarina,  hedeflerine  ve

stratejilerine  paralel  yatirm
tercihlerine  sahip  olabilecek
potansiyel yatirnmcilari  ortaya

¢tkarma ve bu yatinmcilar ile sirket
arasinda bir kopru kurma gorevini
de yerine getirmektedir.

Organizasyon icerisinde butUnsel

piyasa
degerini maksimize etme hedefi,

bir ama¢ olan sirket
sirketin ~ faaliyetleri ile ilgili
performansinin  yani  sira  bu
performansin dogru, seffaf ve adil
bir sekilde yatinmcilara sunulmasi

ile anlamli hale gelir.

Ulkemizde kurumsal yénetim ile
birlikte hizla farkindalik kazanan
yatinmai iliskileri birimi sirketlerin
vizyonuna, kurumsallik algisina ve
sirket piyasa
oldugu sorumluluklar ile etki
etmekte ve adeta sirketin finansal

degerine sahip

piyasalar nezdinde vitrini gorevini
yUrUtmektedir. Bu vitrin, ayni
zamanda 0OrgUt koltorind  ve
vizyonunu da yansitmaktadir. Bu

sebeple etkin bir yatinmci iligkileri

farkindalk
kazanmis bir organizasyon yapisi

yonetimi ancak

ile anlam kazanmaktadir.

isletmeler temel olarak kar etmek,
surekli olmak, biyUimek ve tim
bunlari  da toplumsal fayda
cercevesinde  yapmak  Uzere
amaglanirlar.  Isletmelerin = tim
fonksiyonlari bu temel amaclar
dogrultusunda hedeflenirler.
isletmelerin hedefleri, stratejileri,
potansiyelleri ve performansi ise
yatinmcilarin - sirketlere  yonelik
yatinm kararlarini, miktarini ve
yatirrm surelerini belirlerler. Bu
noktada isletmelerin
performansinin, hedeflerinin ve
stratejilerinin mevcut ve
potansiyel yatirimcilara
sUrdurGlebilir  bir bilgi akisi ile
seffaf bir sekilde sunulmasi 6nem

arz etmektedir.

Bu dogrultuda, sirketlerin 6rgit

kGltorg icerisinde yatirimai
iliskilerini sadece legal
yUkomlGlukleri  yerine  getiren

birim  olarak  degil,  sirket
parcasi  gibi
degerlendirmeleri gerekmektedir.

vizyonunun  bir

Bu sebeple sirket CEO ve CFO
‘larinin  da kendilerini yatirimci
iliskileri departmaninin etkin birer
Uyeleri olarak goérmeleri, isletme

fonksiyonlarini yatirimci iliskilerine
bilgi akisi saglayacak ve destek
olacak sekilde organize etmeleri
ve sirket  vizyonunun  ayni

zamanda yatirmci iliskileri
vizyonuna entegre edilmesinde
kapsaml bir sekilde rol almalar

gerekmektedir.

Etkili  bir
yonetimi bu vizyonu ve kiltird

yatinmar iligkileri
tim hucrelerine kadar orgitlemis
bir  organizasyon  yapisi ile
Yatirnmcilar ile

dogru
kurmak olduk¢a 6nemlidir; fakat

saglanabilir.
zamaninda ve iletisim
iliskileri ~ biriminin
hedefe
yatinmcilara  sirket

Yatirimci
istenilen ulasabilmesi,

vizyonunu,
degerlerini ve stratejilerini dogru
bir sekilde

saglanabilir. Bu durum da ancak

yansitabilmesi ile
organizasyonlarin yatirmci
iliskilerine buUtunsel bir yonetim
tarzi ile yaklagsmalari ile momkin
olmaktadir.



