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Yatirimc iliskileri Mesleginin

Cazip Yanlan ve Firsatlan

Giilsevin Tuncay /TUYID Yonetim Kurulu Uyesi

Yakin zamanda ABD'de
gerceklestirilen ve calisanlarin
kariyerlerinde bir sonraki adimin
ne olmasini istediklerini soran ¢ok
ilging bir anket okudum - ¢ogu

yatinma iligkileri  profesyoneli
emekli oluncaya kadar yatinmc
iliskileri alaninda kalmak

istediklerini sdylemisler! Ben de
meslegimiz neden bu kadar cazip
diye disinmeye bagladim - ki
gercekten oldukca cazip olduguna
inaniyorum. Bu kapsamda benim
icin One c¢ikan bazi unsurlan
belirtmek istiyorum:

(1) Olduk¢a genis yelpazeye
sahip bir is. Disaridan
bakanlarin dislindigu gibi
isimiz sadece iletisimden
ibaret  degil, c¢ok yi
derecede analiz, hikaye

anlatimi ve stratejik
disiinme gerektiriyor

(2) Akilli  ve islerine bagh
kisilere — diger yatirimci
iliskileri takimlari,
analistler, yatirimcilar,

bankacilar veya  sirket
yoneticileri — erisim imkani
¢ok biylk bir motivasyon
kaynagi

(3) Her giin yeni bir seyler
okumayl ve 06zlimsemeyi
gerektirmesi surekli  bir
0grenme ve gelisim firsat
yaratiyor

(4) Donem-dénem yogun
baski olsa da, meslegimiz
yliksek derecede o6zerklik,
gorindrlik ve uluslararasi
erisim sagliyor

(5) Yatirimci iliskilerinin
olumlu katkisi her zaman

Olcllebilir  olmasa  da,
iletisim dogru
kurulamadigi durumda
hisse  fiyatini  oldukga

negatif etkileyebiliyor — bu
nedenle meslegimiz yliksek
bir katki hissi uyandiriyor
(6) Size faaliyet ortami ve
sirketiniz hakkinda,
nerdeyse “C” seviyesindeki
yoneticilerin  perspektifini
saglayan kus bakisi bir
gorunim sunuyor

Yatinmcar  iligkileri  ¢alisanlari
yukaridaki  cazip nedenlerden
dolayr bu isi devam ettirmek
istemelerine ragmen, ginimuizde
yatirrmcr iliskilerinin,  sirketlerin
finans, pazarlama, strateji
konularindaki en st yodnetim
seviyelerine ve hatta genel
mudurlige sigrama noktasi oldugu
yoninde oOrnekler de giderek
artmakta. Bu konuyla ilgili olarak
kiresel bir¢cok ornek de verebiliriz
ancak, bunu dogrulamak icin o
kadar da uzaga gitmemize gerek
yok — sadece TUYID'in mevcut ve
eski yonetim kurulu Uyelerine
bakmak yeterli!

Ote yandan — ayni ankette — ayni

yatinmar iligkileri  calisanlarina
Universitedeyken ne olmak
istedikleri soruldugunda, o

zamanlarda yatirmar iliskilerinin
ne oldugunu bilen bir kisi bile
yoktu. Bu durum vyavas yavas
degisiyor;  yatirimci iliskileri
meslegi gelistikce ve “kuguk
yatinmci”larin 6nemi arttik¢a daha
da degismeye devam edecek.
Ancak, bu surecin kolaylastiriimasi
elzem. Bu nedenle, Uyesi olmaktan
gurur  duydugum TOYID gibi
organizasyonlar ¢ok buyUk 6nem
tasiyor. Bu sureci desteklemek igin
ilerleyen dénemde Universiteler ve
ogrencilerle daha fazla calisma
yapabiliriz.

Ozetle, géribnen o ki
meslegimizden memnun bir grup
insaniz ve bu durum vyalnizca
yatirrmar iligkileri icin degil, bir
parcasi olmaktan dolayi kendimi
sansli hissettigim yatinmci dinyasi
icin de bUtUnuyle gecerli©

Bildiginiz Uzere, bu yilki zirvenin
her zaman oldugu gibi heyecan
verici ve yatinma iliskilerinin
gorindrliguni arttirici olmasi igin
calismaktayiz. Hepinizle zirvede ve

hatta oncesindeki diger
etkinliklerimizde gorismek
Uzere...



