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Bu ayki sayimizda sizlerle kisaca
Yatirmcilarla Uzun Vadeli iligki'nin
temellerini olusturan bazi ilkeleri
paylasacagim. Bunu vyaparken de
web sitemizde Yatinma iliskileri
Meslek Etik ilkeleri link’inde yer alan
ve 23 Mayis 2017 tarihinde TEID ile
olan ortaklasa  toplantimizda
acikladigimiz  ‘Yatinmar  iligkileri
Meslegi Etik ilkeleri ve Meslek
icrasina Yonelik Calisma
ilkeleri'nden yararlanacagim.

Bu ilkeler farkinda olarak ya da
olmayarak hepimizin uydugumuz ve
uymaya calistigimiz ilkeler ve ayni
zamanda yatinmcilarla uzun vadeli
bir iliskinin  kurulabilmesi icin
olmazsa olmazlar. Nitekim bu
ilkelerin bircogu ulusal
mevzuatimizda  ve  uluslararasi
diuzenlemelerde de yer aliyor.
Bununla birlikte uygulama agisindan
bilincinde olmak ve icsellestirmek
o6nemli. Bunu yatinma iligkileri
gecmisi ¢ok eskiye dayanan bir
profesyonel olarak séylGyorum.
Halen 30 yildir, 20 yildir tanidigim ve
kurumum ve beni unutmayan
yatirrmcim var. Beni, bizi
karsilarinda gormekten de c¢ok
mutlu oluyorlar. CUnkd ilk glnde de
ayniydik, iyi ginde k&ti ginde de
ayniydik halen de ayni olmaya
devam ediyoruz. Bunun temelinde
de etik olmak ve uzun vadeli iliskiye
6nem vermek vyatiyor. Bu arada
onem verdigim ve sirdirilebilir
olan bu etik degerlerimle mevcut
kurumumdaki gorevimi, bayradi
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daha da ileriye tasiyacagina
inandigim degerli meslektasim Ebru
Guvenir'e birakiyorum. Kurumum ve
Ebru ile birlikte yine uzun vadeli, etik
ve surdirilebilir olma ilkelerini 6ne
cikararak...

Hatirlamak gerekirse temelde bu
ilkeler neler?

e Mevzuata ve uluslararasi
dizenlemelere uyma,
e Yatinmciya esit mesafede

olma, yatirimci ayrimi
yapmaksizin  her  zaman
tarafsizlik icerisinde
davranma,

e TUm paydaglarini tam, adil,
dogru, zamaninda,
anlagilabilir ve esit kosullarda
ulasilabilir olarak, seffaflik
ilkesini temel alarak
bilgilendirme.

Ozinde bunlar yatiyor. Cok uzun bir
liste degil...

Bir de Meslegin icrasina Yonelik
Meslek Calisma ilkeleri 6nemli.
Bunlar da etik olurken bize nasil
davranacagimizi, hangi konular
atlamamamiz gerektigini belirten
ilkeler.

o Sirket adina yapilan
bilgilendirmelerde
yatinmcilar, pay sahipleri,
analistler ve bunlarin farklh
kurumlariyla, kamuoyu
arasinda bilgi

farklilastirmasi  yapmazlar.
Mevzuata uygun sekilde
kamuya heniz
agtklanmamis sirket
bilgilerini; sirket disindaki
herhangi bir sahis, kurum

veya kurulus ile
paylagmazlar.
Kamuya agtklanmamis

sirket bilgilerine dayanarak
kendisine  veya  Ucglnci
taraflara menfaat
saglayacak herhangi bir
girisimde  bulunmaz ve
islem yapmazlar.

Gelecege yonelik
degerlendirmelerin kamuya
agtklanmasinda ilgili

mevzuata uyum gosterirler
ve  kamuyu yaniltacak
bilgilendirmelerden

kaginirlar. Sirket is
sonuclarini  dizenli olarak
takip  ederek  kamuya

agiklanan beklentilerde
6nemli bir degisiklik
oldugunda, kamuyu
mevzuat geregi

bilgilendirirler.

Kamuyu ve yatinmcyi
bilgilendirmek Uzere, sirket
bilgilendirme ve iletisim
politikalarina uygun olarak,
sirketle ilgili hem olumlu,
hem olumsuz bilgilerin
iletisimini gerceklestirirler.
Tdm yatinma bilgilendirme
araglarinda yer alan bilgileri
kamuya yapilan agiklamalar
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ile es anli olarak yapis sema ve yonergelerini
guncellerler. hazirlarlar.

e Mesleklerinin icrasinda
kullandiklan elektronik

Etik degerleri 6nde tuttugumuz nice

imzalarin ~ ve  sifrelerin . I
guzel toplantilara ve iletisimlere...

korunmasini gozetirler.

o Sirket icerisinde, halka agik
bir sirket olmanin anlam ve
onemi hakkindaki bilinci
olusturacak aksiyon ya da
organizasyonlari
dizenlerler. Sirketle ilgili
kamuya actklanmamis
bilginin U¢incy taraflar ile
paylasilmamasi icin gerekli
olan bilinci olusturmak igin

calisirlar.

o Sirket Ust yonetimi
nezdinde gerekli
farkindaligi olusturarak,

sirket icinden  yatirimci
iliskileri birimine yapilmasi
gereken  bilgi  akisinin
zamaninda ve kesintisiz
olmasi icin gerekli
aksiyonlari alirlar.

e Sirket adina s6zci olan
hissedar ve/veya Ust
yOnetimin, Uginci kisilerle
yaptigi iletisimde, sadece
kamuya aciklanmis bilgileri,
en gincel ve dogru mesajlar
ile iletmeleri igin her tUrly
destedi saglarlar.

e Yatinmcilardan gelen geri

bildirimleri sirketin
yonetime ve sirketin ilgili
operasyonel birimlerine
iletirler.

e Sirket politikalan
dogrultusunda haleflik

planlamasinin  yapilmasina
katkida bulunurlar.

e Kendisinden sonra gorev
alacak ya da  kendi
birimindeki is arkadaslarinin
gorevini en iyi sekilde yerine
getirebilmesi icin ilgili is



