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Tirkiye'de calkantih sirecin geride
kaldigi, yatirmcilarin iletisime daha
acgtlk oldugu bir doneme girdik.
Sirketlerimizin hikayesini Ulke
dinamiklerinden ayristirarak
aktarabilme firsati sunan bu dénem,
yatinmar iliskileri  cabalarini  hisse
performansi Uzerinde daha belirgin
hale getiriyor.

Genel MUdir'tniz  size, “Bizim
hissede neler  oluyor?”  diye
sordugunda, sizce hissedeki fiyat
hareketini  mi  soruyor  yoksa
yatinmcilarin ne diUsindiginid mu
bilmek istiyor? Sirketin piyasadaki
gozU kulagr olarak iyi bir cevabiniz
olmali.

Elbette ki isiniz geredi algilariniz hep
aglk, bilgi edinmek icin piyasa
oyuncularini  strekli  dinliyorsunuz;
ancak, bu soruya cevap vermenin
sUphesiz en iyi yolu, dogrudan
yatirnmciya ne disindigini sormak.

Bu noktada, kapsamli ve tarafsiz geri
bildirim elde etmek istiyorsaniz, bunu
hangi yontem ile yapacaginiz biyuk
onem tagiyor.

Peki, gercekle bas edebilir misiniz?
Yatirnmcilarin, hikdyenizi hangi 6l¢ide
anladigini, hangi noktalarda alginin
farkli  oldugunu gormeye hazir
misiniz?

Eder cevabiniz evet ise, gelisim
firsatlarini gorebilir ve yatirmar ile
iletisiminizi guglendirebilirsiniz.
Vermek istediginiz mesaj ile yatinmci
algisi arasindaki boslugu doldurarak
beklentileri karsilayabilirsiniz.

Ben bu kapsamda, artik neredeyse
dinya capinda standart olarak kabul
edilmis algi calismasini (Perception
Study), tarafsiz olarak yatirimcinin
disUncelerini birinci agzindan
ogrenebileceginiz etkin bir arag olarak
goruyorum.

Bu calismanin, U¢inci sahis firmalar
tarafindan gerceklestirilmesi, tarafsiz
ve seffaf iletisimi  destekliyor;
boylelikle, sansursiz, gercek algiyi
gormenize olanak saglyor.

Stratejiniz; Ulke, sektor ve sirketiniz ile
ilgili  kaygilar; rekabet ortaminda
goreceli pozisyonunuz; Ust yonetim ve
hatta yatinma iliskileri  ¢abalari
hakkinda yatirmcilarin nicel ve nitel
yorumlarina erisebilmek ¢ok degerli.

Algi calismasindan en yiksek verimi
elde etmek i¢in deneyimlerim
dogrultusunda nagizane  birkag
tavsiyede bulunmak isterim.

Zamanlama ve gorusilecek yatinmci
kitlesinin dogru seg¢imi, sonuglarin
aksiyon alinabilir olmasi igin bUyuk
onem tagiyor.

Politik gindemin yogun oldugu veya
global risk istah seviyesinde degisiklik
yasanan donemlerin yani sira sirket
stratejisinde gerceklesen degisiklikler,
yonetim degisimleri, sermaye artirm
kararlari gibi yatirimci nezdinde kaygi
olusturabilecek surecler bu calisma
icin  etkin  zamanlama  olarak
degerlendirilebilir.

Hedef kitlede, en biyiUk kurumsal
hissedarlarinizin ~ yani  sira  son
zamanlarda hissenizi elinden ¢ikaran,
rakip hisselerde yatirmi olan, sik¢a
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goristuguniz ve alim potansiyeli
yiksek  olan  yatirmcalan  da
bulundurmak iyi bir fikir olabilir.
Analistleri de g6z ardi etmemek
gerekli. Cahsma katilimcilarindaki
cesitlilik, cok yonl0 geri bildirim
sagliyor ve deger katiyor.

Algi ¢alismasi tamamlandiktan sonra
elinizde kapsamli bir bilgi birikmis
oluyor.  Hedeflediginiz  karsisinda
olusan algr ile gqU¢lt ve zayf
yanlarinizin ~ resmi  ¢ikiyor.  Bu
cercevede vyapacaginiz analiz ile
gelisim alanlari irdelenmeli, aksiyon
planlari  olusturulmali  ve analizin
sonucu yonetim kurulu ile Ust yonetim
basta olmak Uzere sirket icinde dogru
adrese ulastirilmali. Beklentiler ve algi
hakkinda edindigimiz bu degerli bilgi,
aslinda sadece Yatinma iligkileri icin
degil tom sirket igin yol gosterici.
Rotayi belirlemekte, algiyi
yonetmekte  ve uzun  vadeli
sUrdurolebilir deger  yaratimini
saglamakta iyi bir rehber. Yatinmci
iliskileri icin ise, bu rehber, tasarlanan
tim Urin ve hizmetlerin ihtiyaglara
daha iyi cevap verilebilmesini,
onceliklerin belirlenmesini sagliyor.

GUnUmUzun sirekli gayret gerektiren
kosullari altinda, yatinmcilarla daha
etkin iletisim kurma arayislarimizin
sonu  hi¢c  gelmeyecekmis  gibi
goriniyor. Yalniz degilsiniz ©

Temmuz ayinda onemli konularda
karsinizda olacagiz. Yayin, egitim ve
organizasyonlarimizi e-postalarimizin
yani sira web sitemiz, LinkedIn ve
@tuyid twitter hesabimizdan da takip
edebilirsiniz.



