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Profesyonel bir anlayisla, uyum
icinde calisan ve alaninda uzman
kisilerden olusan bir yonetim kuruly,
kurumsal yonetimin anahtar olarak
kabul edilir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin &zellikle paylari borsada
islem goren sirketler icin 6ngordugy,
yonetim kurulunda bagimsiz Uye
bulundurma zorunlulugu ise, 6rnegin
bir ila¢ firmasinda bir doktorun veya
bir enerji firmasinda bir muhendisin
yonetim kurulu Uyesi olarak atanmasi

olasihgini artirmis durumda.
Dolayisiyla  yonetim  kurullarinda,
farkh  branglardaki  tecrUbeleriyle

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda

bulunabilecek  kisiler ~ bir araya
gelebiliyor.

Diger taraftan, yonetim kurulu
Uyelerinin, gorevlerini yerine

getirirken kanun ve dizenlemelere
uygun hareket etmesi gerektigi ve
kanunu bilmemenin mazeret
sayllmayacagi ise hepimizin malumu.
Yonetim kurulu Uyelerinin genel ve
ozel nitelikli dizenlemelerden
kaynaklanabilecek  sorumluluklarini
bilmeleri, gerek halka acik sirketler ve
ilgili yonetim kurulu Uyelerinin itibari
ve gerekse yatirimci menfaatlerinin

korunmasi agisindan son derece
onemli.
Paylari  borsada islem  goren

sirketlerin yonetim kurulu Uyeleri,
icsel Dbilgilere erisimi olan kisiler
arasinda yer aldiklarindan, yonetim
kurulu Uyesi olarak atandiklarinda,
mevzuat  geregi, ilgili  sirket

tarafindan sermaye piyasasi
mevzuatinin belirli hiokimleri
hakkinda bilgilendirilirler. Yonetim
kurulu Uyelerinin sorumlulugu s6z
konusu  bildirimde  yer  alan
hikimlerle sinirli olmamakla birlikte,
Ozetle kamunun aydinlatiimasina
iliskin esaslar, finansal raporlama ve
bagimsiz denetim, bilgi suiistimali ve
piyasa dolandiriciligi suclari, idari
para cezasi gerektiren fiiller ve piyasa

bozucu eylemlere iliskin  olarak
yapilan bu bilgilendirme ¢ogunlukla,
sirkette sermaye piyasasi

mevzuatindan kaynaklanan
yUkUmluluklerin yerine getirilmesini
gozetmek ve izlemekle sorumlu olan
Yatinmar iligkileri Birimi tarafindan
yapilir.  Dolayisiyla, halka agik
sirketlerin yonetim kurulu Uyelerinin
sermaye piyasasi mevzuatina iliskin
sorumluluklarini  ve bu mevzuat
kapsamindaki ilgili dizenleme ve
yaptirimlar bilmeleri beklenir.

Yoénetim  Kurulu  Uyesi, basin
toplantisinda yapacagi agiklamadan,
sirket paylarinda kendisinin veya
yakinlarinin gerceklestirebilecegi
islemlere ve bunlara iliskin kamuyu
aydinlatma yukUmluluklerine,
sirketle ilgili bilgileri kimlerle hangi
dénemlerde  paylasabileceginden,
sirket paylarinda hangi tarihler
arasinda islem yapabilecegine ve
sirket paylarindaki islemlerinden elde
ettigi geliri sirkete  6deme
yUkomlGlogunden iliskili ~ taraf
islemlerine uzanacak kadar c¢ok
sayida hususa dikkat etmelidir.

Sermaye piyasasi faaliyetlerinin
temel felsefesini olusturan kamuyu
aydinlatma ilkesine uygunluk
konusunda azami Ozen ve titizlik
icinde olmalidir. Yonetim kurulunda,
Sermaye Piyasasi Mevzuati agisindan
“onemli nitelikte” kabul edilebilecek
islemler bulundugu ve bu islemlerin
0zel dizenlemelere tabi tutulacags;
diger taraftan piyasalarin given,
agikhik ve istikrar icinde calismasini
bozacak is ve islemlerden kaginilmasi
gerektigi bilinciyle kararlar
alinmahdir.

Yonetim kurulunun her durumda Ust
gozetim gorevinin  devam ettigi,
yonetim kuruluna yiklenen hukuki ve
cezai sorumlulugun genis kapsami ve
son donemde Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nin onemli olgude
guncellenmis ve detaylandiriimig
oldugu dikkate alindiginda, s6z
konusu sirketlerin Yatinmar iligkileri

Birimi'nde ve ilgili diger
departmanlarinda, gincel bilgiye
sahip, vyeterli sayida ve vyetkin

personelin istihdam edilmesi yonetim
kurulu Uyelerinin, sirketin mevzuata
aykirihklari dolayisiyla belirli
yukimluluklere maruz  kalmalarini
engelleyecektir. Diger taraftan, halka
acik bir sirketin yonetim kurulu Uyesi
ve/veya yakinlari tarafindan
yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler
hususunda da ilgili sirketler nezdinde
egitim, danismanlik, bilgilendirme vb
yontemlerle farkindalik
yaratiimasinin olacag
diusunilmektedir.

faydali



