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“Post-Truth” ve Otesi

Ozge Bulut Marasli /Ydnetim Kurulu Baskan

Post-Truth’'un ~ tanimini  dijital
dinyada aradigimizda, karsimiza
kisaca su cikiyor: “Nesnel olgularin,
duygu ve kisisel inanca kiyasla,
kamuoyunu sekillendirmede daha
az etkili oldugu durumlar.™

Post-Truth donemde is yapmak
icin seffaflik ve acik
bilgilendirmeden vazge¢cmeyin.

Yine gegen hafta bir iletisimcinin
bu konuda yazdigi bir makaleyi
Linked-In’de okuma firsatim oldu®.
Kurumsal iletisimciler ve halkla
iliskiler uzmanlar simdiye kadar
ikna  yontemleri konusunda
savunduklari  methodlart  bu
dénemde bir kez daha
sorguluyorlar.

ilk bakista anlagilan, dogru olanin
degil de daha yuksek sesle dile
getirilen ya da yaygin olanin dogru
kabul edildigi bir donemden
gectigimiz  olabilir. Ancak bu
durumdan alinmasi gereken en
onemli mesaj Dbilgilerin  her
zamankinden  daha titizlikle
incelenmesi ve daha net mesajlarla
sunulmasi gerekliligi.

*https://en.oxforddictionaries.com/def
inition/post-truth

* https://www.linkedin.com/pulse/its-
official-were-now-post-truth-susan-
arthur?trk=hp-feed-article-title-share

Sirketleri  adina  kamuoyuna
yapilacak finansal bilgilendirmeleri
yoneten bir meslegi temsil edenler
olarak, bu trendi vyeni yilda
dikkatiniz i¢in bir kez daha
vurgulamak istedik. TOm
paydaslara dogru ve zamaninda
bilgilendirme  piyasalarimiz  icin
olmazsa olmaz.

2017 beklentileri ne olursa olsun,
tutarh ve dizenli bilgi aktarimi
her zaman Yatinma iliskilerinin
temelidir.

2017 yili icin pek ¢ok makale ve
analiz, yeni yilin nispeten daha
zorlu gegecedi yoninde yorumlari
iceriyor. Uluslararasi ekonomik
gelismeler ve bdlgesel jeopolitik
ortam bizler igin de gesitli
degiskenlerin  6ngorilebilirligini
azaltiyor olabilir. Bu durumun her
ceyrek yapacagimiz agiklamalara,
yilsonu igin verecegimiz

“guidance”lara veya yatinmc
toplantilarinda sirketlerimizi
anlatmaya engel oldugunu

dusiniyorsaniz biyuk bir pesimist
yanilgidasiniz.

Her sirketin kendi operasyonlari ya
da icinde bulundugu sektor
agisindan farkli bir hikayesi olabilir.
Yasanan dalgalanmalar ve
ekonomik  donguler sirketlerin
hissedarlari  ve  diger  tim
paydaslari icin  sorumluluklarini
azaltmyor. Unutmayin,
dalgalanma dénemleri sonunda
ancak gerekli 6nlemleri alan,

istikrarli iletisimine devam eden ve
gelecege donik kendini
yapilandiran sirketler kazanacak.
Bu donemde finansal iletisim
eksikligi ile kaybedeceginiz
yatinmcilar bir daha higbir zaman
dénmeyecek olabilir.

Yatinmcr  iliskileri'nin ~ ABC'si
egitimlerimizde  arkadaglarimin
hep anlattigi gibi General Electic
eski CEO’su Jack Welch'in bir

sozlyle bitiyorum: “Yanlis
anlasilan  bir  sirket  disik
degerlendirilen  bir  sirkettir.

insanlar anlamadiklari seylerden
kaginirlar.”

Aralik ayinda SPL ile isbirliginde
gerceklestirdigimiz "Yatirbmci
Tazmin Merkezi islemleri ve ihraggi
Sirketlerin Sorumluluklar"
panelimiz ¢ok yuksek bir katilimla
gerceklesti. Tum Katilimcilarimiza
ve YTM ile MKK'dan kiymetli
misafirlerimize tesekkirlerimizi
sunarim. Yeni yilda gergeklesecek
aktivitelerimiz ~ sizlerle en kisa
sUrede paylasilacak.

Hep birlikte, saglk ve esenlik dolu
bir ¢alisma yili diliyorum. Bizleri
sosyal medya duyurularimizdan ve
www.tuyid.org adresinden takip
edebilirsiniz.
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