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Start-up Turkey

Rakamlar IMF icinde en yogun beyin gogl yasayan Ulkenin Turkiye oldugunu gosteriyor. Tirkiye’nin igi mi bosaliyor?
Bir gorise gore, yurt disi medyasinda dillenen go¢ haberleri kasitli. Diyelim kasith, gercegi ne yapacagiz? Bin bir
emekle buylttiguimiz cocuklar, gengler ve hatta ileri yas Turkler geleceklerini baska lkelerde ariyor. Beyin gocgu
karsisinda kelimeler Gzintimi ifade etmeye yetmiyor. Buna karsilik gidene, “gitme, dur ne olursun” derken
kendimi bile inandiramiyorum...

Google arastirmasi yapin, “Brain Drain Turkey” yazmaniz yeterli. Avrupa Ulkelerinin nitelikli insan kaynagina oturma
izni ve gdbgmen vizesi beyanlarini da géreceksiniz. Sasirdigim konu ise nasil bu kadar sessiz kalabildigimiz.

Ulkemizden kag kisi, hangi yillarda gitmis, gd¢ ne zaman hizlanmis, neden-nereye gidiyorlar, diinyadaki Tiirklerin
envanteri... Gogenlerin meslek ve uzmanliklari, yas, cinsiyet, demografik yapi, egitim dizeyi... Konuyla ilgili bircok
bilgiye ulasamadim. Bulunan bilgiler eksik, kopuk, yorum yapilacak baglantiya sahip degil. Yazilanlar eski arastirma
ve makaleler. “Neden goglyorlar” sorusuna yanit arayin, goreceksiniz gocuga sorsaniz soyleyebilecegi birkag bashk
altinda toplaniyor: ekonomik nedenler- kiiresellesen diinya- yurtdisi imkanlarinin artmasi- siyasi nedenler- egitim ve
kariyer firsatlari-bilim, teknoloji ve Ar-Ge yetersizligi-etnik, din, mezhep farkliliklari - glivensiz ortam...

Devletin en 6nemli gérevi nedir sizce, insanina sahip ¢ikmak olsa gerek. Dogurmakla olmuyor, mesele yetistirmek ve
tutundurmak. Olaganistl hal ilan edilmesi gereken yegane alan; insan! Nitelikli insan kaynagi seferberligi ilan
edelim. Yeni bir bakanlk, bir izleme komisyonu, yeni bir politika ve uygulanabilir strateji gelistirelim.

Bu makale igin sanayi ve teknoloji uzmani Alper Sasmaz’dan destek aldim. Sorularimi samimiyetle yanitladi. Sasmaz,
yazilarini igerik Fabrikasi (www.icerikfabrikasi.com) begeniyle izledigim bir uzman yazar.

Tiirkiye’den beyin gégiine iliskin rakamlarimiz ne gésteriyor?

Maalesef giincel veriler bulunmuyor. Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti’niin (OECD) yayinlamis oldugu “Goég”
raporuna gore 2011 sonu itibari ile OECD (lkelerine go¢ etmis ve galisan Tirk vatandasi sayisi 1 milyon 281 bin kisi.
2001 yilhina gore yizde 25’lik bir artis gdstermis. Nitelikli insan géclinde 2001’de yaklasik 100 bin kisi, 2011’de ylzde
83 artisla 182 bin kisi olmus.

Nereye gitmeyi tercih ediyorlar?

OECD (2013) istatistiklerine gore Almanya, Fransa, Avusturya ve ABD gb¢ goze garpiyor. Vermis oldugumuz gogin
niteligi ve niceligi konusunda net verilere ulasilamasa da, diinyada en fazla beyin gégi alan tilke durumunda olan
ABD, ulkemizden de ciddi ragbet goériyor. ABD Yesil Kart istatistikleri basvuru ve kabul olarak incelendiginde Turkiye
hatiri sayilir bir pozisyonda yer ahyor.


http://www.icerikfabrikasi.com)/

Geriye donen var mi, sayilari belli mi... Hangi alanlarda galisma yapanlar?

TUBITAKIn yiiriitmis oldugu “Yurda Déniis Arastirma Bursu Programi” kapsaminda tersine beyin gégii programiyla
son 8 yilda yaklasik 600’e yakin arastirmaci Turkiye'ye dénmis (2014). Giincel veri maalesef bulunmuyor. Bu
programin temel amaci; doga bilimleri, mihendislik ve teknoloji, sosyal ve beseri bilimler... Tip ve tarim alanlarinda
arastirma deneyimine sahip son (g yil icerisinde en az 30 ay yurtdisinda ¢alismis T.C. uyruklu arastirmacilarin
yurtdisindan Tirkiye’ye donmelerini tesvik etmek ve galismalarini yurt icinde strdirebilmeleri icin destek vermek.
Arastirmacilara 2 yil stireyle aylik 3 bin 250 TL burs, kamu kurumu veya (iniversitede ¢alismasi durumunda 30 bin TL
de arastirma destegi veriliyor.

Beyin goglinii tersine gevirmek igin ne yapilmali, yapilan ¢aligma varsa ne?

TUBITAK “Yurda Déniis Arastirma Bursu Programi” calismasi mevcut. Benzeri programlarin sayisinin artiriimasi
gerekiyor. Burs imkanlari ve calisma sartlari genisletilmeli. Nitelikli insan glcimizl, tekrar Ulkemize
kazandirabilmek igin Oncelikle bir ekip kurularak, go¢ etmis kisilerle yakin temas kurulmali, ikna edilmeye
calisiimal. Turkiye’de, arastirmaci ve bilim insanlarimiza, go¢ ettikleri yerlere benzer c¢alisma ortamlari
olusturulmali. Ornegin futboldaki gibi izleme (scout) ekibi olusturularak geri déniisler saglanmali.

Diinyada nitelikli gogmen politikasi olan iilkeler hangileri bu siireci nasil yonetiyorlar?

Ornegin Exist (Almanya), Sirius (ingiltere), Start-Up Chile (Sili), French Tech Ticket (Fransa), Start —-Up Denmark
(Danimarka), STEP (irlanda), UK Graduate and Entrepreneur Visa Program (ingiltere), Startup Visa italia (italya),
Start-up Visa (Hollanda), Ley de Emprendedores (ispanya) gibi bircok program siralayabiliriz. Bu programlarin
hemen hemen hepsine girisimciler online basvurabiliyor. Bu programlarin temel amaci diinyadaki yetenekli ve
nitelikli teknoloji girisimcileri cekmek. Uluslararasi basvurulara agik olan bu programlar girisimcilere en az 1 yil
oturma vizesi, barinma ve temel ihtiyaglarin karsilanmasi, is fikri gelistirebilmesi icin gerekli ekipman, nakit, ekip,
mentor, danismanlik destegi ve is ortami gibi bircok firsati saglayarak girisimcilik kiiltirind giclendirmek istiyor.

Tiirkiye’nin tersine beyin gogiinii tesvik etmek iizere 6rnek alacag iilkeler hangileri?

Acikgasi Tirkiye bu konuda kendisine ¢ok iyi bir model bulabilecegini diisinmiyorum. Cink{ gelismis Ulkeler,
tersine beyin gocl kavramini sadece kendi vatandaslarini geri dondlrebilmek olarak algilamiyorlar. Kiresel
pencereden bakip diinyadaki tim nitelikli insanlari kendi tlkelerine cekmek istiyorlar. O nedenle diger llkelerde
yasayan bilim insanlarimizi, girisimcilerimizi veya arastirmacilarimizi geri déndirmek konusunda vermis oldugumuz
cabayi nitelikli yabancilar icin de harcamamiz gerektigini distinliyorum. Yurtdisi modelleri Glkemizi o tlkelerle kiyas
yapmaktansa onlarin dogru yaptigi noktalari gérmek igin énemli. Baslanmasi gereken nokta, tlkemizin kendi
birikimini, tarihini, insan yapisini ve birgok faktori bir arada degerlendirip bize en yakin iilke ve modelleri bulmak.
Ozetle Tiirkiye’ye girisimcilik konusunda ABD (Silikon Vadisi), Almanya, G.Kore gibi ilkeler 6rnek olamayacak.
Ulkemizi iyi tanimaliyiz, 6rnek iilkeler yerine éncelikle kendimizi bulmak zorundayiz.

Yabanci beyin gogiinii Tiirkiye'ye ¢ekmek igcin 6nemli bir hamle ya da ¢alisma var mi?

Yasalasan Uluslararasi isgiicii Kanunu’na gére artik Ulkemizde nitelikli yabanci gdég¢menleri calisabilmesi adina
“Turkuaz Kart” uygulamasi bulunuyor. Bu kart sayesinde akademik anlamda basarisi olan yabanci akademisyenler
veya bilim ve teknolojide basarisi olan nitelikli arastirmacilar Glkemizde es ve ¢ocuklariyla siiresiz veya uzun dénemli
oturma hakki kazanabilecek. Bu uygulamayla nitelikli eleman ihtiyacini belli oranda karsilama potansiyeli
gorliyorum. Ancak benzer programlarin gelistiriimesi ve yabancilarin lilkemize transferinin saglanmasi konusunda
daha cesur adimlar atilmasi gerektigini de diisiiniiyorum. Ornegin milyar dolarlik Amerikan teknoloji sirketlerinin
yarisi... Apple, Google, Amazon, IBM gibi dev sirketler, birinci veya ikinci nesil go¢menler tarafindan kurulmus.
Tirkiye de kendi vizyonu ve misyonunu belirlemeli diinyadaki basarili ve nitelikli insanlara talip olmal..



Gebze’de temeline baslanan bir “Bilisim Vadisi” projesi bulunuyor. Gaziantep gibi sehirlerde bine yakin Suriyeli
gocmen kendi isini kurdu. Ulkemize siginmak zorunda kalan Suriyeli vatandaslari tamamen gé¢men olarak
degerlendirmemeli ve bu konuda &zellikle israil’in Arap topraklarindan 1950-1972 yillari arasinda gégen 600 bin
dindasinin kazandirilmasi igin uyguladigi topluma ve sosyal yasama entegre politikalarina benzer ¢oziimler
gelistirmeliyiz. Suriye’den gocu firsata ¢evirme yoluna gitmeliyiz.

Girisimciligin Roberto Carlos’lari, Samuel Etoo’lar Tiirkiye'ye gelir mi, miimkiin mii?

Ozel ve kamunun ortak hareket etmesiyle mimkiin olabilir. Tanitim ve PR calismasi yapilmasi gerektigini
disiniyorum. Kamu yabanci girisimciler i¢in uygun ortamlar, tesvikler ve hibeler saglayarak onlarin gelmesine
zemin hazirlamali. Turkuaz kart uygulamasi ¢cok 6nemli. Nitelikli ve kalifiye kisileri tilkemize ¢ekebilmek igin 6rnegin
“Start-up Turkey” adinda destek programi olmali. Geg¢ kalindigini, harekete gegilmesi gerektigini dustniyorum.
Tirk Universitelerindeki yabanci dgrencilerin varligi da énemli. Ulkemizde yaklasik 70.000 yabanci &grenci
bulunuyor(2014-15). Nitelikli olanlari kazandirmak, onlara ¢alisma ve oturma haklarini saglamak da nitelikli is glicu
acigini kapatmada bir adim olabilir.



