Yaprak Ozer
indeks igerik iletisim Danismanlik Yénetim Kurulu Bagkani

Elini tutmayin degsin, degistirsin

Bashgin esin noktasi “diinyaya kadin eli degmeli”. Bu kadar iddiali. Séyleyen, Uluslararasi Para Fonu (IMF).
IMF’in Bagkani zarif bir kadin; Christine Lagarde. Belki bu ylzden sdylemis olabilirler diye dislinebilirsiniz, ama
isin asli su ki, bicak kemige dayandi, kadinin ig gliciiniin disinda kalmasi kiresel ekonomiye pahaliya patliyor.

Diinyadaki is glictiniin ytizde 40" in1 kadinlar olusturuyor, diinyanin bircok tlkesinde is glicliniin disinda kalmalari
kiresel ekonomiye zarar veriyor. IMF'e gore bazi tlkeler potansiyel gayrisafi yurt ici hasilasinin (GSYH) ylzde
30'unu asan ekonomik kayipla karsi karsiya kaliyor.

Danismanlik sirketi McKinsey’in raporuna gore 2025 yilina kadar kadinlar ekonomiye daha kuvvetle katilabilse,
kiiresel ekonomide 28 trilyon dolar blylime saglanacak. Kadin giftciler erkek ciftgiler gibi Gretebilecek olsalar
150 milyon kisiyi doyurabilecek liretim artisi saglanabilecek.

Clinton Vakfi’'nin destekledigi bir arastirmaya gére de kadinlar internet baglantisina sahip olabilseler ekonomiye
farkli bir ivme kazandiracaklar. Diinya kadin niifusunun ylzde 30’u ek gelir igin interneti kullaniyor, yiizde 45’i is
aramak icin, yizde 80’i kisisel egitimi igin.

Kadinlari gliglendirmek yalnizca cebimizi doldurmak igin degil, toplumsal geri dénisi icin dnemli. Daha ¢ok
kadin galisirsa ekonomi biiyliyor. Hane gelirinin kontroliiniin kadin tarafindan yapilmasi harcamalarda egitim,
saglik ve kiiltlir gibi niteliksel degisikliklerle sonuglaniyor. Ozellikle cocuklarin yararina harcamalar artiyor.
Ureme cagindaki kadinlarin egitimindeki her 1 yillik artis, cocuk 6lim oranini yiizde 9.5 oraninda azaltiyor.

BM'nin arastirdigl 143 ekonomiden ylizde 90'inda kadinlarin ekonomik potansiyelini kisitlayan en az bir yasa
bulunuyor. Kadin ve erkegin is giiciine katim ugurumunun ve maaslardaki farkin kapanmasi halinde diinya
genelinde kadinlarin gelirlerini ylizde 76 artirabilecegi hesaplaniyor. Bu da kadin gelirinin 17 trilyon dolar
artmasi anlamina geliyor

Yetenekleri saymakla bitmez

Kadin, karar verici-yaratici-girisimci noktalarda daha ¢ok sayida yer alsa hayatimiza renk geliyor. Ben de
bilmiyordum, kigik bir arastirmayla ilging sonuglara ulastim; Josephine Cochrane, bulasik makinesini icat
etmis. 1886’da, yliksek basincli suyu kullanan bulasik makinesi, o zamanlar bir masal. Evlerde, sistemin
kullanabilecegi teknoloji yok. Cochrane icadini otel ve restoranlara satmayi basarmis. Mary Phelps Jacob,
1914’de sutyen patenti almis. Daha 6nce sutyene benzer rinler kullaniliyor olsa da dizayn bakimindan tek ve
farkl olmasi nedeniyle ABD patent biirosu tescillemis. Jacob, patentini daha sonra Warner Brothers Corset
Company'ye satmis. Grace Hopper, bilgisayarlarin annesi olarak biliniyor ve birgok 6dili bulunuyor. Mary
Anderson, otomobil cam sileceklerinin mucidi. Hedy Lamarr, 1941'de "gizli iletisim sistemleri' patentini almis.
icat ettigi cihaz, Nazilere karsi kullaniimis. Margaret Knight, o ana kadar zarf seklinde olan kese kagitlarinin alt
kismina uygun bir parga yerlestirilmesini saglayan cihazi tasarlamis. Cihazin patentini almak (1871) kolay
olmamis. "Bir kadin yenilik¢i cihaz tasarlayamaz" diyerek dava acan bir sahsa karsin, g¢izimlerini kanit olarak
kullanmak zorunda kalmis.

Tim dinyada kadin aleyhine bir tablo hakim, Turkiye de bu tabloda gururla gésterilecek bir yere sahip degil.
Asagidaki grafikler Tirkiye’de is diinyasindaki kadinlarin durumunu 6zetliyor.
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is yerinizde karar veren kadin neredeyse yok.

29% of women in Turkey
were in the labor force in 2012.

Tlirkiye’de ¢alisan kadin neredeyse yok.

TUIK verilerine gére niifusumuzun yiizde 49.8'i kadin. Kadinlarin yiizde 30.3’li calisma hayatinda. Bu niifus
icinde girisimci erkeklerin sayisi 1.1 milyon gibi. Kadinlar 100 bin’in birazcik (izerinde. is giicii agisindan kadin
erkek ugurumu nedeniyle kaynaklanan ekonomik kayip Gayri Safi Yurt ici Hasila’nin yiizde 25’i.

Tirkiye'de is diinyasinda karar veren pozisyonlarda oturan profesyonel insanlar arasinda kadinlarin erkeklerle
kiyaslandiginda orani ylizde 62 daha distk. Bu durum siyasette, biirokraside, 6zel sektérde, girisim diinyasinda,
Ozetle her yerde.

Kurumsal yatirimci iliskileri nifusunun, kadinlar kadar az olsa da, etkin olmak konusunda kadinlardan daha
sansli oldugunu gorebiliyorum. Kurumlarinin gelecegini belirleyip, kritik noktalarda kurumun algisini pazarlayip
satiyorlar. Degerli olan satilir. Degeri yalnizca triin ve kazangla 6lgemeyiz. Kadin sayilari kurumun degerini
artiran kriterlerden biri. Kuru kuruya artirmak degil mesele. Karar veren pozisyonlardaki kadinlarin sayilarini
artirmak lizere yonetimi tesvik edebilirler. Karar verici kadin demek en tepede kadin demek degil. Cok ama ¢ok
sayida ve her yerde kadina ihtiyacimiz var. Kurumsal diinyaya da kadin eli degmeli.



