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Nasil bir geng ariyorum

Japonlar miithis bir aragtirmaya imza atmak lizereler. Koltukta nasil oturdugumuz konusunda bilgi
topluyorlar. Oturus seklimizin bizi ele verdigini biliyor muydunuz? Parmak izi gibiymis. Herkes koltuga farkl
oturuyormus. Nasil oturdugumuz bizi ele veriyor.

Bu veri ne ise yarayacak dersiniz? Otomobil hirsizliklarinin 6niini kesecegi bekleniyor. Otomobile oturan
yabanciyi koltuk taniyacak. Kazalari 6nleyecegi diisiiniliiyor. Arag koltukta oturanin davranislarindan
uyudugunu, dikkatinin dagildigini anlayip, uyari verecek, kenara gekip stop edecek.

Kenneth Cukier, Amerikall bir gazeteci, “Blylik Veri” uzmani. Bes yildir bu baslikta konferanslara katiliyor,
seminerler veriyor. Seminerlerinde anlattigi, yayinlandiginda yanki yaratan kitabi; Big Data. Viktor Mayer-
Schoénberger ile kaleme aldig kitapta Cukier, “Blylik Veri”de, internetin yarattigi yiginsal bilgiyi analiz etmeyi;
bunun toplumu anlama ve onu diizenlemeye sunacagi katkilari aktariyor. Japonlarin oturma bigimimizi
incelemesi gibi. Blyik verinin iklim degisikligi ve etkilerini anlamada, hastaliklarin kékind kurutmada, iyi
yonetisim ve ekonomik kalkinmay! tesvik etmede ¢6ziim liretebilecegini savunan Cukier, aslinda bir resim
ciziyor: Farkli egitimlerin, deneyimlerin, disiplinlerin bir araya geldiginde yarattigi sinerjiden dogan yorum. Pek
¢ok yasam pratigi bir bilgi bigimi.

Cukier’e gore, “Blyulk Veri” beyaz yakalilarin islerini alacak. Calacak! Sanayi Devrimi’nde makinelerin mavi
yakalilarin islerini elinden aldigi gibi. Elimizi ¢cabuk tutsak iyi olur diyecegim de Tirkiye o kadar farkli ajandalarin
icinde ki, hangi cagda yasadigimizi unuttugum anlar oluyor.

Turkiye’yi gelecege taslyacak genglerin/Universite mezunlarinin hangi 6zelliklere sahip olmasini istiyoruz?
Tirkiye'yi yonetenler dylesine kendileriyle mesguller ki, bu soruyu sorduklarini duymuyorum, umursadiklarini
sanmiyorum.

Ben, pozitif dliisiinen, ¢6ziim odakli, farkli disiplinleri bir araya getirebilen, yaratici, tempolu, neseli, caliskan,
sorumluluk sahibi, cok okuyan, gelecek bilgi ve trendlerine hakim genglik hayal ediyorum.

Tirkiye'de bu soruya kimler yanit vermeli diyecek olursaniz; devletin ilkesi olmali, hiikimetin vizyonu,
kamunun plani olmali, akademinin aksiyonu olmali, 6zel sektdriin uygulamasi, STK’larin destegi olmali. Ben ne
fikir, ne derli toplu bir analize rastlayamadim.

ABD, 21. ylzyil yetkinlikleri calismasini yapmis www.p21.org sitesinde de duyurmus. Burada aralarinda Lego,
Microsoft, IBM, Faber Castel gibi 32 degisik kurum bir araya gelmis, Universite mezunlari nasil olmal sorusuna
yanit bulmak Gizere hummal bir galisma gergeklestirmisler. TiUm bu galismalar sonucunda (¢ ana baslik ortaya
cikmis:

1. Ogrenme ve inovasyon yetkinlikleri


http://www.p21.org/

2. Medya ve teknoloji okuryazarlig
3. Yasam ve kariyer yetkinlikleri

Anlayacaginiz ABD benim oglum doktor, kizim miihendis olsun demiyor. Ne diyor, gelecegi yaratsin, yasasin,
yasanacak diinya yaratsin!

Ogrenme ve inovasyon yetkinliginden yaraticilik, problem ¢dzebilmek, isin 6ziine inebilmek, iletisim kurmak,
ekip olmayi anliyorum. Medya ve teknoloji okuryazarlhigindan okudugumu anlamak, sorgulamak, dogruyu
bulmayi ve ¢oklu hedef kitleye 6zel diisiinebilmeyi anliyorum. Yasam ve kariyer yetkinliklerinden ne anlamam
gerek derseniz; okudugum her neyse akademik temeli yagam bilimleriyle bulusturmak, sorunlara cgare,
firsatlara vizyon tiretmeyi anliyorum.

Anlasilan o ki, gelismis ekonomiler teknik bilgileri miihendislik gibi, tip gibi kaldirim tasi yapiyor. Uzerine
insanhg1 dosiiyor. Bunun igin esnek olmak, stirdiirilebilir olmak, katma deger denen kavrami anlamak ve
tretmek gerekiyor.

Dinya Ekonomik Forumu’nun Ocak ayinda yayinladigi bir rapor var. Buna gore 5 yil icinde ise alimlarda
yetkinlik arayislarinda 8nem siralamasi degisecek gériiniiyor. isveren ise alirken, Kompleks problem ¢ézme /
Kritik diisinme / Yaraticilik / insan yénetimi / insanlarla koordine olabilme / Duygusal zeké gibi kriterler
arayacakmis.

Ne sahane, birbirimizin géziini oydugumuz, bilim yerine konu istismari lizerinden yasam gelistirdigimiz, kisa
donemli distindigliimiz guzel Glkemde empati kurmak, duygusal zeka gelistirmek nasil olacak. Ben hayal
edemedim, siz?

BU GENCLIKTE i$ VAR

Egitim konusunda gelecek vizyonu icin calisma yapan TUSIAD iyi bir 8rnek. Basaril toplumsal projelere imza
atiyor. Bu yil, “Bu Genglikte IS Var!” Yarismasi’'nda is fikrine glivenen 3.195 niversite égrencisinin 1.292
projesi tiim siiregleri basariyla tamamlamis. ipi gégiisleyen ilk {i¢ ekipten birinci otizm hastalarina yénelik
projesiyle, ikinci olan ekip platin grubu metallerin saflastiriimasini konu alan projesiyle, tGglincl ekip geng
tasarimcilari kadin giyim markalariyla bulusturan projesiyle 6dil aldi.

TUSIAD yarismada her projeye bir mentor atamis. Birincilerin destekgisi TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Esin
Gural. Neden sahiplendigini anlatti: “Projeye talip oldugumda, proje ayaktaydi, ama yolu vardi. Proje basit yalin
ve netti. Disiplinler arasi dlisinmenin 6rnegiydi. Genglerin ufku genisti, yabanci dil bilgileri yliksekti. Proje
fikrinin vizyonu vardi.” Bu kisa yaklasimdan is diinyasinin beklentilerini anlamak mimkin.

Peki, bu cocuklar ne kazandilar; ilk i sirasiyla 75, 50 ve 25 bin TL. Para bahane... is yapma kiiltiir{, ekip olma,
calisma, arastirma, miicadele... Piyasa analizi, veri toplama, degerlendirme... ihtiyaci gdrmeyi, iretim yapmayi
ogrendiler. Paha bicilmez.

BU GENCLIGE i$S VAR MI?

iste en aci soru! TUIK verilerine gére; Tirkiye is giiciiniin 5 milyon 388 binlik kismini yiiksekokul veya fakiilte
mezunlari olusturuyor. issizler arasinda 557 bin {iniversite mezunu bulunuyor. Yaklasik degerlerle imalat ve
isletme mezunlarinin ylizde 17'si, sanat mezunlarinin 16's1, yasam bilimleri mezunlarinin yiizde 15'i issiz. OECD
verilerine gore Tirkiye en fazla Giniversite mezunu issizi olan 3 llkeden biri. Sosyal ve kisisel hizmetler,
bilgisayar, gazetecilik ve enformasyon, mimarlik ve insaat mezunlarinin issizlik orani Giniversite mezunlarinin
genel issizlik oraninin Gizerinde.



Universiteli issizlerin 203 binini is ve ydnetim mezunlari, 59 binini 8gretmen egitimi ve egitim bilimleri, 46 binlik
kismini mihendislik isleri mezunlari olusturuyor.

Yiiksekokul veya fakilte mezunlari arasinda issizligin en az oldugu alan giivenlik hizmetleri olarak dikkati
cekiyor (%2,1). Bir de saghk (% 2,4). Veterinerler de sansli sayilir (% 4,7)

2015 yilinda yapilan bir arastirmaya gore en ¢ok eleman ihtiyaci olan meslekler saglik-tip, yapi-insaat,
perakendecilik-toptancilik- magazacilik ve bilisim sektérlerinde.

Durum boyle... Sahada olanlar sizsiniz, sorun da sizde ¢6ziim de sizde. Ses verin. Genglikten beklentiniz,
onlarda gordiiglinliz eksik, gelistirilmesi gereken yonler ne? Anlatin, yazin lutfen.
yaprakozer@indeksiletisim.com Daha iyi bir Turkiye igin yetkin genclik gerek. Hepimizin sorumlulugu gengleri
yukari cekmek. Benim de s6ziim su olsun; sizden gelecek bilgileri yaymak, iletisimini kurmak.
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