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Yatirmei iligkileri Midiiri

TUYID Egitim Calisma Grubu Es Baskani

Basarili Yatirimai iliskileri Uygulamalarinda Egitimin Onemi

“Yatirnmai iliskileri Profesyoneli kimdir?”, “Bu konuda kariyer hedefleyen profesyonellerin sahip
olmasi gereken yetkinlikler nelerdir?” sorularina verilecek cevaplar ile birlikte, yatirimc iliskileri
alanindaki en 6nemli gerekliliklerden birini rahatlikla tespit edebiliriz: Egitim!

“Egitim”; halka acik sirketler, yatirnmci iliskileri béliimleri ve profesyonelleri agisindan ele alindiginda
hem en o6nemli gereklilik; hem de vyatinmci iliskilerinin 6nemini 6lgmek icin sayilabilecek
gostergelerden biridir.

ilk sorunun cevabindan baslarsak, yatirimci iliskileri profesyonelleri en kisa tanimi ile sermaye
piyasalari oyuncular (bireysel ve kurumsal yatirnmcilar, analistler, diizenleyici kurumlar) ve sirket
arasinda karsilikli olarak iletisimi saglayan, disiplinler arasi, cok yonli calisan finans profesyonelleridir.
ikinci sorumuzdaki sahip olunmasi gereken vyetkinliklerin cevabi ise bu ilk sorunun cevabi ile
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Soyle ki;

e Yatirimc iliskileri profesyonelleri ¢cok iyi derecede finansal okuryazarlik bilgisine sahip
olmahdir. Buna ek olarak ¢ok iyi derece sirket degerleme bilgi ve tecriibesi olmalidir.

e Sermaye piyasalari oyuncularindan kurumsal yatirimcilar ve analistler ile iletisimin gerekliligi
olarak sermaye piyasalarinin isleyisi konusunda bilgili/tecribeli olmaldir.

e Sermaye piyasalarinin dizenleyici kurumlari ile siurdirilen iletisimin geregi olarak temel
hukuksal/mevzuatsal konulara hakim olmalidir.

e letisimin geregi olarak ana dilinde ve ingilizcede okuma, yazma, konusma sikintisi
yasamamalidir.

e Kriz donemi iletisimi, basin ile iletisim, sunum teknikleri konulari yatirimci iliskileri
profesyonelinin olmaza olmaz yetkinliklerinden olmalidir.

e Kdiresel ve yerel ekonomik gelismeler yatirimci iliskileri profesyonelinin takibinde olmahdir.
Dolayisiyla bu gelismeleri anlayip yorumlayabilecek dogru ekonomi bilgisine sahip olmalidir.

e Ve tabii ki hizla gelisen ve degisen kosullara paralel olarak, global diinyada her gegen giin
gelisen yatirimci iliskileri alaninda en iyi uygulamalari arastirmali ve uygulamalidir.

iste bu nedenlerle yazinin ilk paragrafindaki sorularin cevabi; hem teknik, hem de sosyal becerileri bir

arada igeren bilgi birikimin saglanmasi igin “egitim”dir.

TUYID olarak 2015 yili sonunda sektér calisanlarina yaptigimiz anketin sonuglari da géstermektedir ki;
ankete katilan yatirimci iliskileri profesyonellerinin %52’si ylksek lisans ve doktora mezunudur. Zaten
SPK mevzuati geregi yatirimci iliskileri profesyonelleri Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi’na
ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi’na sahip olmalidir. Bu gercevede degerlendirildiginde
en az lisans egitiminin Gzerine iki lisans belgesine sahip olmak icin gereken bilgi birikimi, yatirimci
iliskileri profesyonellerinin temel gerekliligidir. Yukaridaki diger bilgi ve yetkinlikleri de dikkate



aldigimizda, basarili yatirimci iliskileri profesyonellerinin egitimleri ile 6n plana ¢iktigi gorilmektedir.
Ancak yukarida saydigimiz yetkinlikler icin disaridan egitimler gerekebilmektedir.

Bu noktada ulusal ve uluslararasi mesleki kuruluslarin diizenledigi egitimler 6éne c¢cikmaktadir. Biz
TUYID olarak yatirmci iliskileri profesyonellerinin bilgi ve vyetkinliklerini tazelemeleri, mesleki
gelismeleri takip edebilmeleri, “soft-skill” dedigimiz teknik olmayan/sosyal becerilerini
gelistirebilmeleri, sektére yeni girecek profesyonellerin gereken temel bilgi diizeyine ulasabilmesi igin
egitimler diizenlemekteyiz. Mesleki yayinlarimiz ile bu alanda bilgi sahibi olmak isteyen finans
profesyonellerine temel bilgi birikimini saglamak igin ¢alismaktayiz. Uluslararasi yatirimc iligkileri
organizasyonlari ve sirketleri ile isbirliginde bulunmaktayiz.

Dinya’da 1950’lerden sonra ilk kez meslek olarak kabul edilmeye baslanan yatirimci iliskileri alani,
Ulkemizde 2000’lerden sonra gelismeye baslamistir. Geldigimiz noktaya baktigimizda; Glkemizde
aradaki zaman farkinin hizla kapanmakta oldugu goériilmektedir. Ancak yine de sermaye piyasalarinin
gelisme hizi ve ihtiyaclar géz 6nine alindiginda, bu alanda calismalarin devam etmesi gerektigi
aciktir. Bu baglamda halka acgik sirketlerin yatirimci iliskileri bolimlerinin hem teknik, hem sosyal
beceri ve egitimi ylksek ekiplerce yonetilmesi gerekliligi bir kez daha 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenledir
ki, bu alanda “egitim” icin ayrilan kaynaklar da halka agik sirketlerin basarili yatirnmci iliskilerine

verdikleri Gnemin temel gostergelerindendir.

Egitimin 6nemine vyonelik farkindaligin artmasi, basarih yatirnmci iligskileri uygulamalarinin
yayginlasmasi dileklerimle...



