Nisan 2016

Piyasalarin Degisim Siireci ve Yatirimai iliskileri icin Firsatlar
Degerli Okuyucular,

Yeni pazarlardan, yeni sistemlere, yeni Uriinlere kadar piyasalarimizda
2015 oldugu kadar 2016’da da degisim sireci yasanacaga benziyor. Bu
slreci bir gelisim ve firsat penceresi olarak gérmek is yapma sekillerimizi
de buna goére yonlendirmek gerek. Ozellikle uluslararasi veri ve gelismelerin de etkisiyle
dalgalanmalarin yasandigi bu dénemde her bir gelisme bir is gelistirme ve sireg iyilestirme firsati
olarak gorilmeli.

Ozel Pazar, Surdiirilebilirlik Endeksi, Borsa’nin gelistirdigi yeni teknolojik altyapi ve uriinler bir siiredir
zaten ajandalarimizda. Kurumsal olarak bulunmadiginiz ancak piyasalara sunulan bu trin ve pazarlari
gbzden gecirmenin tam sirasi. Tahvil ihraglari ve tlrev Grlnleri ile uluslararasi kredi piyasalarini takip
yine bu dénemde vazgecilmemesi gereken alanlar.

Londra Borsasi ve Deutsche Borse’nin birlesecegini okumussunuzdur. FED kararlar ile dalgalanan
kurlar ve borsa verilerine ilave olarak, iste bu gibi uluslararasi degisimler de yakin vadede takip
edilmesi gereken gelismelerden.

Dalgalanma doénemleri ayni zamanda bilgi paylasiminin en (st seviyede tutulmasi gereken
doénemlerdir. Roadshow ve yatirimci toplantilarindan vazgegmemek gerek. Sirketiniz igin iyi ve kot
dénemlerden geciyor olabilirsiniz, yeni yatirimci cekmek kadar mevcut yatirnmcilari korumak da bir o
kadar 6nem tasiyor. Yatirimci iliskilerinin kritik roli de iste burada yatiyor. Finansal iletisim kanallar
her zaman agik olmal.

Nisan ayinda yayinlanacak 2016 yilinin ilk Borsa Trendleri Raporu birinci geyrek verileri ile 6niimiize 151k
tutacak. Yeni rakamlarla 2016’nin ilk ¢eyregini daha rahat analiz edebilecegiz ve yilin kalanina iliskin
beklentileri sekillendirebilecegiz. Ayni zamanda Mart basinda yayinlanan bir ilke karari ile pay
sahipligine iliskin bilgilere, ortaklarina yonelik promosyon ve benzeri fayda saglayici uygulamalari
kolaylastirmak amaciyla konuya iliskin yonetim kurulu karari alinmasi kaydiyla, her bir hesap
doneminde azami iki defa ulasilabilecek. Mevcut yatirimci tabaniniza “loyalty” programlari araciligiyla
erismek firsati bu vesileyle 6nlimiize geliyor. Yatirimci trendlerine gére kendi yatirimcilarimizi 6zenle
degerlendirmemiz gerek.

TUYID olarak Nisan ayinda énemli konularda karsinizda olacagiz. 14 Nisan’da Arkadin sponsorlugunda
ve MEIRS is birligiyle gerceklesecek webcast ile kurumsal iletisim - yatinmci iliskileri dengesini
tartisirken, 13 Nisan’da Yildiz Teknik Universitesi Finans Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi
is birligiyle yapacagimiz seminerde “Yatirimailar igin Siirdiiriilebilir Deger Yaratmada Ust Yonetimin
Rolii”nl 6nemli konuklara konusma firsatini bulacagiz. Yayin, egitim ve organizasyonlarimizi e-
postalarimizin yani sira web sitemiz, LinkedIn ve @tuyid twitter hesabimizdan da takip edebilirsiniz.

Son olarak TUYID ofisimizin tasindigini hatirlatmak isterim. Yeni iletisim bilgilerimize internet
sitemizden ulasabilirsiniz.

Verimli bir galisma dénemi gegirmenizi diliyorum.
Saygilarimla,

Coskun Kilig
Yénetim Kurulu Uyesi
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