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BNY Mellon 2015 Global Yatirimai iliskileri Anketi Ana Bulgular

BNY Mellon, her yil diinyanin tiim bélgelerinden kurumlarin Yatirimar iliskileri birimlerinin katilimiyla
gerceklestirdigi anketin onuncusunun sonuglarini agikladi. 54 tilkeden 550 sirketin dahil oldugu ¢alisma Harvard
Business School ve Cornell Universite’leri tarafindan yorumlandi. 2015 yili calismasi, diinyadaki Yatirimci
iliskileri (IR) b&limlerinin cabalarini analistlere yogunlastirarak, yonetim kademelerini yatinmcilar nezdinde
daha gorunir yapmaya ve kendi organizasyonlarinda IR bélimunin varligini daha da gulglendirmeye
calistiklarini isaret etmektedir. Bu daha 6nceki yillarda gérdigiimiz yalnizca mevcut yatirimcilari elde tutmaya
ve yeni iliskilere orantisal olarak daha az zaman harcamaya yoénelik cabalarindan daha farkli gériilmektedir.
Genel olarak bakildiginda asagidaki ana basliklar, global Yatirimci iliskileri’nde gézlenen ana temalar olarak
Ozetlenebilir:

a) Global Piyasalara Guven

Sirketlerin kurlardaki degisimlerin global mali sistemin dengesini bozacagl beklentisi 2013 yilinda 8.
siradayken 2015’te 3. siraya ¢ikmistir. Sistemik piyasa riskleri ve politik riskler ise 1. ve 2. siradaki yerlerini
korumaktadir. Kurlara karsi en fazla korku Latin Amerika ve Gelismis Asya Ulkelerinde goriilmektedir.

b) Basarinin Olgiilmesi

Son 5 yillik dénemde, genel Yatirimci iliskileri basarisini 8lcmede, sirketler hem niteliksel hem de niceliksel
Olcim yontemlerine artan derecede 6nem vermeye devam ettiler. Ankete katilan sirketlerin %59’u 2015
yili igin Yatirimar iliskileri yetkililerinin maas ve prim hesaplamalarini bazi Yatirimer iliskileri aktivitelerine
bagladiklari gorilmistir. Gergekten de, maas ve primlerin bu aktivitelere baglandigi sirketlerde, bunun
yapiimadigi kendi buyikligindeki sirketlerden %40 daha fazla yilz ylze yatirnmc toplantisi
gerceklestirildigi ortaya ¢ikmistir.

c) Sell-Side Dinamiklerindeki Degisim

Sirketlerin %72 gibi blyik bir bélim, sell-side analistlerin sirketin bir yillik performans analizini basaril
bulurken, 3-5 yillik donemi kapsayan analizlere giivenlerinin son derece azaldigl ve sadece %36’lik bir
grubun bu projeksiyonlarin dogruluguna ikna olabildigini géstermektedir. Buna ragmen, sell-side aracilar
sirketlerin %76’sl1 igin yatirimci yonetimi amacgli ana partner oldugunu goéstermekte, non-deal roadshowlari
onlarla organize etmektedirler. Ayni zamanda, sell-side kullanmayan sirketlerin orani 2012’ye gore ikiye
katlanarak 2015'te %10’a ¢ikmistir.

d) Global imkanlar

Yeni sermaye temini icin sirketler ABD ve ingiltere piyasalarina yogunlasmaya devam etmislerdir. Almanya
ilk 5 tlke grubuna dahil olmus, 2013 yilinda 7. siradayken 2015’te 4. siraya ¢cikmistir. Yeni sermaye igin en
cok ilgi Asya-Pasifik ve Latin Amerika’dan gelmektedir. Cin’in de bu tip sirketler icin yeni bir fon kaynagi
haline geldigi goriilmektedir (2013’te 5. siradayken 2015’te 3. siraya ¢ikmis ve daha ¢ok Latin Amerikan ve
Orta Dogu’da kurulu sirketler erismistir).



Ulke Varlik Fonlarina erisim de sirketlerin yatirimciya erisim tiirleri agisindan énemini artirmaktadir. 2013
yilinda sirketlerin %57’si bu tip fonlara son bir yillik donemde erismeye ¢alistigini beyan ederken bu oran
2015’te %65 olmustur.

e) Sorumluluk Almada Degisim

2013 yilindan beri Yonetim Kurullarinin yatirnmciya erisim konularina katilmasi neredeyse ikiye katlanmis
ve %24’ten 2015 yilinda %49’a cikmistir. Ozellikle Gelismis Asya, Dogu Avrupa ve Bati Avrupa bu konuda
basi cekmektedir. Latin Amerika’da bu katim neredeyse dort misli olmus ve 2015 yilinda %51’e ¢ikmustir.
Kuzey Amerika bu konuda %26 ile ¢ok geriden gelmektedir.

Sirketlerin Cevre/Sosyal /YOnetisim (ESG)konularina daha ¢ok 6nem veren yatirimcilari hedeflemeleri
konusunda biyik bir cikis gdzlenmektedir. Sirketlerin %47’si ESG konusunun Yatinmci lligkileri
stratejilerinin bir pargasi oldugunu beyan etmislerdir. Bunun nedenini de bu tip yatirimcilarin daha uzun
vadeli yatinm perspektifi oldugunu diisiinmeleridir. Ayrica daha ¢ok sayida sirketin Kurumsal iletisim ve
Kurumsal Yonetisim konularinda kendi politikalarini ortaya koymaya basladigi goériilmektedir (2013’te %37
iken 2015’te %46’ya ¢ikmistir.)

Calismanin tamamina asagidaki linkten ulasilabilir:

http://www.adrbnymellon.com/files/PB44206.pdf
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