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Yatirimai iliskileri Calisma Takvimi

Son birkag giindiir istanbul’un trafiginden de belli oldugu (izere okullarin acilmasiyla ve yazin son
kirintilarini yasadigimiz bayram tatilinin de sona ermesiyle herkes gibi Yatirimar iliskileri olarak
bizler de masalarimizin bagina oturduk. Eylil ayini geride biraktigimiz su glinlerde bir sonraki
yihn hazirliklari baslamis durumda. Nitekim 1 Ocak bu hazirliklara baslamak icin cok ama cok gec
bir tarih. Oniimiizde daha 9 aylik sonuclar var ama o sonuglara hazirlanmak éniimizdeki yilin
hazirliklarina baslamak icin engel degil.

Sirketinizin blinyesinde kullanilacak olan entegre bir kurumsal takvim kullanmanin ¢ok cesitli
faydalari vardir. Bunlar mevzuattan kaynaklanan bazi son tarihleri kagirmamak, planlamaya
olanak vererek zamanin daha iyi kullanilmasi, yillik izin planlamasi olabilir. Bu planlamanin her
glin daha da fazla dizenlemeye maruz kalan halka acgik sirketler icin elzem oldugu da
kuskusuzdur.

Oncelikle 6niiniize elektronik ortamda hazirlanmis yillik bir takvim agin. Takvimde sadece is
glinlerinin gosterilmesi yeterli olabilir. Turkiye’deki resmi tatilleri takvime isleyerek ise
baslayabilirsiniz. Sonrasinda ise en ¢ok etkilesimde bulundugunuz llkelerin ve 6nemli finans
merkezlerinin resmi tatillerini buna ekleyebilirsiniz. Roadshow takvimini veya webcast tarihlerini
belirlerken bu bilgiler mutlaka isinize yarayacak. Bir de tabii eger yabanci ortakh bir sirketseniz
yabanci ortaginiz tatillerini de eklemek gerekir.

Halka acik bir sirketin kuskusuz en onemli kamuyu aydinlatma araci finansal raporlaridir.
Finansal raporlama tebliginden vyararlanarak hangi c¢esit (konsolide/solo) finansal rapor
yayinladiginiza gore her bir ceyrek icin finansal raporu en gec¢ vyayinlayabileceginiz tarihi de
mutlaka takviminize ekleyin. Bu tarih eger bir resmi tatile geliyorsa bir sonraki is giinlini dikkate
almaniz gerekiyor. Dogru hesaplayip hesaplamadiginizi 6grenmek igin, eger yayinlandiysa,



www.kap.gov.tr'nin ana sayfasinda bulunan Finansal Tablolarin ilan Tarihleri tablosunu
kullanabilirsiniz. Bu  takvime  dilerseniz  bu sene finansallari  hangi  tarihte
yayinladiginizi/yayinlamayi planladiginiz  bilgisini de ekleyebilirsiniz.  Finansal raporlama
departmani ve bagimsiz denetim veya inceleme gerektiren ¢eyrekler icin bagimsiz denetim
sirketinin de goritsinl dikkate alarak finansallar igin gecici tarihler belirleyebilirsiniz. Eger
finansal sonuclari takiben telekonferans yapiyorsaniz bu tarihlere takvimde yer vermeyi
unutmayin. Eger yillik faaliyet raporunuzu finansallarinizdan farkli bir tarihte aciklayacaksaniz bu
tarihi, elbbete mevzuatin izin verdigi son tarihe sadik kalmak sartiyla, takviminize ekleyin.

Finansallari ne zaman agiklayacaginizi belirledikten sonra artik SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler
Tebligi’'nde bertilen yasak donem tarihlerini de hesaplayip takviminize isleyebilirsiniz. Bu tarihleri
icsel bilgiler listenizde yer alan kisilere hatirlatacaginiz tarihlere de yine bu takvimde yer
verebilirsiniz. Eger SPK mevzuatindan daha farkh bir i¢sel bilgilerin ticareti politikaniz varsa bu
politikadaki tarihleri dikkate almayi unutmayin. Ornegin SPK mevzuatina gore yasak ddénem
uygulamasi sadece ikinci ve dérdiinci ¢eyrek icin gecgerliyken bazi sirketlerde bu uygulama her
ceyrek icin uygulanabiliyor. SPK uygulamasinda yasak donem hesap déneminin kapanmasiyla
baglarken sirketler bu tarihten sonra olmamak kaydiyla farkh bir tarih belirleyebiliyorlar.

Muhasebe departmaninizdan gegici vergi beyannamelerini yil icinde ne zaman vereceklerini
o6grenin. Eger bu tarihler sizin ¢ceyrek sonuglarini agikladiginiz tarihten onceye dek geliyorsa vergi
dairesine gonderdiginiz bu finansallari KAP’ta da agiklamaniz gerekiyor. Bu tarihleri takvimde
isaretlemek olasi bir iletisim hatasini da onler.

Yonetim kurulu toplantilari birgok sirkette finansallarin agiklanma tarihleriyle paralel olarak
dizenleniyor. Eger sizin sirketinizde de bu sekildeyse, takvime Yonetim kurulu ve genellikle
sirketlerde yonetim kurulu toplantilarindan bir gin 6nce veya ayni giniin sabahinda
gerceklestirilen komite toplanti tarihlerini de ekleyebilirsiniz. Bu tarihleri ekledikten sonra esas
sozlesmenize ve komite ¢alisma esaslarina gére bu komitelerin yilda en az kag kere toplanmalari
gerekliligini de karsiladiginizdan emin olun. Boylece zaten liyesi oldugunuz Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin toplanti tarihlerini kagirmamis olursunuz. Kurumsal yénetim demisken Kurumsal
Yonetim Tebligi’'ne gore hazirlamaniz gereken yillik raporu Yonetim Kurulu’yla paylasacaginiz
tarihi de saptayin.

Sira genel kurulda. Genel kurul tarihini belirlemek en karmasik olani, bircok bileseni var. Siz iyisi
mi mevzuata tekrar kisaca bir gbz atin. Tiirk Ticaret Kanunu 409. maddesine gore olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren (¢ ay icinde yapilir. Genel kurul c¢agrisi ise Sermaye
Piyasasi Kanunu’na gore ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere, toplanti tarihinden en az lc¢
hafta once yapilir. Finansal Raporlama Tebligi'ne gore yillik finansal raporlar ve ilgili bagimsiz
denetim raporunun, genel kurul toplantilarindan en az (i¢ hafta dnce ortaklarin incelemesine
sunulmasi gerekiyor. Tabii bir de birinci gruptaki sirketleri ilgilendiren énemli bir kisit var. O da
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan bagimsiz liye aday listesinin hazirlanarak genel kurul
toplantisindan en az 60 gin 6nce SPK'ya gonderilmesi. Kar Payl Tebligi'ne gore kar dagitim
tablosunun en ge¢ olagan genel kurul gindeminin ilan edildigi tarihnte kamuya aciklanmasi
zorunlu. Bildiginiz gibi yeni Kar Dagitim Tebligi ile temettli dagitiminin 5. ayin sonuna kadar



tamamlanmasi zorunlulugu kalkti. Ancak siz yine de Kar Dagitim Politikaniza g6z atin. Mevzuatta
olmasa bile siz bu politikada bir sire taahhit etmis olabilirsiniz. Eger bdyle bir siire
ongodrmisseniz bunu da yillik takviminize ekleyin. Simdi tim bu bilgilerin 1siginda yillik
finansallarin agiklanmasindan sonra, 30 Mart tarihinden 6nce bir tarih saptayabilirsiniz. Bu
tarihten 23 giin 6nceye geldiginizde ise genel kurul ilani yapmaniz gereken tarihe ulasmis
olacaksiniz. Ticaret sicilinde yayinlanmasi igin makul bir stireyi de hesaplarinizda dikkate almayi
unutmayin. Eger genel kurul giindeminizde ana sOzlesme degisikligi varsa gerekli izinlerin
alinmasi igin de makul sureleri hesaplariniza dahil etmelisiniz.

Mevzuat geregi yapmamiz gereken tim bu faaliyetlerin tarihlerini takviminizde isaretledikten
sonra, artik yatirnmci konferanslarinizi, roadshowlari, analist toplantilarini, fabrika ziyaretlerini
planlayabilirsiniz. Bu tarihleri dnceden belirleyerek organizasyon kolayligi ve maliyet avantaji
saglarken (st yonetimin katiimini da artirmis olursunuz. Ozellikle yurt disindan analist katilimi
da olacaksa bu etkinlikleri hafta sonu gibi tatillerle birlestirilebilecek sekilde planlayarak onlar
icin de bir tatil firsati yaratarak katilimlarini destekleyebilirsiniz.

Tum bunlar yaptiktan sonra, eger hala takvimde bazi bosluklar kalmissa, basta TUYID Yatirimci
iligkileri Zirvesi olmak Uizere sektdrel olarak takip etmeniz gereken dnemli etkinlikleri, heniiz
lisanslarinizi tamamlamamissaniz sinav tarihlerini, tamamladiysaniz yenileme tarihlerini, KAP ve
MKK igin kullandiginiz elektronik kartlarin son kullanim tarihlerini, sirket i¢i katilmaniz gereken
onemli ig iletisim organizasyonlarini da takviminize isaretlemeyi unutmayin.

Sizlere simdiden 2016 yilinda basarili bir faaliyet yili dilerim.



