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Yatinmai iliskilerinde Seffaflik ve Ulasilabilirlik

Diinyada seffaflik ve ulasilabilirlik kavramlarinin éneminin her gegen giin artmasiyla, Yatirnmci iliskileri Birimi’'ne
diisen gorev ve sorumluluklar da artmaktadir. Sirketler bu gelismeler paralelinde kurumsal yonetim konusunda
atacaklari adimlar belirlemekte, yatirimcilarinin sirket/hisse performansi disinda bu alanda da glivende
hissetmelerini saglamaya calismaktadirlar.

Kurumsal yonetim konusunda atilabilecek adimlarin basinda, seffafligin artirilmasi amaciyla yatirimcilarin ve sirketin
Ust yonetiminin daha sik bir araya getirilmesi gelir. YIl boyunca diizenlenen konferanslara ve roadshowlara Ust
yonetimin mumkin oldugunca katiimlarinin saglanmasi, yatirnmcilara yodnetimi tanima firsati verirken, Ust
yonetime de sirketin gelecege yonelik stratejisini yatirnmcilara birebir aktarma firsati vermektedir. Sirket konferans
ve roadshowlar disinda, “Yatirimci Ginleri” dizenleyerek de yatirimcilari Gst yénetimle bir araya getirebilir. Bu
gunleri diizenlerken, yatirimci iliskileri sorumlulari dnemli yatinmcilarini belirlemeli, takvimlerinin uygunluguna goére
yatirimcilarina Ust yonetimle birebir gorisme firsati vermelidir. Yatirimcinin istegine bagh olarak fabrika veya
magaza ziyaretlerine de bu giinlerde yer verilebilir. Bu ziyaretler yatirnrmcinin is kolunu daha iyi anlamasini
saglarken, sirkete olan glivenini de pekistirecektir.

Yatirimcilardan roadshowlar sonrasinda sirkete yonelik geribildirim istenmelidir. Bu geribildirimler yatirimcilarin
sirketi toplantinin yapildigi dénemde nasil gordiiklerini ve gelecekte nasil géormek istediklerini, onlarin sektor veya
sirket 6zelinde gordiikleri olasi riskleri ortaya ¢ikaracaktir. Ayrica sirketin dnemli yatirnmcilarindan sirketin kurumsal
yénetimi konusunda geribildirim almasi faydal olabilir. Toplanan 6nemli geribildirimlerin Yatirimci iliskileri Birimi
tarafindan iist yénetimle paylasilmasi gereklidir. Ust yénetim, yatirimcilarin yorumlari isiginda sirketin stratejisinin
iletisimini sekillendirecektir.

GUnlimizde 6nem kazanan bir diger kavram, yatirnmci iliskileri birimlerinin ulasilabilir olmasidir. Sonucta
yatirnmcilarin dogru sekilde bilgilendirilmesi, sektor ve sirket 6zelindeki sorularina hizli geri donis yapilmasi,
yatirimci iliskileri biriminin temel gorevidir. Yatirimcilarin dogru bilgilendirilmesi icin, yatirimci iliskileri bolima araci
kurumlarin arastirma birimlerinde gbérev yapan arastirma analistlerine de dogru ve zamaninda bilgi akisini
saglamakla yikimlidir. Bu kapsamda sirket her dénem sonunda finansal sonuglarini piyasaya agiklamak ve ilgili
detaylari paylasmak amaciyla “Analist Toplantisi” veya telekonferans diizenleyebilir. Bu toplantilara arastirma
analistleri disinda yatinnmcilar da davet edilmeli, toplantilarin sonundaki soru-cevap bélimine yeterli siire
ayrilmalidir. Bu toplantilar ayrica sirketin 6nemli yatirnm mesajlarinin vurgulanmasi ve yeni yatirimlarinin
detaylarinin paylasiimasi icin de firsat sunarlar.

Farkh is kollarina sahip sirketler, is kollarinin faaliyette bulundugu sektérlerin ve bu sektorlerin dinamiklerinin
anlasilmasi icin “Sektor Ginleri” de dlizenleyebilirler. Sektér Glinleri, 6zellikle tGlkemizde yaygin olmayan veya kolay
anlasilamayan is kollarinda faaliyet gosteren halka agik sirketler icin blyik fayda saglayabilir. Bazi sektorler kolay
anlasilabilir yalin bir yapiya sahip olmadiklarindan veya sektordeki halka agik sirket sayisinin az olmasindan kaynakl
olarak analistler tarafindan fazla ilgi gormeyebilirler. Bu durumda sirkete diisen gorev, sadece sirket 6zelinde bilgi



vermekten c¢ok, analistlerle sektore yonelik temel bilgileri ve degerleme metotlarini da paylasmaktir. Amag,
analistlerin faaliyet gosterilen sektorii ve dinamikleri daha iyi anlamalarini saglamak ve bdylece 6nce sektore, daha
sonra da sirkete ilgilerini cekmektir. Ancak bu basarilabildigi takdirde sirket dnce analistler, sonra yatirimcilar
tarafindan anlasilacak ve gekici bir yatirim araci haline gelecektir.



