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Yatirnnmci ve Pay sahipleri iliskileri Uzmani

Yatirimai iliskileri Yontemleri - Yatirimci Giinleri

Halka agik sirketlerin mevcut finansal durumlari ve gelecek planlarinin degerlendirilerek analist, yatirim
sirketleri ve diger tim mevcut ve potansiyel yatirimcilara paylasildigi en etkili yatirimci iliskileri uygulamalardan
biri siphesiz “Yatirimci Giinleri”dir. Global olarak oldukga etkin bir sekilde kullanilan bu uygulama, Glkemizde
heniiz belli bash sirketler tarafindan kullaniimaktadir.

Analistler, Kurumsal Yatirimcilar, Fon Yonetim Sirketleri acisindan sirketlerin bliyiime stratejisi, yatirim projeleri,
pazardaki durumu, finansal yapisi hakkindaki gelismeleri Sirket Yonetiminden direk olarak dinleyebildikleri,
hatta sirketlerin mevcut yapisi hakkinda oldukga yeni olan potansiyel yatirimcilarin da yukarida bahsedilen tim
konulari rafine bir sekilde 6grenebilecekleri bir ortam olan “Yatirimci Glnleri” hem mevcut hem de potansiyel
yatirimcilar igin oldukga 6nemli bir degerlendirme firsatidir.

Bu ylizden, sirketler agisindan Yatirimci Ginlerinin sorunsuz ve etkili bir sekilde yonetilmesi son derece énemli
olup, ilerde tekrarlanacak olan yatirimci glinlerinin gelisimi igin de bir referans olma 6zelligi tagimaktadir.

Dolayisiyla bu uygulamalarin gelistirilerek analistler ve diger yatirimcilara yonelik etkili bir sirket iletisim araci
haline getirilmeleri ve basarili bir sekilde uygulanabilmeleri icin sirketlerin Yatinmc iliskileri Departmanlarina
onemli roller digmektedir.

Bu baglamda ilk dikkat edilmesi gereken husus, dogru zamanin tespit edilmesidir. Sirketler Yatirimci Glnlerini
ceyrek dénemlerde yapabilecekleri gibi icinde bulunduklari sektériin yapisina, kendi beklenti ve stratejilerine
gore de yari yilik ya da yillik olarak da yapabilmektedirler. Bu noktada, belirlenecek olan zamanin, hem sirketin
mevcut ajandasi, piyasanin genel konjonktiri hem de hedef katilimcilarin katihmi (baska sirketlerin/kurumlarin
diizenledigi etkinliklerle cakismasi gibi) acisindan énceden tespit edilerek bir “Zaman Cizelgesi” olusturulmalidir.
Bu noktada etkili bir Yatirimei Giinii igin minimum 2 ay dncesinden hazirliklara baslaniimasi ideal bir zamanlama
olarak diistinilebilir.

Hedef Katilimci

Sirketlerin “Yatirimci Tabani”nin gelistirilmesi agisindan Yatirimci Gunleri, 6zellikle belirledikleri hedef kitleye
tek bir seferde ulasabilmesi agisindan sliphesiz oldukga 6nem tasimaktadir. Ancak burada mevcut katilimcilarin
yaninda hedef katiimcilarin da tespit edilmesi (Ornegin spesifik olarak Yerli Portféy Yénetim Sirketleri, Yerli Fon
Yoneticileri, henlz iletisim halinde olunmayan Araci Kurumlar ya da Nitelikli Yatinmcilar gibi) ve hedef kesime
yonelik olarak bir strateji olusturulmasi dikkat edilmesi gereken noktalardan biridir.

Diger taraftan maksimum katilimin gergeklesmesi icin Yatirimci Gliniline fiziki olarak katilamayan diger yerli ve
yabanci katihmcilarin da Webcast ya da Audiocast uygulamalari ile internet Gzerinden katilimlarinin saglaniyor
olmasi, uygulanabilecek 6nemli araglardan biridir.

Konusmacilar

Katilimcilar acgisindan bir diger 6énemli bolim ise, Soru-Cevap kismidir. Soru-Cevap kismi, yatirimcilarin
Sirketlerin ve Istiraklerinin CEO ve/veya CFO’larina direk olarak soru ydneltebilecekleri bir firsat ortami



oldugundan, sirketin Ust diizey yoneticileri ile beraber mimkiinse ev sahibi sirketin eger varsa yabanci istirak
ve baglh ortaklklarinin CEO ve/veya CFO seviyesindeki Ust diizey yoneticilerinin de katiliminin saglamasi ve
faaliyet gosterdikleri alanlara, pazarlara, stratejik yatirimlara yonelik agiklamalarda bulunulmasi, tim
katihmcilar agisindan ok faydali olacaktir.. Ozellikle bu béliimiin analistlerin ve diger katilimcilarin beklentilerini
mimkiin oldugu olgide karsilayacak sekilde tatmin edici ve ideal bir zamanlama iginde gergeklesmesi
gerekmektedir.

Yatirimci Giinii Sonrasi

Yatirimci glini ertesinde katilimcilara yonelik bir “Tesekkir Mesaji”nin gonderilmesi ve ekinde hazirlanmis
olunan bir “Degerlendirme Anketi”nin katihmcilar tarafindan doldurulmasinin rica edilmesi, ileride yapilacak
olan toplantilar i¢in her zaman degerli birer paylasimdir. Ayrica katilimcilardan gelen degerlendirmelerinden
olusan bir raporun Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yénetim Kurulu ile paylasiimasi “Yatirnmcr iliskileri
Stratejileri”nin gelistirilmesi agisindan da 6nemli bir ¢alisma olacaktir.

Son olarak basarili bir Yatirimci Gunu igin diger oneriler ve dikkat edilmesi gerekenleri asagida siralamak isterim:
Oneriler

e Yatinmci guni tarihi belirlenirken, ayni giine denk gelebilecek baska konferans vb. etkinliklerin
incelenip ona gore bir tarih belirlenmesi yerinde olacaktir

e Zaman gizelgesi olusturulmalidir

e  Konular ve konusmacilar hakkinda segici olunmalidir

e Toplanti Gindemi tim katilimcilarin beklentilerini karsilayacak sekilde hazirlanmaldir

e Mevcut analist ve yatirimcilarin disinda da ulasilmak istenen hedef katilimci listesi olusturulmalidir.

e Hedef mesajlar Gizerinde yogunlasiimalidir

e Katiimcilara gonderilecek davetiyenin mutlak surette tim sirket yatirimcilarina ulastiriimasi
saglanmadir

e Katiimcilarin internet (zerinden de istirakinin saglanmasi i¢in Webcast uygulamasinin kullanimi
degerlendirilebilir

e  Konusmacilarin yapacagi sunumlar ve verecekleri bilgi seti Gzerinde hassasiyetle durulmaldir. Bu
bilgilerin SPK ilkeleriyle de uyumlu olarak kamuoyu ile paylasilabilir nitelikte oldugundan, eksik ya da
hatal bir bilgi icermediginden emin olunmalidir

e QOrganizasyonun basarili olarak yonetilmesi i¢in, gerekiyorsa, bir PR ajansiyla iletisime gegcilebilir

Dikkat Edilmesi Gerekenler

e Yatinmci Giind igin belirlenen tarih tGzerinde miimkiin oldugunca yeniden bir degisiklige gidilmemelidir

e Soru-Cevap kismi bircok katihmci igin toplantinin en énemli bélimlerinden biridir. Bu ylizden Soru-
Cevap kismi igin yeterince zaman ayirilmalidir

e Toplanti alaninin fiziki sartlarinin yeterli oldugunun Onceden test edilmesi, toplanti sirasinda
yasanabilecek aksakliklari minimum seviyeye indirecektir



