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Yeni bir yilin ilk yazisini, kariyer hayatina yatirimci
iliskileri ile “fresh start” planlayan/isteyen gencg
arkadaslarimiza ayirmak isterim.

TUYID’in  mentor/mentee miiessesesini, meslegin
Universitelerde tanitilmasini  ¢ok 0Onemsemesi ve
yatirimci iliskilerinde yetkin insan glicl arzinda strekli
bir sikinti olmasindan vyola ¢ikarak, dernegimizin
misyonu ile de uyumlu oldugunu distinerek, biraz da
genclerle sohbetten kendim de ¢ok keyif aldigim igin
sectim bu konuyu. Dolayisiyla, amacim vyatirimci
iliskilerinin teknik konularinda “ahkam kesmekten”
ziyade, bu meslegi secmeden 6nce sizlerin kendinize
“neden” bu meslegi tercih ettiginizi sorgulatmak.

ABD’de 1989 vyilinda iki kardesin Boston civarinda
minibislerinden kendi tasarladiklar grafikli t-shirtleri
satmaya baslamalariyla, 1994’te de ‘The Life is Good
Company¥i kurmalariyla biyiiyen, hayat felsefelerini
cok sevdigim (reklama girdim galiba!) bir markanin
mottolarindan “Do What You Like, Like What You Do”
basligini secmem tesadif veya reklam amacli kesinlikle
degil. Ama bunu ilk duydugum 90’li yillardan itibaren
sadece is hayatinda degil, her alanda bu yaklasimin
gercekten fark yarattigini gbzlemledim, deneyimledim.
O nedenle de yatirimc iliskileri dahil hangi meslegi
sececekseniz, neyin icine girdiginizi cok iyi anlamanizi
onemsiyorum. Bilingli tercih sonucu severek galistiginiz,
kisiliginize ve hayat felsefenize uygun bir isinizin olmasi,
blylik ayricalk ve sizi hem mutlu hem de basaril kilmak
yolunda gizel ve biyik bir adim.

* https://www.lifeisgood.com/on/demandware.store/Sites-
LIG2015-Site/default/Home-
Show?srsltid=AfmBOorzsa3BoZ68tViEdRgvHO2 BjRBNEEV97B3s

2Q6zxyhZIrs42HG

Yatirnmci iliskilerinde sizi nasil bir hayat bekliyor? Hangi
kisilik 6zellikleri hayatinizi kolaylastirir? Burada alinmasi
gereken lisanslar, egitimler vs... Yukarida belirttigim
Uzere teknik konulara girmeyecegim, “soft” bir bakis
acisi paylasacagim.

Tanim itibariyle finansal ve sermaye piyasalarina
merakli olmak bir 6n sart.. Bu da beraberinde
rakamlarla oynamayi, rakamlarin arkasina gizli “hisse
hikayesini” bulmayi, ¢ikartmayi, sis perdesini aralamayi
gerektiriyor. Bir nevi analiz yetenegi kuvvetli dedektiflik!

Diger taraftan, calisilan sirkette tiim bilgiler 6niimuze
hazir gelmiyor; elbette formal yollarla, yani raporlarla
akan bilgiler var; ama onun kadar dnemlisi de kimden ne
bilgi toplayacaginiz, hangi bilginin ne zaman isinize
yarayacagini slizebilmek adina tim departmanlarla
iliskide olmak/kalmak.. Bu da vyaninda sosyalligi
getiriyor. Sadece e-mail Uzerinden sorulan sorular
insanlara ¢ogu zaman cevaplanmasi “angarya” gibi
gelen bir e-mail daha olabiliyor. Onun yerine birlikte
icilen kahveler, kafeteryada vyenilen hizlica 6glen
yemeklerine de vakit ayirmak, hem dost kazanmak, hem
de isin agirhgini  paylasmak adina glnlnlzi
renklendirebilir.

Yatirimci iliskilerinin bir diger geregi sabirl olmak;
yerli/yabanci yatirimcilar ve hayatimizin olmazsa olmazi
analistler (iyi ki de varlar!) sonsuz soru sorabilirler,
Ustelik hepsi de hep ¢ok acildir, zira piyasalar beklemez,
hatta vakit nakittir.
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Yatirimar lliskileri bir anlamda, hatta biiyiik anlamda
finansal pazarlama yetenegi gerektiriyor. Pazarlama
deyince de iyi iletisim, dile hakimiyet (ézellikle
ingilizce’ye), akilda kalicilik, az zamanda yerinde bilgi
paylasimi gibi bir cok kivrakligi bir arada bulundurmak
gerekiyor. Ne de olsa sadece Tirkiye'deki sirketlerle
degil, gelismekte olan piyasalardaki benzer halka agik
sirketler ile rekabet ediyorsunuz. Yatirimci sizi bir
sonraki toplantida hatirlayacak, soylediklerinizle gliven
telkin etmis olacaksiniz, sirketinizin hikayesini de
hatirlayacak, siz de onu hatirlayacaksiniz.

Hatta kahve aralarinda, konferanslar sonrasi eventlerde,
is disi sohbetlerde, karsilikli zihinlerde yer etmek adina
Ulkeler, global trendler, politikalar, sosyal konularda
sohbet edebilmek gerekiyor. Bunun igin de glincel
olmak, diinyayr yakindan takip etmek, bu konularda
sohbet edebilecek derinlige sahip olmak 6nemli.

lyi ©grenci olmak gerekiyor; her toplanti 6ncesi
goriseceginiz yatirnmcinin sirketiniz hakkindaki bilgi
derinligine gore ev 6devinizi yaparak karsisina ¢ikmak
gerekiyor... Bu da her dinleyiciye ayni “spiel”i vermemek
anlamina geliyor... Bazisi sizi ¢ok iyi taniyordur, yakin
takiptedir, sadece soru/cevapla ilerler toplanti. Bazisi ilk
kez dinliyordur, kisa vadeli yatirm pesindedir, uzun
vadeli planlar onun ilgisini ¢ekmez. Dolayisiyla
yatirimciyi iyi tanimak énemli... Stireklilik de 6nemli, ayni
yatirimci ile alti ay 6ncesi goristiglinizde yaptiginiz bir
agiklama/hikayede degisiklik varsa, bunu
gerekgelendirerek izah etmenizi bekler. Bunlarin hepsi
iyi ve sistematik bir yatirnmci hedefleme altyapinizin
olmasi anlamina geliyor.

Networking her meslekte olan 6nemini burada da
koruyor: piyasa ile iletisimde olmak, meslektaslarinizla
bilgi alsverisi (elbette sirketinizi ézel, gizli kalmasi
gereken bilgilerden bahsetmiyorum), konferanslara ve
toplantilara yonelik gelismeler, farkh sektorlere olan
yatirimci ilgisi, makro dinamikler, sektérel gelismelere
yonelik kendinize bir ag olusturup dinamik olarak
beslenmek gerekiyor.
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Seyahat etme 6zglrligu ve enerjisi de ¢ok dnemli bu
meslekte. Yeri geldiginde 48 saatligine ABD’ye gidip, 12
saat ugtuktan sonra 12 saat araliksiz toplanti yapip,
aksam baska bir sehire/ulkeye ucup, gecenin bir saati
otele girip, ertesi sabah kapi kapi yatirimci gezip aksam
yine ucakla bir sonraki duraga ucmak gibi yuksek
tempolu, bol toplantili, oldukga vitamin depolamayi
gerektiren ve tim bunlari yaparken toplantilarda da son
derece dikkatli, enerjik ve verimli olmaniz beklenen
dénemler oluyor. Her ne kadar Covid sonrasi online
toplantilarin fiziki toplantilarin biyik 6l¢tide yerini aldig
disindlse de, tekrar fiziki toplantilara ve roadshowlara
donis de baslad.

Tim bunlar sizi heyecanlandiriyorsa, Kkisili§inize ve
hayata bakis acisiniza uygunsa, geriye teknik
donaniminizi edinmeniz kaliyor ki, onun da gereklilikleri
zaten SPK mevzuatinda mevcut; dolayisiyla ben
deginmiyorum.

Hepinize 2025 ve sonrasinda da sevdiginiz isi
yapacaginiz ve yaptiginiz isi begeneceginiz bir is hayati
diliyorum.
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