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Tathpinar Enerji

Cigdem ABALI YILMAZER - Tatlipinar Enerji Uretim A.S.- Yatinimc iligkileri MUdir

Sirketinizin kurulus ve gelisimini kisaca 6grenebilir miyiz?

Tatlipinar Enerji olarak, %100 yenilenebilir enerji Gretme
hedefiyle 2011 yilinda yola ¢iktik. 2012 yilinda yenilenebilir
enerji Gretimi icin 6n lisansimizi aldik. Balikesir sinirlari
icerisinde yer alan Tathpinar RES projemizi, Kasim 2019'da
5 tirbin ile (19,5 MW) isletmeye aldik. 2021 Yilinda ise
toplamda 25 tirbin ile 115,5 MW kurulu giice ulastik.

Agustos 2023 bizler icin bir milat oldu ve sirketimizi halka
arz ettik. Bliytime hedeflerimizi halka arzdan saglanan fon
ile gerceklestirmek yolunda ilerliyoruz. Cok sevdigimiz bir
soylem var; “halka arz bir glin, halka arz sonrasi ise bir
maraton”.

ilk hedefimiz halka arzin sonrasindaki 1 yil igerisinde
Uretim kapasitemizi yaklasik 2 katina ¢ikarmakti.

2023 yilinda yatirimina basladigimiz 79 MW Glines Enerji
Santrali ve 33,6 MW Riizgar Enerji Santrali ile kapasitemizi
115,5 MW’tan 228,1 MW’a arttirma hedefimiz
dogrultusunda c¢alismalarimiz devam ediyor. 2023 vyili
icerisinde 9,6 MW kurulu giic kapasitesine sahip 2 tlrbini
daha isletmeye aldik ve kurulu glicimtiz 125 MW’a ulasti.

Bunun yani sira yakin zamanda, grubumuz biinyesinde
bulunan Agaoglu Yenilenebilir Enerji Yatirrm Holding
A.S.'nin, tim yonetim imtiyazl hisseleri de dahil olmak
Uzere %30’luk hisse devrine iliskin sdzlesmeyi imzaladik.
Aralik ayinda islemi tamamlanan, %22,50’lik yonetim
imtiyazli hisselerin devri sonrasi, Tatlipinar Enerji'nin
yonetimde soz sahibi oldugu isletmedeki kurulu gii¢ 215
MW’a ulastl. Bu satin alma sonrasi mevcut isletmedeki
kurulu gi¢ olan 125,12 MW’a ek olarak sirketin
yonetiminde s6z sahibi oldugu, tim hibrit yatirimlari ve
kapasite artislari da gergeklestiginde kurulu giliclin, halka
arzdaki kapasitesinin 3 kati olan 349,1 MW’a ulasmasi
oncelikli hedefimiz.

Sirketiniz ve sektoriiniizde 2023 yili nasildi, hedeflerinize
ulastiniz mi? 2024 yili igin nasil bir beklentiniz/6ngoriiniiz
var?

2023 yilinda en kritik konumuz olan Tathipinar Enerji’'nin
halka arzini basari ile gerceklestirdik. Kurumsallasma
yolunda 6nemli bir esigi geride biraktik. Bir 6nceki soruda
bahsettigim pay devri ile satin alma ve kapasite artisi
calismalarimizi tamamlayarak biyime yolunda 6nemli
adimlar attik.

2024 yilinda glines ve rizgar enerjisi Uretimi olmak lizere
planlanan kapasite artislarini tamamlamayi hedefliyoruz.
2024 yilini genel perspektiften degerlendirecek olursak;
sirketler icin en onemli konunun nakit olacagini
disindyorum. Tdm sirketlerin ciro ve kdrdan daha c¢ok
nakit yonetimine odaklanacaklarini  soyleyebilirim.
Oniimiizdeki senelerde sirketlerin  finansmanlarinin
saglam olmasi biliylk bir avantaj saglayacak. Geri donisl
kisa ve pahali finansmanlar sirketler icin sorun yaratabilir.
Bu sebeple sirketlerin ¢ok dikkatli olmasi gerektigi bir
dénemdeyiz.

Yatirnm portfoyimizi rlzgdr ve gilines santralleri
olustururken, bu yatirimlari sadece Tirkiye’de degil yurt
disinda da hayata gegirmek istiyoruz. Yakin cografyamizda
yenilenebilir enerji alaninda g¢ok ciddi firsatlar var. Balkan
Ulkeleri, Tirki Cumhuriyetler ve Dogu Avrupa’daki firsatlari
yakindan inceliyoruz ve buralarda olusabilecek yatirim
firsatlarini degerlendirmek istiyoruz.

Yatinmci iligkileri biriminizin 6rgiitlenmesi hakkinda bilgi
alabilir miyiz? Kag kisiden olusuyor? Departmaniniz kime
baglh olarak galisiyor?

Yatirimci iliskileri departmanimizda, tim siiregleri beraber
ylrittiguimiz Yatinma iliskileri Miidiiri'ne bagh 2 ekip
arkadasim daha var. Departmanimiz yonetim kuruluna
bagh olarak gcalismalarini siirdiriyor. Ekip olarak diger tiim
departmanlar ile aramizda seffaf ve siirekli bir bilgi akisi
var. Boylece yatirmcilarimizin bilgilendirilmesi gereken
konularda ivedilikle aksiyon alabiliyoruz.
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Yatirnmcilarinizla temasta hangi iletisim kanallarini
kullaniyorsunuz? Son dénemde, katildiginiz konferans ve
toplantilarda yatirirmci ilgisinin nasil sekillendigini
gozlemliyorsunuz?

Enerji sektorl bir slredir en ¢ok ilgi géren sektorlerin
basinda geliyor, bu sebepten biraz sanslyiz diyebilirim.
Tathpinar Enerji, Agaoglu Enerji Grubu catisi altindaki
sirketlerinden biri. Bu nedenle enerji sektoriine ilk giren
yapilardan birinin pargasi olmasinin getirdigi, bilgi, tecriibe
ve baglantilarina sahip olmak bizleri gigli kiliyor. COP
28’de 170 ilkenin diinyanin kurulu yenilenebilir enerji
Uretim kapasitesini 2030 yilina kadar ¢ katina ¢cikarma
taahhtdu ile sektoriin biiyiime potansiyelinin ylksekligi ve
yesil donisiim kapsaminda, yenilenebilir enerjinin artan
6nemi, bizim kadar yatirimcilarimizin da dikkatini ¢ekiyor.

Su anda yatirimcilarimizla iletisim kurdugumuz en etkin
kanallar telefon goriismeleri, zoom toplantilari ve yiiz ylize
planlanan toplantilar. Burada en oncelikli kriterimiz
seffafik. Tdm vyatinmcilarimizi dogru bilgilendirmek
oncelikli hedeflerimizden biri.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konularinin
daha da 6n plana ciktigi bu donemde, grubunuzda bu
alanda yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Bu soruya ilk 6nce grubumuz adina gurur verici bir bilgi ile
baslamak istiyorum. Agaoglu Sirketler Grubu olarak her ne
kadar maskiilen bir isimle anilsak da iceride durum biraz
daha farkh. Grubumuzda g¢alisan yonetici kadrolarinin
yarisindan fazlasi kadin. Ben de bir kadin olarak bu veriyi
bir gurur vesilesi olarak goriiyorum.

Bunun yani sira grup olarak bugline kadar topluma ve
Ulkemize katki noktasinda spordan sanata, egitimden
kiiltiire birgok farkh alanda fayda sagladik.

Cevre konusunda da hassasiyeti yiksek bir grubuz. Enerji
tarafinda sadece yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yapiyoruz. Surdurilebilirlik Gzerine de g¢alismalarimiz var,
bu sene sirdirilebilirlik raporlarimizi hazirlamayr ve
surdirdlebilirlik endeksinde yerimizi almayi hedefliyoruz.
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Tiirkiye’de Yatinma iliskileri mesleginin gelisimi ve
Dernegimizin faaliyetleri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Yatinimciiligkileri profesyonelleri olarak gérevimiz 6ncelikli
olarak yatirimci ve sirket arasinda bir képri gorevi kurmak.
Dolayisi ile iletisim kanallarinin bizim meslegimizde
yadsinamaz bir énemi var. iletisim kanallarini dogru ve
verimli kullanmak bu noktada ¢ok énemli. Meslegimiz de
cok eskiye dayanan bir meslek degil. Dolayisiyla gelisime
ve yenilige acik. Teknoloji ve iletisim kanallari gelistik¢e
bizim de kendimizi yenilememiz ve gilinin sartlarina
adapte etmemiz gerekiyor.

Ulkemizdeki dernek ve STK’larin sektérlerin ve mesleklerin
gelisimi adina ¢ok degerli oldugunu dlstntyorum.
Ozellikle bu sektdre bir noktadan dokunan kisilerin,
gorislerinin ve fikirlerinin her zaman gelisime ve degisime
olumlu katkilari olduguna inaniyorum. TUYID’in yayinlarini
ve etkinliklerini elimden geldigi kadar takip etmeye ve
bunlardan azami o6lglide istifade etmeye c¢alisiyorum.
Yaptiginiz her isin sektér ve meslegimiz gelisimi icin ¢ok
degerli oldugunu disliniyorum. Ayrica Sirketimizi ve
kendimi ifade etmek adina, taninan bu firsat icin TUYID’e
tesekkir ederim.



