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Merve TEMEL — Suwen - Yatinmci iligkileri Yéneticisi

Sirketinizin kurulus ve gelisimini kisaca 6grenebilir
miyiz?

Suwen, dinyanin 6nde gelen i¢ giyim markalarina
lretim vyapan bir ekip tarafindan 2003 vyilinda
istanbul’da  kuruldu. 2005 vyilinda ¢ok bdlimli
magazalarda ilk satisimiza basladik, 2007 yilinda kendi
markamizla ilk magazamizi agtiktan sonra hizli bir
blylme sireci icine girdik.

Kurucu ortaklarin yani sira 2017’de Birlesik Krallik’ta
kayith bir sirket olan Taxim Capital Partners ILP
firmasinin, kadin i¢ giyim sektoriine yatirimlar yapmak
Uzere kurdugu Intilux S.a r.l. ile ortak olduk ve biyime
yoniinde onemli adimlar attik.

Kuruldugumuz ilk giinden beri kadinlari rahat, sik ve
glcli hissettirmek igin var olan markamizin vizyonu
Turkiye’den 06zgilin, kendine gilivenen Tirk kadinini
temsil eden bir dinya markasi ¢ikartmaktir. Bu
cercevede, gelistirdigimiz tasarimlarimizda duygusal
unsurlarda ve detaylarda zarafete blylik ©6nem
veriyoruz. Uriin gruplarimizin her biri icin odak noktamiz
rahat, sik ve zamansiz koleksiyonlar yaratmaktan
geciyor. Uriinlerimizi her zaman "evrensel kadin"
anlayisi ile tasarliyoruz. Islevselligin yani sira rafine
renklerin kullanilmasina, zarif dokular ve detaylar
eklenmesine, kalitesinden emin oldugumuz kumaslarla
birlikte benzersiz pargalar yaratmaya calisiyoruz.

ic giyim, ev giyim ve plaj giyim trinleri ile birlikte corap
ve aksesuarlarin tasarimini gergeklestirip gelistiriyoruz.
Moda ve trendlerin degisen dinamikleri ile paralel
bicimde hareket ederken, her sezon yenilenen ve farkh
yas gruplardaki kadinlarin siklik arayisina dokunuyoruz.
Kendi tasarim ve Ar-Ge ekibimize sahip olmanin verdigi
cevik tasarim ve Uretim kabiliyeti neticesinde farkh
ihtiyaclara hitap eden islevsel i¢ giyim koleksiyonlari
gelistirebiliyoruz.
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Cahsanlarimizin yaklasik %901 kadinlardan olusurken,
Birlesmis Milletler’'in Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Guglendirilmesi vizyonu ile paralel ilerliyor,
Suwen olarak biz “Women for Women” yaklasimi
cercevesinde hareket ediyoruz.

Turkiye kadin i¢ giyim, ev giyim ve plaj giyim (KIEP)
sektoriinde 1.500°e yakin (rin cesidimizle faaliyet
gOsteriyoruz. Bu Uridnlerin yani sira c¢orap ve
aksesuarlarin tasarimini  gergeklestirip gelistiriyoruz.
Agirhikh olarak yurt ici tretim firmalari ile is birligi
icerisinde Uretim yaptirarak, glicli magaza agimiz ve e-
ticaret kanalimiz ile agirlik olarak Tirkiye’de ve bazi
ihracat pazarlarinda satis yapiyoruz.

Bagimsiz danismanlik sirketi Deloitte’nin 2021 Sektor
Raporu’na gore i¢ giyim magaza zincirleri arasinda en
blylik 5 marka icinde magaza sayisi artisina gore
Tirkiye’nin en hizli biyliyen Kadin i¢ Giyim perakende
markasiyiz.

Basarimizin temelini kalitesinden 6din vermedigimiz
Urlinlerimiz ve miusteri odakl pazarlama stratejimiz
olusturuyor.  Uluslararasi  markalarin  kalitesinde
Urettigimiz Urinlerimizi Turk kadinina erisilebilir fiyatta
sunuyoruz. Fiyat politikamiz Griin performanslarimiza
gore kadinlarin ulasabilecegi rakamlarda piyasaya
sunuluyor.

Suwen olarak, Turkiye’den 6zgiin, kendine glivenen
Turk kadinini temsil eden bir marka c¢ikartmayi
hedefliyoruz.

Sirketiniz ve sektoriiniizle 2022 yili nasil bagladi ve
2022 yil sonu hedeflerine ulasma o6ngoriileriniz
nelerdir?

2022 yili bizim igin iyi basladi. Avrupa pazarina hizl bir
giris yaptik ve Romanya’da 4, Kibris'ta 2 magazamizi
actik.



ROPORTAJ

Bugiin itibariyle Turkiye’nin 45 ilinde 153, Kibris'ta 2 ve
Romanya’da 4 olmak Uzere toplam 159 magazayla
hizmet veriyoruz.

Ote yandan 2022’de halka arz olduk ve hisselerimiz
Nisan itibariyle Borsa istanbul’da islem gdérmeye
baslad. ilk dokuz ayda net karimiz yiizde %284,7 artisla
116,5 milyon Tl'ye, satis gelirlerimiz ylzde %162,7
artisla 627,2 milyon TL'ye ulasti. Boylelikle Suwen olarak
ilk dokuz ayda %162,7 buyime gerceklestirdik.

Bu sonuglarla planlarimiza paralel olarak gigli
blyimemizi vyl sonuna kadar slrdlrecegimizi
distnliyoruz. Actigimiz yeni magazalarla satis agimizi
Turkiye’'de ve yurt disinda farkli cografyalarda
genisletmeye devam edecegiz.

30 Eylil 2022 itibariyle mali tablomuza baktigimiz
zaman Suwen’in hizli bllyiime cizgisini koruyacagina da
inaniyoruz.

Yatinnma iliskileri biriminizin orgiitlenmesi hakkinda
bilgi alabilir miyiz? Ka¢ kisiden olusuyor?
Departmaniniz kime bagl olarak ¢alisiyor?

Yatinnmci iligkileri yoneticisi olarak Haziran 2022
tarihinde sirket blinyesine dahil oldum. Genel Midur ve
Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcis’na bagli
olarak calismakla birlikte, farkh departmanlarla da
koordineli olarak siirecleri yonetmekteyiz.

Yatinnmcr lliskileri Bolimi  olarak; Strateji ve s
Gelistirme, Kurumsal iletisim, Hukuk Musavirligi, Yurtici
ve Yurtdisi Operasyon Direktorlerimiz ve Pazarlama
Departmaniyla sirekli iletisim halindeyiz. ileriki
donemlerde bolim faaliyetlerimize bagl olarak
kadromuzun genislemesi s6z konusu olabilir.

Yatirnmcilarinizla temasta hangi iletisim kanallarini
kullaniyorsunuz? Son donemde, katildiginiz konferans
ve toplantilarda yatirima ilgisinin nasil sekillendigini
gozlemliyorsunuz?

Suwen’in halka arzi bu yilin Nisan ayinda gerceklesti. O
donem pandemi kisitlamalari devam ettigi icin
yatirimcilarimizla online toplantilarda bir araya geldik.
Kisitlamalarin  kalkmasiyla birlikte tekrar yiz yize
toplantilarda bulusmaya basladik. Her ¢eyrek dénemde
sonuclarimizin agiklanmasindan sonra yatirimcilarimizla
toplanti diizenliyor ve sunumlarimizi yapiyoruz. Ayrica
Gelecege Donlik Beklentiler ve Yatirimci Sunumlarimiza,
KAP aciklamalarinda, kurumsal web sitemizde ve basin
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aciklamalarimizda yer vererek yatirimcilarimizi tim
gelismelerden haberdar ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konularinin daha da on plana ¢iktigi bu donemde,
grubunuzda bu alanda yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi alabilir miyiz?

Toplumsal cinsiyet esitligi bizim cok 6nem verdigimiz bir
konu. Calismalarimiz Birlesmis Milletler’in Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guglendirilmesi vizyonu ile
paralel ilerliyor. Calisanlarimizin yaklasik %90’ini
kadinlar olusturuyor, tim magaza calisanlarimizin ise
%100’U kadin. Kisacasi Suwen olarak biz “Women for
Women” vyaklasimi cercevesinde hareket ediyoruz.
Sektére nazaran calisanlarimizin %24’ kadin yonetici
konumunda. Zaman icerisinde bir kadin markasi olarak
bu orani artirmayi hedefliyoruz.

Es zamanli olarak, galisan memnuniyeti bizler igin
oldukga kiymetli. Sirket icinde aktif olarak kullandigimiz
memnuniyet programimiz var. Bunun yani sira, Kadinlar
GUnl, Anneler Gunl gibi 6zel glnlerde kadinlar
destekleyen kurumlara destek oldugumuz sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestiriyoruz.

Tiirkiye’de Yatirnmar iliskileri mesleginin gelisimi ve
Dernegimizin faaliyetleri hakkinda ne
disiiniiyorsunuz?

TUYID yatinmeci iliskileri profesyonelleri icin cok énemli
calismalar gerceklestiren bir dernek. Gerek c¢ikardigi
yayinlar gerekse dlzenledigi egitim, seminer ve
toplantilarla hem meslegin hem de sektor ¢alisanlarinin
gelisimine biyik katki sunuyor. Ote yandan Tiirkiye'de
ve dinyadaki gelismeler ile mevzuati yakindan takip
ederek bizlerin de bu konu hakkinda
bilgilendirilmesinde 6ncl rol oynamaktadir. Degerli
calismalarinizi dizenli olarak takip ediyor, onemli
faydalar saghyoruz.



