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Burcu NERGIZ — ATP - Yatinimai iliskileri Midiri ve Geng TUYID Caligma Grubu Bagkani

Sirketinizin kurulus ve gelisimini kisaca 6grenebilir
miyiz?

ATP, en yenilik¢i bilgi teknolojilerinden faydalanarak
kurumsal organizasyonlarin yasamsal (mission critical)
sureglerine yonelik kapsamli ¢6zim ve hizmetler
gelistiren kiresel bir teknoloji sirketidir. Turkiye, Cin ve
EMEA bolgesindeki 500’Gn Uzerindeki misterisine
nitelikli teknoloji hizmetleri saglamaktadir.

1997 yilinda Ata Holding istiraki olarak kurulan ATP, ilk
olarak Tradesoft markasiyla sermaye piyasalarina
yazilim platformlarini gelistirmistir. Deloitte Fast 50
listesinde Turkiye’de en hizh blylyen 50 teknoloji
sirketi arasinda yer almistir. ATP, 2008-2015 arasinda 5
kez Deloitte Fast 50 en hizli bliylyen sirketler listesine
girmistir. Zenia markasiyla konuk agirlama sektoriinde
derinlesen ATP, 2016 yilinda Ar-Ge merkezini kurarak
arastirma ve gelistirme g¢alismalarini sistematik bir stireg
ve vyenilikci bir organizasyonel vyapi altinda
strdlrmastar.

ATP, 2019 yilinda Malta’da Zenia LTD’yi ve Hollanda’da
Zenia Technologies’i kurarak, 2020 senesinde ise TS
China’nin %51’ini satin alarak Avrupa, Cin ve Asya
Pasifik pazarlarina agilmistir. Hizmet verdigi sektorlerde
gosterdigi basarili performansla c¢ozimlerini kiresel
pazarlara tasiyan ATP, Haziran 2021’de halka arz olmus
(BIST: ATATP) ve Borsa istanbul’da islem gdérmeye
baslamistir. 2021 senesinde kurdugu Konuk Agirlama
AS. ile konuk agirlama sektoriine yonelik Ar-Ge
calismalarini daha da gliclendirmis, 2022 yilinda ATP
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S.’nin kurulusuyla
“global Olcekteki blylimesine stratejik destek
saglayacak girisimlere” yatirim yapacagi kurumsal yapiy!
olusturmustur.

Tradesoft, halen sermaye piyasalarinda araci kurumlar
ve portfoy yonetim sirketlerine yazihm platformlari
sunmaktadir. inovasyon ve standartlara uyumluluk

yatirimlariyla sektérdeki liderligini siirdiiren Tradesoft,
Borsa istanbul islem hacminin rakip sistemler
icerisindeki en biylk payina sahiptir. Zenia’nin hizli
servis restoran yonetim sistemleri, kiiresel markalar
tarafindan Turkiye ve Cin’in de dahil oldugu 5 Glkede
2.800'den fazla zincir restoranda kullanilmaktadir.
Bugiine kadar 500'Un lzerinde kapsamli projeyi basarili
bir sekilde tamamlamis bulunan sirketin ATP Digital
birimi, sundugu teknoloji ¢c6zim ve hizmetleriyle orta ve
biyuk olcekli sirketlerin dijital donisim projelerini
hayata gecirmeye devam etmektedir.

Sirketiniz ve sektoriiniizle 2022 yil sonu hedeflerine
ulagma ongoriileriniz nelerdir?

Pandeminin hayata ve is sireglerine etkilerinin
sirdurdigt, vyeni is modellerinin  olustugu ve
ahskanlklarin  hizla degistigi bir ortamda Bilgi
Teknolojilerine verilen 6nem ile birlikte bu sektore
yatirimlar her gecen glin artmaktadir. Bu kapsamda
Ar-Ge'ye vyatinmlar sirketlerin 6nemli bir glclni
olusturuyor. Ar-Ge'ye yaptigimiz yatirimlarimizla énce
Turkiye'ye teknolojik Gretim faaliyetlerini ve streclerini
gelistirmek ve tim dinyada yayginlastirmak temel
hedeflerimiz arasinda yer aliyor. 2022 vyilinda
hedeflerimiz dogrultusunda ilerliyoruz. 2022 yil ilk
ceyrek verilerimize baktigimizda gegen yilin ayni
donemine gore gelirlerimizi %63 artirarak 84.4 Milyon
TL ve net donem karlihgimizi ise %140 artirarak 27.5
Milyon TL olarak gerceklestirdik. Aynizamanda 2022 yih
1. ceyrek gerceklesen donem kari tahminlerinin %172
Uzerinde olustu. 1. ceyrek sonuglarinda yasanan
blylumeler sirketin faaliyetlerde bulundugu yazilim ve
teknoloji operasyonlari sonucunda gostermis oldugu
basarisinin finansal yansimasidir.

Yatinma iliskileri biriminizin orgiitlenmesi hakkinda
bilgi alabilir miyiz? Ka¢ kisiden olusuyor?
Departmaniniz  kime bagh olarak ¢alisiyor?
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ATP biinyesinde Yatirima iligkileri Bélimii 4 Haziran
2021 tarihinde sirketin halka arzinin ardindan 6nem
kazanmis ve bolim CFO’ya bagl olarak konumlanmistir.
Ben de bu sireg¢ sonrasinda 2021 yilinin agustos ayinda
ATP ekibine katildim. CFO’ya bagli olarak calisan tek
kisilik bir departman olarak calismalarimizi yiratiyoruz.
ilerleyen dénemlerde boélim faaliyetlerimize bagl
olarak  bolimin  oOrgltlenmesi ve kadromuzun
genislemesi s6z konusu olabilir.

Yatinnmcilarinizla temasta hangi iletisim kanallarini
kullaniyorsunuz? Son donemde, katildiginiz konferans
ve toplantilarda yatirimc ilgisinin nasil sekillendigini
gozlemliyorsunuz?

ATP’nin pandemi doneminde halka arz olmasi nedeniyle
yatirimcilar ile iletisim ve gérismeler online toplanti ve
telekonferans araciligiyla baslamistir. Yatirrmcilarimiza
temaslarimiz bu dogrultuda online iletisim kanallariyla
devam etmektedir. Yatirimcilari zamaninda, tam ve
dogru bilgilendirmek ve gelismelerden haberdar
edilmeleri icin en etkin kullandigimiz mecralar ise
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), sirket web sitesi,
sosyal medya, basin ve halkla iliskiler calismalarimizdir.
Bu iletisim araglariyla beraber yatirimcilarimizdan gelen
sorulari telefon ve e-posta araciligiyla da - ticari sir
niteligi tagiyan ya da heniiz kamuya duyurulmamis igsel
bilgi niteligindeki bilgiler haric - seffaf bir sekilde
yanitlamaya 0Ozen goOsteriyoruz. Son donemde
yaptigimiz konferans ve toplantilarda yatirimcilarin bilgi
teknolojileri sektoriine ilgilerinin, degisen dinya
standartlarinin etkisi ve pandeminin yeni calisma
sistemlerine etkisine bagh olarak, arttigini ve buna ek
olarak yatirimci ilgisinin cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) konularinda yogunlastigini gériyoruz. Sirketlerin
CSY yaklasimlarinin yatirimcilarin yatirrm kararlarinda
yadsinamayacak derecede onemli etkisinin
bulundugunu gozlemliyoruz.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konularinin daha da on plana ciktigi bu dénemde,
grubunuzda bu alanda yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi alabilir miyiz?

ATP, kurumsal degerlerini “yenilik¢i, musteri odakl,
gliven yaratan ve basarlyl paylasan” bir firma olarak
tanimlamakta ve faaliyetlerinde tiim menfaat
sahiplerinin ihtiya¢ ve beklentilerini gdzetmektedir.
Basarlyl sadece finansal performans ile dlcmemekte,
basarinin finansal performansla beraber ¢evreye saygili,
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calisanlarimiza ve topluma duyarli, gelecek nesillerin
ihtiyaclarini gbzeten bir yapi ile ilerlemek olmanin
bilinciyle, cevresel, sosyal ve kurumsal yoOnetim
konularini odaginda tutmaktadir. Bu dogrultuda CSY
yaklasiminin sirketimiz tarafindan icsellestiriimesi,
glnlik is silireclerine entegre edilmesi o6ncelikli
hedefimiz haline gelmis ve bu kapsamda alaninda
uzman danigsman bir kurulusla is birligi saglanmistir. Kisa
bir sire icerisinde CSY yaklasiminin tam anlamiyla is
modellerimize entegre edilmesi, surdurulebilirlik
raporunun olusturulmasi ve kamu ile paylasiimasi
planlanmaktadir.

Tiirkiye’de Yatinma iliskileri mesleginin gelisimi ve
Dernegimizin faaliyetleri hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Son iki yilda artan halka arzlarin da etkisiyle yatirimci
iliskileri mesleginin 6nemi daha fazla anlasiimaya
baglandi ve gin gectikge de Onemi artmaktadir.
Yatinimei iliskilerinin; hukuk, finans, strateji, raporlama,
kurumsal iletisim ve pazarlama gibi birgok is kolunun bir
araya gelmesiyle olusan bir alan olmasi nedeniyle,
dinyadaki gelismelere sirketlerin uyum saglamasinda
onci rol oynamasi ile sirketlerin kurumsallasmasi adina
kritik Gneme sahip bir meslek oldugunu distniyorum.
Halka arzlarla llkemizde sirketlerin kurumsallasmasi
adina onemli adimlar atildigini ve yatirimcr iligkileri
profesyonellerine bu konuda biyidk sorumluluklar
distigl kanisindayim. Yatirimcr iliskileri  oldukga
spesifik ve uzmanlik gerektiren bir meslek. Bir finansci
olarak yatirimci iliskileri ile tanismam galistigim sirketin
2016 yilinda halka arz olmasi ile basladi. Yatirimci
iliskileri Balimi bizler icin oldukca yeni ve yabanciyd.
Bolimiin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmemizde,
bu alanda uzmanlasmamda, sektérde taninan basarili
yatirnmci iliskileri profesyonelleri ile tanismamda
TUYID’in 6nemi buyiktir. Yatinmci iliskileri mesleginin
farkindaliginin artmasinda ve icrasinin gelisiminde
TOYID’'in  yaptigi  katkilarin ~ énemli  oldugunu
distnlyorum.

TUYID’in yillardir halka acik sirketlere sagladig katkilar
disinda yeni halka arz olmus sirketlere katkilarini ¢cok
kritik ve dnemli buluyorum. Ozellikle yeni halka arz olan
sirketlerin vakit kaybetmeden TUYiD’le tanismalarini
tavsiye ederim. TUYID’in kurulusundan bugiine kadar
gelmesinde emegi gecen tim profesyonellere
calismalarindan dolayi tesekklr ederim.



