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Sirketinizin kurulus ve gelisimini kisaca 6grenebilir
miyiz?

Sirketimiz 2003 yilinda Bogazici Beton Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi unvani ile istanbul ili, KAgithane ilcesinde
kurulmustur.

Sirketimizin faaliyet konusu hazir beton Uretimi; agrega,
mermer, tas vb. madenlerin isletilmesi, insaat ve yapi
malzemelerinin Uretilmesi yani sira ¢imento alim ve
satimi yapilmasidir.

2014 yih  icerisinde  Ayazaga’da 160 hektar
buyukliginde 270 milyon ton agrega rezervine sahip
maden ocaginda, rodovans sozlesmesi kapsaminda
agrega Uretimi halen devam etmektedir.

Sirketimizin hazir beton Uretim tesislerinin tamami
istanbul lokasyonundadir.

Kurulusundan itibaren gerek blyltk kamu alt yapi
projeleri (basta metro aglari olmak Uzere altyapi ve
ulasim) gerekse konut ve AVM projeleri (Maslak 1453,
Skyland, Tema istanbul-2, Mall of istanbul AVM vb.) ile
sOzlesme imzalanarak hazir beton  tedariki
yaptimaktadir.

Sirketimiz, 2021 yilinda Halka Arz sirecini basarili
sekilde gerceklestirerek sermayesini %30 halka agiklik
orani ile 380 milyon TL'ye artirmistir.

Halk Arz gelirinin %50’sini finansal borglarin 6denmesi,
%30’unu isletme sermayesinin giiglendirilmesi, %20’sini
de yatirim finansmani ve arag/makine alimi i¢in kaynak
olarak ayirmistir. Finansal borglarin 6denmesi ve
isletme sermayesinin glclendirilmesi icin ayrilan
kaynagin tamami, yatirm finansmani ve arag/makine
alimiicin ayrilan kaynagin ise %30’u kullaniimistir.

Halka Arz sonrasi isletme sermayesini gliclendirmesi ve
finansal borglarini vadelerine gére azaltmasi sonucunda

glclt finansal yapr ile rekabetci yonlini daha da
artirmistir.

Sirketimizin 2021 yili 9 ayhk verileri baz alindiginda 75
beyaz yaka, 862 mavi yaka olmak lzere toplam 937
calisani bulunmaktadir.

Uretim ve satis faaliyetlerimiz istanbul’da 20 farkli
lokasyonda, 28 hazir beton tesisi ile stirdlrilmektedir.
Ana faaliyet konumuz olan hazir beton lretimi ve satisl
ile birlikte, hazir betonun hem kalitesini hem maliyetini
etkileyen agrega da kendi blinyemizde Uretilmektedir.
Yillik 6 milyon ton agrega liretim kapasitesine sahip 2 tas
kirma tesisi ile istanbul Avrupa yakasinin en yiksek
kapasiteli Agrega Maden Ocagl isletmecilerinden
birisidir.

Ozellikle 2021 yilinda, arag/makine ve techizat alinmasi
/yenilenmesi ve maden ocagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik blyik yatinmlar yapilmistir. 2021 yili 9 aylik
verileri dikkate alindiginda 731 milyon TL tutarinda
maddi ve maddi olmayan duran varhgl bulunmaktadir.
Bunun yani sira aktif deger toplamimiz 1.228 milyon TL
olup karsiliginda 732 milyon TL tutarinda 6z kaynak
bulunmaktadir.

Sirketimizin hazir beton sektoriinde 6ne cikan ozellikleri
degerlendirildiginde, istanbul lokasyonunda pazar lideri
olmasi, marka bilinirligi, genis misteri portfoyd,
stratejik ve blylme potansiyeline sahip yliksek is
kollari, agrega madenciligi akla gelmektedir. Bunun yani
sira glcli yanlarimiz ylkselen operasyonel karlilik,
modern ara¢ parkurumuz ve genis lokasyon agimiz ile
alaninda uzman yonetici kadrolarina sahip olmamiz
sayilabilir.

2021 yilini nasil kapattiniz?

insaat sektdrii pandemiden etkilenen sektérlerden biri
oldu. Pandemi silirecinde hazir beton Uretimi ve
madencilik faaliyetlerimize gerekli yasal tedbirlere
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uyarak herhangi bir aksama olmadan devam edilmistir.
2021 yili ilk 9 ayhk veriler baz alindiginda hasilat hedef
gerceklesme oranimiz %96,2, Esas Faaliyet kari hedef
gerceklesme oranimiz %77,3, FAVOK hedef gerceklesme
oranimiz %81,7 ve FAVOK marji hedef gerceklesme
oranimiz ise %85 dir. 2021 yilinin tamamina ait hedef
gerceklesmelerimiz  yilsonu faaliyet raporumuzda
yayinlanacaktir. 2022 yilina iliskin hedeflerimiz bliyime
stratejilerimiz  dogrultusunda planlama yapilarak
paydaslar ile paylasilacaktir.

Yatirimai iliskileri biriminizin orgiitlenmesi hakkinda
bilgi alabilir miyiz? Ka¢ kisiden olusuyor?
Departmaniniz kime bagh olarak ¢alisiyor?

Sirketimizde Yatinnmci iliskileri Departmani, Haziran
2021 tarihinde gergeklestirilen Halka Arz siirecinden
hemen sonra kurulmustur. Bogazici Beton ekibine 2021
Temmuz ayinda Yatinmcr iliskileri Muidiri olarak
katilmamin ardindan, uzun yillar sermaye piyasalarinda
bir banka araci kurumunda orta dizey yoneticilik
yaparak edindigim kurumsal tecriibelerimi sirketimizde
de hayata gecirmek icin yogun sekilde calismalarimiz
devam etmektedir. Genel Miidire bagli calisan tek
kisilik bir departman olarak ¢calismalarimizi yiritiyoruz.
Basta Finans ve Mali isler olmak {izere pek cok
departmanla sirekli bir koordinasyon icinde calisiyoruz.

Yatirimai iliskileri programinizi biraz anlatir misiniz?
Yatinmailarinizla temasta hangi iletisim kanallarini
kullaniyorsunuz? Nelere dikkat ediyorsunuz?

Sirketimiz 2021  yihinda  basarii  halka  arz
gerceklestirerek %30 halka aciklik orani ile paylar
Borsa’da BOBET kodu ile 3 Haziran 2021 tarihi itibariyle
Yildiz Pazarda islem gérmeye baslamistir.

Sirketimizin KAP platformu (zerinden yasal periyodik
bildirimleri (Finansal Raporlar, Faaliyet Raporu, Fiyat
Tespit Raporu, Halka Arz Fon Kullanim Yeri Raporu vb.)
ve Ozel Durum Aciklamalari (ODA) Birimimiz
koordinasyonu ile yapilmaktadir.

Yatirimcilardan gerek telefon gerekse e-posta yoluyla
gelen talep, oneri ve sikayetler degerlendirilerek
kurumsal bir yaklasim cercevesinde cevaplar
verilmektedir. Yatirimci iliskileri departmanin etkin
sekilde calismasina yonelik olarak gerekli prosedir ve is
akislari hazirlanarak yénetim kurulu onayina sunulma
slrecleri devam etmektedir.

2021 yilinda yogun sekilde kurumsal yapinin
olusturulmasi ile ilgili calismalar ylruttlmektedir.
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2021 vyilinda bir aract kurumla wuzaktan erisim
yontemiyle elektronik ortamda analist toplantisi
yaptmistir.

2022 yilinda yogun sekilde yiiz ylize ya da online olarak
aract kurumlarla analist toplantilari ve yatirimci
konferanslari yapilmasi planlanmaktadir. Halka arz
sonrasi 2022 yilinda yapilacak olan ilk halka agik
Elektronik Genel Kurul (e-GKS) hazirliklari devam
etmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Sirdirdlebilirlik alanindaki
mevzuat hikimlerine uyum cercevesinde yapilmasi
zorunlu calhismalara baslanilmistir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konularinin daha da on plana ¢iktigi bu donemde,
grubunuzda bu alanda yapilan calismalar hakkinda
bilgi alabilir miyiz?

Yeni uygulanmakta olan Cevresel iklim degisikligi ile ilgili
yasal dizenlemeleri iceren teknik ve yasal 6nlemlerin
alinmasi ve bu onlemlerin siirekli olarak denetlenmesi
gerekmektedir. Yasanmakta olan pandeminin personel
ve cevre Uzerindeki sosyal ve ekonomik etkilerinin
gelecekteki Uretimin sirecindeki yansimalarina iliskin
toplantilar yapilmaktadir.

Kentsel déniisiim siirecinde olan istanbul lokasyonunda
eski teknoloji ile yapilmis yapilarimizin zafiyetlerini (Isi
yalitimi, dayanikhlik, insan can glivenligi vb.) ortadan
kaldirma amacina yonelik sirketimiz Ar-Ge bolimu
calismalarinin katkilariyla yeni nesil enerji tasarrufu
saglayan ve depreme dayanikli yapi metodolojisi ile
cevresel iklim degisikligine olumlu katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Surdurdlebilirlik yonetiminin, sirketin is stratejisi ve
hedeflerine entegre sekilde yuritilmesi icin danisman
firma ile galismalara baslanmistir.

Konu hakkinda TUYID tarafindan dizenlenen ve
dizenlenecek olan WEBINAR toplantilarina katilim
saglanmaya devam edilmektedir.

Tiirkiye’de Yatirnma iligkileri mesleginin gelisimi ve
Dernegimizin faaliyetleri hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Turkiye’de 2020 ve 2021 yillarinda yogun sekilde pay
halka arzlari gergeklestirilmis olup dnlimuzdeki yillarda
pay halka arzlarinin devam edecegi 6ngorilmektedir.
Bu baglamda yatirimci iliskileri departmani sirketler igin
dnemli bir konuma sahiptir. Yatinmar iliskileri
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birimlerinde SPK tebligine gore zorunlu lisanslara sahip
tecrlibeli ve alaninda yetkin personel bulundurulmasi
sirketlerin gelisimi ve saglikli blytimeleri icin 6nem arz
etmektedir.

Birimimiz ile ilgili mevzuat degisikliginin ve
glincellemelerinin takip edilmesi, mesleki gelisimleri
artinlmasi  baglaminda TUYID, Tirkiye’de yatirimci
iliskilerinin bugiin geldigi noktaya en ¢ok katki saglayan
kuruluslarin basinda geliyor. Bu nedenle halka arz
sonrasi halka acik Sirket olarak TUYiD’e basvuru yaparak
dernek lyeligimizi aktif hale getirdik. 2021 yilinda TUYID
tarafindan gerceklestirilen bircok egitim, seminer ve
toplantilara uzaktan baglanti yoluyla katilim sagladik.
Turkiye Yatinmci liskileri Derneginin biz sektér
calisanlarina sagladigi degerli katki ve destekler igin
tesekkir ederim. Dernegin faaliyetlerinden son derece
memnun oldugumu hem aktif katilimci hem de iyi bir
faydalanicisi oldugumu belirtmek isterim.
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