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Is Portfoy is'te Kadin

Hisse Senedi Fonu

Ayse Tugce Akyazici Sahin - Is Portfoy Hisse Senedi Portféy Yonetimi- Kidemli Portfoy

Yoneticisi

is Portfoy Is'te Kadin Hisse Senedi Fonu kadin
istihdaminda nitelik ve nicelik olarak belirlenen
kriterleri saglayan sirketlere yatirrm yaparak, bu
sirketlerin hisse senedi performansini yatirimcisina
yansitmayi hedeflemekte iken ayni zamanda, kadin
istihdamina 6nem veren sirketlerin piyasa degerine
saglayacagl katki ile sirketleri cinsiyet esitligine
dayali politikalari gelistirme ve uygulama yoninde
tesvik edici bir rol de Gstlenmektedir.

is Portfdy; fon toplam degerinin en az %80’ini
devamli olarak kadinlarin istihdam ve yonetimde
s6z sahibi olmalarini destekleyen, kadinlara daha
cok ve esitlikgi bir sekilde yer agan yerli sirketlerin
ortaklik paylarina yatiran is Portfoy is’te Kadin Hisse
Senedi Fonu’nu (Hisse Senedi Yogun Fon) kurarak
Turkiye’de bir ilki hayata gecirmistir. Fonun
karsilastirma olguti %95 BIST Tim getiri endeksi ve
%5 BIST-KYD Repo olarak belirlenmistir.

Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-
KAM) ile yapilan ortak c¢alismada, kadin-erkek
esitligi politikalarini basarili bigimde yasama gegiren
sirketler gorinir kilinmistir. is Portfdy is'te Kadin
Hisse Senedi Fonu’nun birincil amaci kadin
istihdaminin yarattigi verimlilikten yatirimcilarinin
faydalanmasidir.

Akademik calismalar; kadinlarin, calisma hayatinda
daha fazla yer almasinin (lkelerin blylime
oranlarini yukariya tasidigini, yonetim kadrosunda
daha fazla kadin  bulundurmanin  sirket
performanslarini olumlu etkiledigini
gostermektedir.

is Portfdy is’te Kadin Hisse Senedi Fonu’nun yatirim
yapabilecegi sirketleri belirlemek amaciyla KOC-
KAM danismanliginda kriterler belirlenmis ve
belirlenen kriterlere uyum yoéninden halka agik

sirketlerin  kamuya acik faaliyet raporlari,
surdurulebilirlik  raporlari  ve/veya yatirmci
sunumlarinda yer alan veriler kullanilmistir.
incelenen sirketlerin yatirim havuzunda

bulunabilmesi igin iki ana kriteri birden saglamalari
kosulu aranmakta, 2 ana kriterden sadece birini
saglayan sirketler icin ise KOC-KAM tarafindan
belirlenen sekiz temel kriterin agirliklandirilmasiyla
hesaplanan bir esik degerin asilmasi kosulu
gozetilmektedir.

S6z konusu iki ana kriter, Yonetim Kurulu’nda en az
bir kadin tye bulundurulmasi ve yénetiminde karar
verici pozisyonda kadin yonetici bulundurmasi
olarak 6zetlenmektedir. Bu iki ana kriterin her ikisini
de saglayan sirketler yatirrm havuzuna dahil
edilmektedir.

Bu iki kriterden birini saglayan sirketler icin KOC-
KAM’in sekiz temel kriterine yonelik bir arastirma
yapilmaktadir. KOC-KAM’in temel kriterleri;

J Kadin ¢alisan/toplam calisan oraninin en az
Turkiye’de kadinlarin istihdamdaki payina esit
olmasi,

) Genel bir sirket politikasi olarak toplumsal
cinsiyet esitligini benimsemesi

) Aile-is yasami dengesi kurulmasi

) Esit ise esit licret politikasini benimsemesi
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J Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kurumsal
proje, etkinlik ve kampanyalar gerceklestirmesi

] ise alim sireglerinde toplumsal cinsiyet
esitligine duyarh yaklasimlarin benimsenmis olmasi

] Sirket plan ve hedeflerinde toplumsal
cinsiyet esitligi 6gelerine yer verilmesi

] Reklam, promosyon ve tanitimlarda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yaklasimlarin
benimsenmesi, hayata gegmesi

olarak belirtilebilmektedir.

is Portféy, Borsa istanbul is birligi ile is’te Kadin
Hisse Senedi Fonu’nun vyatirrm havuzunda
belirlenen, is hayatinda kadin istihdamini
onemseyen, kadinin potansiyelini  verimlilige
dénistiirmiis sirketlerden olusan Is Portféy KOC-
KAM Kadin dostu sirketler endeksini olusturmustur.
Oniimiizdeki dénemde is Portfdy is’te Kadin Hisse
Senedi Fonu’nun ilgili endeksi takip eden endeks
fona donustlrilmesi planlanmaktadir.
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