GENIS ACI

\ b

Biilent Ozitiirk — TUYID Genel Sekreteri

TUYiD’de sezon o kadar yogun gecer ki yaz tatili
déneminde sudan ¢ikmis balik gibi oluruz. Belki de bu
soku bir derece olsun azaltmak icin Temmuz- Agustos
aylarini da yeni doneme hazirlik yaparak gegiririz.
Biliriz ki bu aylarda ne kadar iyi hazirhk yaparsak
sezon acilisinda liye ve paydaslarimizla yeniden bir
araya gelme ani da bir o kadar coskulu olur. Ozetle
yeni yayin donemine hos geldiniz! Her yil oldugu gibi
bu yil da ¢cok heyecanhyiz.

Once tiim STKlar igin 6dev niteliginde bir haberle
baslamak istiyorum. Sayin Ussal Sahbaz’'in twitter
hesabinda rastladim. Ussal Bey Microsoft Teams
kaynakh asagida yer alan grafigi su sekilde
yorumlamis: “Uzaktan ¢alismada toplantilar hep
"vakin cevre" ile oluyor. Uzaktan calisma tesadiiflerle
yeni iliskiler kurulmasini zorlastiracak. En biiyiik zarar
iliski aglarini gelistirmesi gereken yeni jenerasyon
calisanlara olacak”.
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Distant networks

More distant relationships and
infrequent interactions

Close networks

Close-knit members of a team with
frequent interactions

Belli ki bu donemde STKlara bu olumsuz egilimi
tersine cevirmek icin énemli bir rol distyor. TUOYID
olarak lye ve paydas (is Birlikleri Calisma
Grubumuzun katkilariyla 6zellikle de uluslararasi)
tabanimizi genisletmek icin her zamankinden daha
fazla ¢aba icine girdik).

Ortak paydalari, uluslararasi yatirimcilarin Glkemize
cekilmesi ve sirketlerimizin sermaye piyasasl
araglarinin adil degerine ulasmasi olan Yatirimci
illiskileri, rekabetten ziyade mesleki dayanismanin
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Yeni Yayin Donemi

ylksek oldugu bir is kolu. Bu da uyelerimizle yakin
iliski kurmamizi kolaylastiran avantajli bir durum.

Sermaye piyasalarimiz perspektifinde son iki yildir
uluslararasi yatirimcilarin oranindaki dislse Gzilsek
de farkh buytkliklerde ve c¢ok sayida sirketin
borsamizla tanismasi ile yerli yatirnmci sayisindaki
onemli artisa da memnun olduk. Ge¢mis donemlerde
oldugu gibi bu donemde de liyemiz olsun olmasin
yeni halka acilan sirketlerimizin Yatirimci iliskileri
bolimlerinde calisan profesyonellere de elimizden
gelen her tirli destegi vermeye devam edecegiz.

Gelelim yaza. Evet tahmin edemeyecegimiz kadar zor
bir yaz oldu. Hani derler ya “umarim yasadiginiz
sikintiy unutturacak baska bir dertle
karsilasmazsiniz” diye. Maalesef orman yanginlarinin
ve sel felaketlerinin, salgini bile golgede biraktig
ginler gecirdik. Ama asagidaki fotografta da
gorildigi gibi dogada yasam hizla tekrar yeseriyor.

Ozellikle Surdirilebilirlik konularindaki farkindalik
tim dlinyada oldugu gibi lilkemizde de son birkag
yilda 6nemli derecede artti. Bu ¢ok memnuniyet
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verici bir gelisme ama sunu da ¢ok net anladik; bu
giline kadar bireysel, toplumsal ya da kamu tarafinda
gosterdigimiz cabalar yeterli degilmis. O zaman artik
biraz tempoyu artirma zamani.

Bu anlamda kamu tarafinda da énemli bir adim atild1.
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Calismayl okudum ve etraflica inceledim. Planlama
boyutunda biyik emek verilmis. Simdi sira bilgi,
beceri ve sorumluluk alanlarimiz kapsaminda bunun
hayata gecirilmesinde.

Surdurilebilirlik stratejistlerinin dnemli bir tavsiyesi
var. Sirketlerde Ust diizeyde bu anlayisi benimsemek
kadar bu konuda sahada calisacak elemanlari da
istihdam etmek de 6nemli. Yani bu konu lizerinde her
seyde mutabiksaniz artik ise koyulalim diyorlar.
Surdurilebilirlik konulari stphesiz cevre ile sinirli
degil ama bu alanda calisan cevre mihendisleri
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“Oniversitede  hocalarimiz  cevre mihendisligi
gelecegin meslegi derlerdi ama o gelecek bir tirli
gelmezdi. Surdirlebilirlik sayesinde artik nihayet
geldi.” diyorlar. O zaman dans!

Bomba gibi bir Eylul ayi programi ile baslayacak yeni
calisma doneminin herkese katki sunacak verimli bir
yil olmasini diliyorum.
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