KOSE YAZISI

Nisan 2019

Yatirimci iligkileri‘nde Vitrinin Arkasindaki Deger:

EKIP

Pinar Saat¢ioglu - Turcas Petrol A.S. Yatinmai iligkileri MUdir Yardimaisi

“Yatinmar iligkileri” meslegini sevmemin en &nemli
nedenlerinden biri hem s6zel hem de sayisal yetkinlik-
leri icermesi. Bu nedenle ¢ogu zaman yaptigimiz isi
“finansal iletisim” olarak tanimliyorum. isimiz beklenti
yonetimini, proaktif iletisimi, givene dayal iliski kur-
may! ve daha pek ¢ok sosyal beceriyi iceriyor. Sayilarla
bireyler arasinda bir kopri kuruyoruz aslinda. Peki bu
képriyU kurarken Yatirimc iliskileri profesyoneli neye
ihtiya¢ duyar? Tabi ki iyi bir ekibe! Hayir, sadece Yati-
rimci iligkileri ekibini kastetmiyorum...TUrkiye’de orta-
lama Yatinma iligkileri ekibinin 1 ya da 2 kisiden olus-
tugunun farkindayim.

Ekip; calistigimiz sirket, araci kurumlar, TUrkiye'deki
diger halka acik sirketler...

Ekip; cahistigimiz sirket...Yatinmci iliskileri profesyo-
neli olarak herhangi bir yatinmci konferansina gittigi-
mizde ya da Sirketimizde bir yatirrmciyla toplanti yap-
tigimizda vitrinde ¢cogu zaman biz variz. Peki orada
anlatilan hikayenin yazari kim? O hikayenin birden ¢ok
yazari var: Sirketin her seviyedeki tim calisanlari. Her-
kesin ortak bir hedefe kostugu, Yatinma iligkileri bo-
lGmUnin misyonunun tim Sirket ¢alisanlari tarafindan
benimsendigi bir ortamda iyi bir ekibin 6n sartlar da

saglanmis oluyor.

Ekip; araci kurumlar...Hikayenize inanan, Sirketinizi
taniyan ve givenen bir araci kurumla calismak ¢ok
kiymetli. Sirketlerimizin tanitimi yolculugunda araci
kurum ekibin olmazsa olmazi. Her ne kadar MIFID ne-
deniyle ekipteki etkinlikleri azaliyor gibi gorinse de,
bence her zaman stratejik bir oneme sahip olacaklar.
Ekip; Turkiye'deki diger halka agik sirketler... Evet,
belirli bUyUklikteki bir fon pastasindan pay almaya
calisan rakipler gibi goriniyor olabiliriz. Ancak, biyik
resimde hepimiz yabanci yatinmcilarin algisindaki Tor-
kiye imajini yonetiyoruz.

Ozetle, buyuk bir ekibin ki¢ik ama énemli bir pargasi-
yiz. Ekibimizi ortak hedeflerimize ne dl¢ide entegre
edebilirsek o 6lcide basarili olabiliriz. Bahar aylarinin
yaklastigi bu ginlerde, enerjimizi hep yUksek tutarak

ekibimizi motive edelim!

Saglicakla kalin.
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