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Selguklu doneminde baslayip Osmanli déneminde de gig-
lenerek devam eden Ahilik anlayisi Anadolu’da ticaret,
ekonomi gibi ¢esitli meslek alanlarinda ¢iraklarin hem eko-
nomik hem de ahlaki yonden yetismelerini saglayan, usta-
larinin tecribelerinden faydalanarak ¢alisma yasamlarinda
daha Uretken bireyler olmalarini esas alan bir yapi olarak
one ¢ikmaktaydi.

TUYID &nderliginde baglatilan Mentor Mentee Projesi de
tarihimizin bir par¢asi olan Ahilik anlayiginin Yatinmer ilis-
kileri alaninda modern dinyaya uyarlanmasi olarak disu-
nulebilir. TUYID Mentor Mentee Projesi is hayatina yeni gi-
ren bireylerin sektdrlerin 6nde gelen gicly isimlerinin tec-
ribelerinden faydalanmasi ve profesyonel hayatta daha
basarili olmasi agisindan essiz bir firsat olarak 6ne ¢ikmak-
tadir. TUYID Mentor Mentee Projesi ikinci dénemi olan
Ekim 2018- Ocak 2019'u geride birakirken diger arkadasla-
rimla beraber ben de mentorlerimizin kariyerlerimizi sekil-
lendirmemizdeki desteklerini ve goérislerini almanin biyik
heyecanini yasadim.

TUYID Mentor Mentee Projesi'nin ilkinde oldugu gibi ikin-
cisinde de ayda en az bir kez olmak Uzere birer saatlik 4 go-
risme gergeklestirdik. Mentorlarin ofislerinde gerceklesen
gorusmelerimiz karsilikli guven iliskisi ve agik iletisim cer-
cevesinde bizlere kendimizi daha rahat ifade edebilme im-
kanini saglad. ilk gérugmede mentorimizi ve mentory-

muzidn gorev aldigi sirketin organizasyonunu tanirken

sonraki gérismelerimizde ise 6rnek olay paylagimlari, ya-
tinma hedefleme stratejileri, konferans, roadshow hazir-
hklari ve kariyer yonetimi gibi farkli calismalar gergeklesti-
rerek potansiyelimizi ortaya ¢ikarma ve bu potansiyelimizi
nasil daha dogru yonlendirebilecegimiz noktasinda men-
torlerimizin tecribelerinden yararlandik.

Projenin her iki donemine de katilmig bir mentee olarak is
yapma becerilerimizin ve performansimizin olumlu yonde
gelistigini degerlendiriyorum ve bu yonde yoneticilerim ta-
rafindan olumlu geri donUsler almaktayim. Menteeler ola-
rak Yatirmcr iligkileri alanindaki kariyer hedeflerimizi ok
daha net bir sekilde belirledik. Hem mentorlerimizle ger-
ceklestirdigimiz gorismelerimiz hem de sertifika tore-
ninde tanima firsatini yakaladigimiz diger mentor ve men-
teelerimiz sayesinde de profesyonel dinyayi daha iyi tanir-
ken network ve iliski gelistirme konularindaki becerileri-
mizi de daha Ust seviyelere tasidik.

Yatinmai iliskileri alaninda kendimizi daha 6zgivenli his-
setmemizi ve yetkin olmamizi saglayan bu projede iki do-
nemdir bizleri yonlendiren ve deneyimlerini bizlerle payla-
san mentorlarimiza tum menteeler adina tesekkir ederim.
Mentorlerimizden 6grendiklerimizi meslegimizde uygula-
mamiz ve kariyerimizde belli bir noktaya gelmemizin ar-
dindan bu bayragi mentorlerimizden devralarak meslege
yeni adim atmig geng profesyonellere katki saglayabilmek

biz menteeler igin en biyik mutluluk olacaktir.



