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Maslow’dan Tiuyid’e...

ISIL BUK - TUYID Yénetim Kurulu Uyesi / Bizim Toptan Yatirimai iligkileri MOdUri

Psikoloji ile ilgilenmesine gerek olmadan hemen hemen
herkesin bildigi bir isimdir Abraham Maslow. “ihtiyaclar
Hiyerarsisi” teorisi ile 1943 yilinda, o meshur piramidi insanliga
kazandirmistir.

Teorisine gore; bireyler icin piramidin zemininden Uste dogru
ciktikca degisen ve tatmin edilmesi gereken ihtiyaclar vardir.
Piramidin zemininde temel fizyolojik ihtiyaclar yer alirken,
bunu sirasiyla givenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaglar (ait olma,
sevgi) , saygi ihtiyaci ve kendini gergeklestirme takip eder.
Maslow’un gorisine gore, eger gerekli imkanlar saglanirsa,
6zinde iyi ve dederli olan bireyler, kendilerini
gerceklestirebilecek iclerindeki gUglerin/potansiyellerinin de
farkina varacaklardir.

Bu surece profesyonel hayatin iginden bakinca, bireylerde
sondaki 4 basamagin birbirleri ile baglantili hatta cogu zaman
ic ice ge¢mis oldugu gorilmektedir. Bu baglamda bireyin ig
potansiyelini fark etmesi ve kendini gergeklestirebilmesi icin en
etkili olacak ¢6zimlerden bir tanesi de kogvari bir mentorluk ile
kisilerin yaninda yer almaktir. Bu nedenledir ki; hem sirketlerin
iclerinde, hem de sivil toplum kuruluslari ve meslek
orgitlerinde mentor-mentee ya da bir diger adi ile “usta-girak”
programlari gittikge sik uygulanmaya baslanmistir.

MENTOR-MENTEE
BULUSMALARI

Mentor-mentee programlarinda mentor 0Oncelikle “iyi bir
dinleyici” olarak programa baslar. Cinki Maslow'un da ifade
ettigi gibi “varsayimdan yola ¢ikmayan, kategorilendirmeyen,
dizeltmeyen, tartismayan, dederlendirmeye tabi tutmayan,
sOylenen soz ile diello etmeyen, daha s6zin sonu gelmeden
onu c¢Uritmeye calismayan bir dinleme” c¢ok nadir
gorulmektedir. Mentor 6nce dinleyerek, menteenin mesajlarini
ve ihtiyaclarini anlar, sonra da gerekli alanlarda kendi
tecribeleriile gérismeyi zenginlestirir.

Profesyonel hayatta, tUm kademelerdeki calisanlar igin faydali
olan mentor-mentee gorismelerine, TUYID catisi altinda da
baslama fikrimiz, yukarida sayillan tim  nedenlerin
harmanlanmasi ile olustu. Elbette ki temelinde, TUYID'in
kurucu yonetim kurulu Uyelerinden baslayarak alaninda uzman
profesyonelleri bir arada bulunduran 6zel yapisi ve bu yapidan
yatinmar iliskileri alaninda yeni olan bireyleri faydalandirma
amaci bulunmakta idi.

r D

"Kariyerimin daha basinda oldugum icin, belki 10
sene boyunca calisip edinemeyecegim edinimlerini
ve mentorumun degerli tavsiyelerini sorgulamaya
baslayip kariyerimde uygulamaya simdiden
basladim.”
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Bunun yaninda, Maslow’un da belirttigi ait olma duygusunun,
yatinmcr iliskileri alaninda ¢alismaya baslayan geng
profesyoneller  arasinda  olusmasinin, hem  onlarin
performansina hem de meslegdimizin kalitesi ve gelecegine
buyUk katkisi olacagini disinmekteydik.
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Boylece yonetim kurulumuzdan 12 profesyonelin katkilari ile ilk
mentor-mentee programimizi Mart doéneminde baslattik.
Mart-Haziran doneminde cesitli kademelerde calisan yatirimci
iliskileri  profesyonellerinden olusan 20 menteemiz ile
minimum ayda bir kez olmak Uzere, dort ay suresince
gorismeler gerceklestirdik.

r D

“TUYID tarafindan paylasilan 6rnek gérisme
icerigiyle uyumlu olarak organizasyon yapisi,
holding faaliyetlerinin tanitimi, kariyer tecriibeleri,
ekip ile tanisma ve merak edilen tim sorulara dair
dusincelerin, onerilerin paylasildigi verimli bir
gorisme oldu.”
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Programdaki temel prensibimiz mentor-mentee giveninin
saglanmasi ve agik iletisim ile menteelerin programdan
beklentilerinin dogru anlasilmasi idi. Bunu saglamak adina
gorismeleri mentorlarin ofislerinde gergeklestirmeyi tercih
ettik. Aldigimiz geri bildirimler, s6z konusu mekan tercihinin
menteelerin, mentorlarla givene dayal iliskiyi daha kolay
saglanmasi yoninde etkili oldugunu gostermektedir. Bunun
yaninda menteelerin kendi ofislerinin haricinde bir ofiste uzun
stre gecirmeleri, onlara gozlem yapma imkani da verdi. Bir
baska yatirimci iliskileri ekibinin ¢alisma ortami, organizasyon
yapisi ve sirket kultiri hakkinda fikir sahibi oldular.

Mentorlarin uzun yillardir profesyonel hayatin icinde yer alan,
alaninda 6nci  ve qucld isimlerden olusuyor olmasi,
menteelerin  profesyonel hayattaki en iyi uygulamalari
sahiplerinden gozlemleyebilmesini sagladi. Boylelikle geng
menteeler, mesleki alanlarinda eksik kalan bilgilerini de
uygulamalari ile tamamlama imkani sagladilar. Bu durum
menteelerin kendilerini mesleki anlamda daha iyi/donanimli
hissetmelerini ve kendilerine olan guvenlerinin artmasini
saglad.

r D

"Mentorum yatirimci iliskilerinde olduk¢a onemli
bilgi birikimine sahip ve bu benim gibi kariyerinin
basinda sayilabilecek biri icin inanilmaz bir bilgi
kaynagi, yatinmci iliskilerinin ne yonde gelistiginin
oOtesine gecerek bana yatirimci iliskilerinin diinini
bugininu yarinini ve olmasi gereken noktalari
aktarabilmekte”.
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Mesleginin sundugu kariyer firsatlari konusunda da bilgi sahibi
olan menteelerimizin hemen hepsi, yatinma iliskileri
vizyonlarinin gelistikleri ve kariyerleri ile ilgili ufuklarinin
acildigini geri bildirimlerinde paylastilar.

TUYID olarak yatinmer iligkileri meslegine sahip ¢ikmak,
gelistirmek ve dinya standartlarinda  uygulamalari
gerceklestirebilmek adina bu projemize biyitk Onem
vermekteyiz. Bu sebeple de ilk programi tamamlar
tamamlamaz, ikinci dénem igin calismaya baslamistik.
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Bu donem programin bir vyeniligi olarak, calismalarimiza *Proje sonunda  hazirlanan  videoya asagidaki linkten
beklenti ve etkinligin dlcilmesini de ekledik. Menteelerimizin ulasabilirsiniz.

beklentilerini program o6ncesi yaptigimiz anket ¢alismasi ile

somutlastirarak, program sonunda yapilacak olan anketlerle de https://www.youtube.com/watch?v=bfWyE 8WzVM

programin etkinligini 6lgmeyi hedeflemekteyiz. Yeni donem
programimiz Ekim 2018- Ocak 2019 déneminde gerceklesecek
olup, yeni doénemin ilk gorismelerinin ayni heyecanla
basladigini gormenin mutlulugu igindeyiz.

r D

"Gérismeler mentorlarin ofisinde olmasi oldukg¢a
faydali. Sirket organizasyonu, yapilanmasi ve
ekiplerin ¢calisma ortamini gozlemleme imkani
veriyor. Ayrica mentorlarin kendi ofisleri, sirdaslik
ve givene dayali bu tip konusmalarda ayrica
rahatlamanizi sagliyor.”
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Bu vesile ile hem ilk donem mentor-mentee programinda
gorev alan hem de yeni dénemde gorevi devralmis olan 15
mentorumuza degerli katkilari icin tOm yatirimcr iliskileri
profesyonelleri adina tesekkir ederim. Yeni dénemdeki 16
menteemizin de en az ilk dénem menteelerimiz kadar faydali
bir gorisme sireci gegirmelerini dilerim.


https://www.youtube.com/watch?v=bfWyE_8WzVM

