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Yatinma iligkileri Meslek Etik

ilkeleri

Yatirimci iligkileri b6lim ve calisanlar,

TOm faaliyetlerinde Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasl, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati basta olmak Uzere tabi
olunan tim ulusal mevzuata ve uluslararasi
duzenlemelere uyarlar.

Her tirlu sirket, kamu kurum ve kurulusuy, sivil
toplum Orgity ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede
yer alirlar.

TUm paydaslarini tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, esit kosullarda ulasilabilir  bir
sekilde ve seffaflik ilkesini temel alarak
bilgilendirirler.

Dil, din, inang, siyasi dusiince, irk, yas, bedensel
engel, cinsiyet veya yatnmc  ayrimi
yapmaksizin, tarafsizlik icerisinde davranirlar.
Risvet ve yolsuzlukla etkin bir sekilde
muicadele ederler.

Hedef kitlesinin tarafsiz karar vermesini ve
davraniglarini  etkileyecek nitelikte hediye
vermez ve hediye kabul etmezler.

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve

yatinmci haklarinin korunmasini gozetirler.
Uclncy taraflanin  sirket hakkinda yaptigi
degerlendirmelerin adil ve bagimsiz olmasini
gozetirler.

Gorev aldiklari sirketlerin varliklarini etkin ve
verimli  bir sekilde, kurumsal sorumluluk
anlayisina uygun olarak ve sadece is amacli
kullanirlar.

Meslegin icrasina Yoénelik Meslek
Cahisma ilkeleri

Yatinmci lligkileri bolumU calisanlarinin, mevzuat veya
meslekleri geregi, tUm paydaslar ve bilgilendirme araclari
gozetilerek olusturulan meslek calisma ilkeleri, asagida yer

almaktadir.

Yatinmci iliskileri  calisanlar;; sirket digi
paydaslarina, bilgi paylasimi ve hizmette esit
mesafede yer alirlar. Sirket adina yapilan
bilgilendirmelerde yatinmcilar, pay sahipleri,
analistler ve bunlarin farkli  kurumlariyla,
kamuoyu arasinda bilgi  farklilastirmasi
yapmazlar. Mevzuata uygun sekilde kamuya
henlz agiklanmamis sirket bilgilerini; sirket
disindaki herhangi bir sahis, kurum veya
kurulus ile paylasmazlar.

Kamuya aciklanmamis  sirket  bilgilerine
dayanarak kendisine veya UgUnciy taraflara
menfaat saglayacak herhangi bir girisimde
bulunmaz ve islem yapmazlar.

Kamuya yapilan agiklamalarin, tim yatinmeci ve
pay sahiplerinin anlayacadi bir dilde olmasini
gozetirler.

Gelecede yonelik degerlendirmelerin kamuya

aciklanmasinda  ilgili  mevzuata  uyum
gosterirler ve kamuyu yaniltacak
bilgilendirmelerden  kaginirlar. ~ Sirket s

sonuglarini dizenli olarak takip ederek kamuya
agiklanan beklentilerde onemli bir degisiklik
oldugunda, kamuyu  mevzuat  geregi
bilgilendirirler.

Kamuyu ve yatirnmciyr bilgilendirmek Uzere,
sirket bilgilendirme ve iletisim politikalarina
uygun olarak, sirketle ilgili hem olumlu, hem
olumsuz bilgilerin iletisimini gerceklestirirler.
TOm yatinmc bilgilendirme araglarinda yer
alan bilgileri kamuya yapilan agiklamalar ile eg
anh olarak gincellerler.



Kamuyu aydinlatmayla ilgili tutulan kayitlarin
dogru ve dizenli olmasina 6zen gosterirler.
Mesleklerinin icrasinda kullandiklari elektronik
imzalarin ve sifrelerin korunmasini gozetirler.
Dizenleyici kurumlar tarafindan 6ngorilen tim
yUkUmlulikleri  yerine  getirir,  mevzuat
degisikliklerini es anh olarak takip eder ve
uygularlar. Yoruma agik alanlarda veya daha
onceki bilgi birikiminin ginin gerekliliklerini
tam olarak karsilayamadigr durumlarda, sirket
icerisinden ya da disarisindan gerekli destekleri
alirlar.

Yatirrmci  bazini  genigletmek icin gerekli
calismalar ve organizasyonu proaktif olarak
yOnetirler.

Yatirimci ve analistlerin iletisim bilgilerini ve
gorisme kayitlarini gincel tutarlar ve kisisel
bilgilerin korunmasina 6zen gosterirler.
Birimlerindeki her turl0 bilginin dogru bir
sekilde siniflanip, saklanmasi icin kurumsal veri
tabanini olustururlar.

Analist ve yatinmcilardan gelen her tirli soru
ve talebi, kamu ile paylagilan bildirimler
dahilinde, azami hizda karsilamaya gayret
ederler.

Sirket hakkinda vyazilan analist raporlari,
degerleme notlar, medya roportajlar vb. gibi
yatinmci algisini direkt ya da dolayl olarak
etkileyecek iceriklerin, bilgileri dahilinde
olanlarini kontrol ederler. Bu raporlarda yer
alan gerceklesmis operasyonel ya da finansal
bilgilerin dogrulugundan emin olurlar.

Sirketin  faaliyetleri geregi sirket disina
yapilacak bilgilendirmelerde, yatirmcilar ve
hissedarlari ilgilendirecek agiklamalari yatirmci
iliskileri mesajlari agisindan kontrol eder,
onerilerde bulunurlar.

Bilgi veya evrak talep eden dizenleyici
kuruluglara iletilecek bilgileri, sirket ici ilgili
birimlerle koordinasyon halinde olustururlar.
Ucret karsihgi hizmet aldiklar herhangi bir
kurum veya kurulusun sirket hakkindaki rapor,
yorum, haber, anket vb. calismalarini olumlu
veya olumsuz bir sekilde etkileme girisiminde
bulunmazlar.

Periyodik ve ihtiyag bazli ¢alismalar ile
piyasalarin durumunu, sirketin halka acik
rakiplerine gb6re pozisyonunu ve sirketin
yatinmcilar tarafindan nasil algilandigini sirket
hissedar ve yonetimine iletirler.

Sirket icerisinde, halka acik bir sirket olmanin
anlam ve dnemi hakkindaki bilinci olusturacak
aksiyon ya da organizasyonlari dizenlerler.
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Sirketle ilgili kamuya agiklanmamis bilginin
UgUncu taraflar ile paylasilmamasi icin gerekli
olan bilinci olusturmak igin calisirlar.

Sirket Ust yonetimi nezdinde gerekli
farkindaligr olusturarak, sirket icinden yatirmci
iliskileri  birimine yapilmasi gereken bilgi
akisinin zamaninda ve kesintisiz olmasi icin
gerekli aksiyonlari alirlar.

Sirket adina soézci olan hissedar vefveya Ust
yonetimin, UgUncU kisilerle yaptigi iletisimde,
sadece kamuya aciklanmis bilgileri, en gincel
ve dogru mesajlar ile iletmeleri icin her turld
destegi saglarlar.

icsel Bilgilere Erigenler Listesinin zamaninda
guncellenmesini temin eder ve listede yer alan
kisileri, listeden yer almalarindan kaynaklanan
sorumluluklari ve yasak donem tarihleriyle ilgili
dizenli olarak bilgilendirirler.

Yatirimcilardan gelen geri bildirimleri sirketin
yonetime ve sirketin ilgili operasyonel
birimlerine iletirler.

Etik ilkelerin uygulanmasindan kaynaklanan bir
cikar catismasiyla karsi karsiya kaldiklarinda
bunu en kisa zamanda varsa Etik Komitesi'ne,
yoksa ilgili komiteye veya sirkette zafiyete son
verecek en Ust merciye iletirler.

Sirket sunumlarini yatinmcilarla paylasirken ve
dagitmak amaciyla  basarken  kurumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ederler.

Kamuya acik alanlarda; hassas bilgi iceren
dokUmanlar Uzerinde c¢alisirken, bilgilerin
korunmasi konusunda azami 6zen gosterirler.
Birimle ilgili satin alma yaparken sirket
kurallarini gozetirler.

Sirket  politikalari  dogrultusunda  haleflik
planlamasinin yapilmasina katkida bulunurlar.
Kendisinden sonra gorev alacak ya da kendi
birimindeki is arkadaslarinin gorevini en iyi
sekilde yerine getirebilmesi icin ilgili is yapis
sema ve yonergelerini hazirlarlar.



