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Nursel ILGEN, CFA - TUYID Yénetim Kurulu Baskani

TUYID adina keyifli ve verimli bir ¢alisma yilini geride
biraktik. Bu hafta TUYID'in 9. yas ginunU kutlayacagiz.
Tum TUYID ailesi olarak dokuz yildir Yatinmar iligkileri
meslegini  gelistirmeye  calisiyoruz.  Belirledigimiz
hedefler dogrultusunda ailemize yeni katilan kurumsal ve
bireysel Uyelerimizle giglenerek ilerliyoruz. TUYID yeni
yilda 63 kurumsal Uyesiyle Borsa istanbul'un piyasa

degerinin yaklasik %70'ini temsil ediyor.

Bu yazimizda 2017'de neler yaptik kisaca bir goz atalim

istedik.

Yonetim kurulumuz (rutin olarak tatil yapilan Agustos ayi
da dahil olmak Gzere) yilin tim aylarinda biraraya gelerek
biyUk bir Ozveri ile uzun saatler boyunca Dernegin
biyime trendine ivme kazandiracak c¢alismalari
planladilar ve sermaye piyasalarinin gelisimi adina

desteklerini verdiler.

Paydaslarimizla etkin iliskiler kurmak en o6nemli
hedeflerimiz arasindaydi. Bu amagla, Sermaye Piyasalari
Kongresinde hem bir panelde hem de bir egitim
seansinda yer alarak kongreye katki sagladik.
Paydaslarimizdan Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulugu (SPL) ile Ug ortak egitim ve seminer
yapmanin mutlulugunu yasadik. Yil boyunca 500’0 agkin
Uye ve paydasimizi da egitim ve seminerlerimizde

agirladik.

Yine paydaglarimizdan BNY Mellon, CFA Society of
Istanbul, Entegre Raporlama Turkiye Agi (ERTA) ve Etik
ve itibar Dernegi (TEID) ile birer ortak etkinlik dizenledik.
Bunlardan TEID ile ortaklasa projelendirdigimiz
“Yatinmai iliskileri Meslegi Etik ilkeleri ve Meslek icrasina
Yonelik Caligma ilkeleri” lansmanimiz yilin 6ne ¢ikan

faaliyetlerinden birisi oldu.

Ote yandan, Borsa istanbul Yénetim Kurulu Bagkani ve
Genel Midury ile Sermaye Piyasasi Kurulu Ust dizey
yoneticilerine ayri ayri yapmis oldugumuz ziyaretlerde
sermaye piyasalari Uzerine uzun istisareler yapma

firsatini yakaladik.

Dikkatinizi ¢ekmistir bu yazimizin bashgini da 12
Aralik'da diUzenledigimiz zirvemizin konusu ve temasi
olan baglikla ayni belirledik. Bunun sebebi bu baslgdin
sadece bir zirve bashgi degil, ayni zamanda 2017 yili
hedeflerimiz i¢in de bir rehber olmasiydi. Bu anlamda
zirvemiz yil boyu gergeklestirdigimiz tUm ¢alismalarin bir

sonug bildirgesi niteliginde oldu.

Zirvede yaklasik 450 misafirimizi agirlamanin yani sira
250 kisinin webcast yayini ile zirvemizi canli olarak
izlemesi rekor bir katilima isaret ediyordu. Bu yogun ilgi
nedeniyle hiz  kesmedik ve  6nUmizdeki il
gerceklestirecegimiz  zirvenin hazirliklarina simdiden

basladik.
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Bu vesileyle, tUm katilimcilara, panelistlerimize ve

sponsorlarimiza bir kez daha tesekkir ediyorum.

Zirvenin agiis  konusmasinda temanin  temelinde
yatirima iligkilerini gelistirmek misyonuyla, iki eksene
oturdugunun altini ¢izmigtim. ilki meslegin icrasindaki
yapisal degisiklik ihtiyaci, digeri ise sirketlerimizin
sermaye piyasalar ile bulugmasinda ve hisse senedi,
bono gibi ihrag edilen sermaye piyasasi araglarinin gercek

degerlerinin olusmasinda daha fazla rol almasiydi.

Zirve boyunca gerceklesen panellerde bu iki eksen
etrafinda sekillenen ve hepimize yol gosterecek, diger
taraftan  uluslararasi  gelismeleri  takip  etmenizi

saglayacak konular masaya yatirildi.

Yeni sayilabilecek ancak gelisime acik olarak
nitelendirdigimiz yatirmci iligkileri mesleginin bilginin
son derece hizli dolastigi ve buna bagh olarak da basta
algoritmik islemler olmak Uzere fiyatlamalarin yiksek
hizda gerceklestigi bir piyasada icra edilen, global bir
meslek ve stratejik bir yonetim sorumluluguna
donistigu bir kez daha panelistlerin farkli bakis agilari

tarafindan dile getirildi.

Birbirinden degerli panellerden birisi olan ve yatirmci
iliskileri alaninda en iyi uygulamalara imza atmis Anadolu
Grubu, Garanti Bankasi, TAV Havalimanlari ve Tuirk
Telekom CEO’larinin yer aldigi “CEO’larin Gozinden
Yatinmar lligkileri” oturumunda cok 6nemli mesajlar

vardi:

e Sermaye piyasalarinin gelismesi icin daha fazla
sirketin halka agilmasi gerek.

e Son 10 yilda, Tirkiye'ye yatirrm yapmak
isteyenlerin sayisi artti.

o Sirketin aktif yatima iliskileri stratejisinin

bulunmasi, Borsa’daki islem hacminin ve

yatinmca sayisinin artmasina, sirketin gergek
dederine ulagsmasinda son derece 6nemli rol
oynamakta.

e Yatinma iliskilerinin dogru yapilandiriimasi icin
sirket ici iletisim ve bilgi yapilandiriimasinin
dogru yapilmasi gerek. Yatinmcilarin

beklentilerini ve sirketle ilgili konulara nasil

baktiklarini yonetim kurullarina aktaracak bir
mekanizma gelistirilmeli. Yonetim kurullarinin

bagimsiz Uyeleri dahil herkesin bu konudaki

sorumlulugu hatirlatiimal.

Zirvenin kapanis paneli olan “Turkiye Hikayesini
Anlatmak” panelinde de ¢ok 6nemli bir mesaj vard:
"Kendi degerlerimizi kiresel degerlerle temas
ettirebildigimiz 6zgin bir Turkiye hikayesi ¢ikarmak

hepimizin sorumlulugu”

TUYID olarak biz de ortak bir hikaye yaratma surecindeki

sorumlulugumuzu ¢ok iyi biliyoruz.

Ote yandan, heniz geng bir meslek dali olan Yatirimci
iliskilerinin potansiyelinin ne denli buyuk oldugunu bir

kez daha hatirlatmak isterim.

Finansal gindem ve ortam ne olursa olsun bu meslegin
potansiyeline olan inancimizla yatirimci iliskileri alaninda
saglam temellerin atilmasi yolunda ihtiya¢ duydugunuz
her noktada TUYID olarak yaninizdayiz. Yatirimci iliskileri
ve en iyi uygulamalar konusunda referans noktasi olma

hedefimizde kararliyiz.

2018 yilinda ortaya konacak goris ve Onerilerin,

katkilarinizla zenginlesecegini dustnuyor,
calismalarimizin, hepimize, kurumlarimiza ve Tirkiye'de
Yatinmci iligkilerine katki saglayacak bir sekilde,

basariyla ge¢gmesini diliyorum.



