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TUYIiD'den
beklentilerini anlamak amaciyla bu yil kapsaml ve

Yatinmci iligkileri camiasinin
doldurulmasi zaman isteyen uzun bir anket yerine
sadece on soruluk bir "Beklenti Anketi” hazirladik.
Elektronik olarak degil basili olarak dagittik ve Zirve
katilimcilarimizdan  doldurmalarini  rica  ettik.
Mensubu oldugum biz X kusagi igin e-kitap ne kadar
tadi tuzu olmayan bir seyse elektronik anketleri
degerlendirmek de ayni sekilde biraz ruhsuz kaliyor.
Soyle ki; kagitlarin 6zenle toplamasi, kimler hangi
sorulari cevapladi, yazisi gizel olanlar ve tabii yazisi
okunamayanlar, dil bilgisi kuralina uyanlar, kagida
resimler motifler cizenler, ok isareti ile devami arka
sayfada diyenler... inanilmaz bir nostalji oldu benim
icin. Tabi tUm cevaplan tek tusla olusturan ve
sonuglar grafiklerle gosteren kolayciliklar yok bu
yontemde. Biraz daha mesakkatli bir yolculuk
verileri derlemek. Ama her bir kagida her soru igin
yeniden dokunmak, bunu on kez tekrarlamak da
ayri bir haz. iletisimden iliskiye ge¢mek igin de
onemli bir firsat.

Yazinin edebi bolima bitti. Anketimize cevap veren
katihmcilarimiza bir kez daha tegekkir ederek simdi
sonuglari acikliyorum. Anket sonuglarina gore
Dernek olarak %7 oraninda gelismeye agik ciktik.
(KUgUk harflerle ifade edecek olursak memnuniyet verici bir
sekilde memnuniyet oranimiz %93 cikt;, ama anketlerin bu
bolim ile hig ilgilenmedik biz bugine kadar. Simdi esas konuya
geri donelim).

Bu sonuclari elde ettigimiz 12 Aralik'tan baslayarak
su soruya kafa yormaya basladik, “gelismeye acik
alanlarimiz neler?” Anketin geri kalan cevaplarinda
da hep bu %7'lik eksikligimizi nasil kapatabiliriz
sorusunun cevabinin ipuglarini bulmaya calistik.

Taleplerde baslica i¢ konu 6ne ¢ikti.
ilki egitim konularina iliskin talepler.
ikincisi calisma gruplarina katilim.

Son olarak da Tuyid'in yatirnmcilarla sirketler
arasinda kopri olabilmesi.

Gelismeye agik alanlarimizin  neler olduguna
ilkinden baslayalim. Egitim taleplerinde mevzuat
egitimlerine (SPK, MKK, MKS, Kurumsal Yonetim)
daha fazla agirlik verilmesi talep edildi. Biz her ne
kadar bu konuya surekli bir ¢6zim getirmek icin
Yénetim Kurulu Uyemiz, Mevzuat Calisma Grubu
Bagkanimiz ve Goodyear Yatirimar iligkileri MUduro
Eser Tas¢l tarafindan kaleme alinan Yatirimci
Mevzuat El
uygulamali mevzuat egitimi konusunda daha fazla

iliskileri Kitabi'ni yayimlasak da
caba gostermeyi kisa vadeli hedeflerimiz arasina
ekledik. Mesleki bir STK olmamiza ragmen sermaye
piyasalarinin farkli alanlarina 6rnegin gayrimenkul
yatirnm fonlari/ girisim sermayesi yatirm fonlarina
iliskin egitimler de talep edilmesi mutluluk verici.
Ote yandan, kaynaklarimizi 6ncelikle dernegimizin
var olma amaci olan yatirimci iligkileri alanina tahsis
etmeye devam edecegiz. Bu arada, egitimlerimize
katilamayanlara gerekgelerini sorduk. BuUyuk bir
bolumuU zaman bulamama olarak cevap vermis. Bu
sevindirici bir sonug bizler igin. icerik veya baska bir
neden olsa UzUlUrdUk.

ikinci talep calisma gruplarimizin = katiliminin

secilmis kisilerden degil de arzu eden herkesin
rahatlkla dahil olabilecegi bir yapiya kavusmasi. Bu
konuda mevcut

uygulamanin  manti§gi  hem

uzmanhgin hem de daha yiUksek ve sirekli bir
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devamliigin  temini. Optimum calisma grubu
bUyUklGgi de bir bagka etken. 15-20 kisiyi asan bir
toplantida verimlilik sorunu ile karsilasilacagi asikar.
Uyelerimize 6ncelik vermek de temel misyonumuz.
Ote yandan, TUYID Uyeleri digindaki sirketler de
calisma gruplarina davet edilmelidir seklinde bir
talep de mevcut. Mesaji aldik; bu konuya farkli bir
bakis acisi getirmeye calisacagiz. Bunun ilk adimi
olarak da 6ncelikle tim Uyelerimizi ve imkan oldugu
Olcide paydaslarimizi da c¢alisma gruplarimizda
gormeyi arzu ediyoruz.

Katilim gostermeyi talep ettiginiz calisma grup
veya gruplan (Egitim, Mevzuat, Sirdirilebilirlik,
IR 4.0 Dijital Donusim, Borg¢lanma Araglari,
TUYID International, Yayin) icin litfen bize
info@tuyid.org adresinden ulasin.

Sonuncusu TUYID'in yatinmcilarla sirketler arasinda
Halka  acgik
tanitilmasina ve yatinmcilarla toplantilar organize

kopri  olabilmesi. sirketlerin

edilmesine araci olmasi. Bu konuyu da Yd&netim
gorusup
gindemimize bagh olarak degerlendirecegiz.

Kurulumuzda kaynaklarimiza ~ ve

Ev 0devlerimizi 6zenle not ettik.

Dernegimizin gelisimi icin maddi ve manevi katki

saglayan tum Uye ve paydaslarimiza tesekksr
ediyor ve 2020'de sizlerle daha fazla bir araya
gelmek diliyoruz.

Not: “Hangi yayinlarimizi takip ediyorsunuz?” diye
de sormustuk. Bu yazinin sizlere ulasmasina araci
olan “e-Bilten” vyarisi acik farkla onde bitirdi.
Nispeten teknik icerikleri olarak ve 6zel amacla
hazirlanan “Borsa Trendleri Raporu” ile “Flow of
Funds Raporu” ise ikinciligi paylastilar.



