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Mentor- Mentee Bulusmalari Kazanimlarim

Oktem Soylemez- Vestel Elektronik Yatirnma iligkileri Uzmani

Karsilikli saygl, glven ve iletisimin temel alindigi “Usta-
Cirak” olgusu hayatin her alaninda ve her saniyesinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bazen bir berber dikkaninda,
bazen ise bir tamirat isinde. insanoglunun ilk yillarindan
bu yana saglanan gelisimin ana degiskenlerinden biri de
bu usta-cirak iligkisi sonucu nesiller boyu aktarilan bilgi
birikimidir. Gunin “usta”si, sahip oldugu bilgi birikimini
“ciragi”na aktararak gelecegin ustasini sekillendirmistir.
Bu dongu icinde gelecegin ustasi olacak ginin ¢iraklar
aldiklar bilgi birikimini daha da gelistirerek kendilerinden

sonra gelecek nesile aktarmistir.

Yatirmer iligkileri alaninda ise bu olgu TUYID tarafindan
bir “Proje” olarak degerlendirilmis ve alaninda tecribe ve
uzmanlik sahibi “Mentor”ler ile profesyonel hayatlarinin
ilk yillarini yasayan “Mentee”lerin bir araya getirilmesine
olanak saglanmistir. Amacg ise; sUphesiz ki bilgi birikimi

aktarimi ve surekli gelisimdir.

Oncelikle belitmem gerekir ki, su siralarda ikinci
dénemimi yasadigim bu projenin i¢inde olmak benim ve
diger mentee arkadaslarim icin biUyuk bir heyecan ve
mutluluk kaynadi olmustur. Uzman profesyonellerden
aldigimiz en ufak bir bilgi, biz mentee’lerin niteliklerini ve

bilgi birikimini Ussel olarak artirmaktadir.

Toplamda 4 ay suren ve her ayin belli bir ginU 1 saatlik
zaman diliminde gergeklestirilen gérismeler sirketlerin
tanitilmasi, yatinmci hedeflemesi, 6rnek olay paylasimi,

roadshow-konferans oncesi hazirliklari  ve sonrasi

raporlamalari, yatinmar iliskileri fonksiyonunun sirket
icindeki  onemi ve kariyer yonetimi tavsiyeleri

cercevesinde yapilmaktadir.

Mentor'lerin farkli sektorlerde calisan kisiler olmalari biz
mentee’lere ayrica o sektorleri ve yatinmcilarin o
sektorlere iliskin bakis acilarini 6grenme imkani da
saglamaktadir. Ornek vermek gerekirse ilk mentee’lik
tecribemde mentorum Sn. Guilsevin Tuncay’'dan bir
holding sirketinin buy-side ve sell-side ile olan iliskilerine

ve yatinmcilarla konusulan konulara dair bilgiler edindim.
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ikinci dénemimdeki mentorum Sn. Cihat Takunyaci’dan

ise yatirrmci bakis agisina iliskin ¢cok degerli kazanimlar

sagliyorum.

MiFID-II uygulamasi sonrasi ¢ok daha kritik hale gelen
yatinmci hedeflemesi konusu, &nUimuizdeki donemde
yeni yatinmcilara ulasmak i¢in atilmasi gereken adimlar
konusunda yon gosterecek en kiymetli tecribelerden
birisi olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Hedefleme yaparken
sirketin genel stratejisinin dikkate alinmasi gerekliligi,
yatinmcilara ulasmak icin hizmet veren teknolojik
platformlardan miUmkin olan en Ust seviyede
yararlanilmasi ve yatinmc hedeflemesine proaktif
yaklagim bizler icin hem bugine hem de gelecege isik
tutacak konulardir. Finansal enstrimanlarin yurt disinda
islem  gormesi  saglanarak  sirketin  taninirhdi
artirilabilecegi gibi, yatirrmci tabaninin genisletilebilmesi
icin sadece yurt disinda bulunan yatirmcilarin degil yurt

icinde de yatinmcilarin hedeflenmesi 6nemli bir konu

olarak kargsimiza ¢ikmaktadir.

Yatinmcilara sirketleri daha iyi tanitabilmek ve
yatinmcilardan gelen sorulari en dogru ve en gincel
bilgilerle cevaplayabilmek i¢in roadshow oncesi yapilan
hazirliklar ve roadshow sonrasi etkinligin 6l¢ilebilmesi
icin hazirlanan raporlar bu proje kapsaminda 6ne ¢ikan

konular arasindadir. Her iki mentorUmden de bu konuda
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cok onemli bilgiler ve tecribeler edindim. Roadshow
oncesi sirket hakkinda gincel bilgilerin saglanmasi ve bu
bilgileri aktarirken ortak bir dil olusturulmasi, yatinmci
iliskileri ve diger departmanlar arasinda kuvvetli bir
koordinasyonu gerektirmektedir ve bu noktada yatirmci
iliskileri fonksiyonunun sirket icindeki konumlanmasi
onem kazanmaktadir. Sadece roadshow’lara iliskin degil,
sirket ici raporlamalara iliskin olarak da aldigim
tavsiyeler, kendi sirketimde hazirladigim raporlara bakis
acimi genisletmis ve daha kisa zamanda daha etkili

raporlar hazirlamak konusunda becerilerimi gelistirmistir.

Bunlarla birlikte gincel konular da gorismeler esnasinda
konusulmakta ve karsilikli fikir alisverisi yapilmaktadir.
Boylece bir yandan mesleki donanim anlaminda
gelisiyor, diger yandan bakis agisi zenginligi ediniyoruz.
Ayrica bu sektorde ¢alisan daha genis bir profesyonel agi
ile tanisma firsati yakalayarak iletisim becerisi yetkinligi
de kazaniyoruz. Ote yandan mentorlerimizin kendi
tecrUbelerinden yola c¢ikarak bizlere verdikleri kariyer
tavsiyeleri bizlerin gelecegini de sekillendirmektedir.
Eminim ki bu projeye en az bir defa katilan diger mentee
arkadaslarim da kendileri agisindan c¢ok faydal bir

dénemi geride birakiyorlar.

Basta degerli Mentor'lerimiz olmak Uzere, projenin
olusumunda emegi ve katkisi olan herkese tum mentee
arkadaslarim adina minnetlerimi sunarken, Uzerimize
diusen gorev ve sorumluluklarimizin bizi gelecek igin
fazlasiyla  heyecanlandirdigini  ve  proje  sonucu
kazanimlarimizi, yillar icinde edinecegimiz tecribelerle
harmanlayip,  Mentor-Mentee gelenegini devam

ettirerek, sektorin topyekin gelisimine katkida

bulunacagimizi belirtmek isterim.



