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&8 Degisimden Deger Yaratmak

Asli Selcuk - TUYID Yonetim Kurulu Baskani / Ford Otosan Yatirimai iliskileri Modiri

Degerli Okuyucular,

Yeni yilin ilk biilteniyle karsinizdayiz. TUYiD’in 10’uncu
kutladigimiz 2019
calismalarla gecti. Yili, dlzenledigimiz 17 egitim,
seminer ve toplanti, Aralik ayinda gergeklestirdigimiz
2020 Beklentilerini
Ekonomi Sohbetleri ile tamamladik.

kurulus  yihni senesi  yogun

Zirvemiz ve konustugumuz

Son yillarda kiresel, sektérel ve yerel dinamiklerin
surekli degistigi bir ortamda faaliyet goOsteriyoruz.
Ekonomik ve politik gelismeler, uluslararasi iliskiler,
mevzuat, paydas dinamikleri, yatirimci beklentileri
sirketler icin strekli bir degisim ortami yaratiyor.
Surdurdlebilirlik, teknoloji, dijitallesme, yapay zeka
derken liste uzayip gidiyor.

Sermaye piyasalarimiz agisindan da son birkag senedir
degisen dinamiklerin etkisini hep beraber yasiyoruz.
Mifid’in etkileri derinlesirken konferans ve toplanti
sayllari  azaliyor,  konferanslar  verimsizlesiyor,
sirketlerimiz igin daha az yatirim tavsiye raporu gikiyor.
Pasif  yatirmlarin  orani  ylikselirken, gosterge
endekslerdeki payimiz ise Cin ve Suudi Arabistan’in

dahil olmasi sonrasinda disik seyrediyor.

Degisen ve doniisen bu ortamda Yatirima iliskileri
profesyonelleri olarak o©nceligimiz bu dinamikleri
yonetmek
sirketlerimiz igin deger yaratmaktir. iste buradan yola

suretiyle {ilkemiz, sektorlerimiz ve
cikarak 12/12'de gergeklestirdigimiz 8’inci Yatirimci
iliskileri ~ Zirvesi’'nin temasini  “Degisimden Deger
Yaratmak” olarak belirledik. Gin boyunca 3 farkh
birbirinden tecribeli

oturumda degerli  ve

konusmacilarimizla degisimden deger yaratmayi
konustuk. Tecribelerimizi paylastik, Ulkemizi ve
sirketlerimizi nasil konumlandirmali ve daha fazla
nelere

deger vyaratmak {zere odaklanmaliyiz

sorularinin cevabini aradik.

Zirvemizin Ozetine buradan ulasabilir, oturumlarin
videolarini buradan izleyebilirsiniz.

400°G askin katihmciyr agirladigimiz Zirvemiz, seans
basi ortalama 350 kisilik rekor katihm ve Yatirimci
iligkileri profesyonellerinin en fazla katildigi yil olarak
kayda gecti. Yonetim Kurulu Uyemiz ve Goodyear
Yatirimer iliskileri Midiri Eser Tasgi tarafindan kaleme
lliskileri Mevzuat El Kitab”

alinan  “Yatirimci

glncellenerek Zirvemizde sizlerle paylasildi.

Sponsorlarimiza ve Zirvemize katilip destek veren
herkese tesekkirlerimizi sunarim.

Bu degisim ortaminda yatirimci beklentilerini anlamak,

yonetmek ve bu suretle piyasalarimizda adil
fiyatlamalarin olusmasini saglamak hedefiyle daha
modelleri tlkemize,

dinamik is olusturmak;

sektorlerimize, sirketlerimize ait dinamikleri
yatirimcilarimizla dizenli olarak paylasmak icin tim
iletisim kanallarini proaktif olarak kullanmak bulylk
dénem arz ediyor. 2019 yilinda Yatirimci iliskileri
camiasi olarak yurt igi ve yurt disinda yatirimci ve
analistlerle 7.000'i askin toplanti gerceklestirdik. 40’In
lizerinde finansal merkezde yatirimcilarla bulustuk.
Senelerdir benzer tempoda yirattiglimiiz programlar
sonucunda borsamiza yatirim yapan (lke sayisinin
MKK verilerine goére 90’a ulastigini da sizlerle

paylasmak isterim.

Yil boyunca tim paydaslarimizla glcla iliskilerimizi
strdirdiik. SPK, Borsa istanbul ve Merkezi Kayit
Kurulusu yoneticilerine yapmis oldugumuz ziyaretlerde
sermaye piyasalarimizin  gelisimi

paydas
paylasik. Sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren diger

Uzerine gorus

ahsverisinde bulunduk ve beklentilerini
STKlar ile beraber c¢alistik, Sermaye Piyasalar

Kongresi'nde panelist olarak katki sagladik. Sermaye


https://www.tuyid.org/tr/etkinlik.php?id=33&etkinlikno=669
https://www.tuyid.org/tr/videolar.php?id=107

DEGISIMDEN DEGER YARATMAK

Piyasas! Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL) ile
ortak egitimlerimizi sirdardik.

TUYID Yénetim Kurulu olarak bu dénem stratejik

onceliklerimizin  basinda surdurulebilirlik  geliyor.
Cogumuzun tecriibe etmeye basladigl gibi artik
yatirimcilar finansal ve operasyonel gostergelerin yani
sira sirketlerin strdurdlebilirlik  performansini  da
yatirm kararlarina entegre etmeye basladilar.
Surdurilebilirlik  fonlarinin  kiresel blytklagt 35
trilyon dolara ulasti. Biz de Yatirnmcr iliskileri
mesleginin tlkemizdeki temsilcisi olarak sirketlerimizin
surdirdlebilirlik konularinda farkindaligini artirarak,
uygulama ve raporlamada kiiresel standartlara
ulasiimasi hedefiyle calisiyoruz. Konuyla ilgili uzman
sirketler, cok degerli akademisyenler, ve yatirimcilarin
da temsil edildigi cok yetkin ve tecribeli bir ¢alisma
grubumuz var. ilk etapta konuyla ilgili bir seminer
diizenledik. Oniimiizdeki dénemde egitim, seminer ve
yayinlarimizla  sektoriimiizii  destekleyecegiz. Bu
konuda Turkiye acisindan cok giizel bir gelisme Yatirim
Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK)' nun
Kiresel surdirilebilir yatirim akimlarindan
firmalarimizin daha fazla pay almasinin tesvik edilmesi
icin Borsa Istanbul’u gérevlendirmesi oldu. Borsamizin
bu kapsamda somut adimlar ve ¢6zim Onerileri
getirmek lizere kurdugu platforma biz de TUYID olarak

blylik bir memnuniyetle destek veriyoruz.

2019, TUYID'in  10’uncu

kutladigimiz bir yil olarak 6ne c¢ikti. Meslegimizin

kurulus  yildonimana
Onemine ve potansiyeline olan inancimizla 2009
yilinda kurulan TUYID, bugiin 67 kurumsal iiyesi ile
Borsa istanbul piyasa degerinin %70’ini temsil ediyor.
Kurulusumuzdan bu vyana diizenledigimiz sayisiz
egitim, seminer ve toplantinin yani sira is birliklerimiz,
yayinlarimiz  ve c¢alisma gruplarimizla ulkemizde
yatirimci iliskileri mesleginin temsilcisi ve referans
merkezi olarak calismalarimizi araliksiz strdiriyoruz.
Bu 10 yillik slirecte sermaye piyasalarimizin 6nde
gelen sivil toplum kuruluslari arasina girdigimizi
memnuniyetle gormekteyiz. Bu silrecte bizi daima
destekleyen tim dlzenleyici kuruluslara, degerli
Uyelerimize, istisare konseyimiz ve ge¢mis ydnetim
kurullarimiza cani gonilden tesekkirlerimi sunarim.

Sermaye piyasalarimizi daha ileriye gotlirmek icin
paydaslarimizla gig birligi yaparak calismaya devam
edecegiz.

TUYID olarak yeni yilinizi en icten dileklerimizle kutlar,
2020’nin glizel ve verimli bir yil olmasini dileriz.



