Yatirimai iliskileri Meslegi Hizla Yiikseliyor....

Gegtigimiz sayimizda 100’Un lizerinde halka acik sirketin katilimiyla yaptigimiz ufak bir anketin sonuglarina
deginmistik. Sirketlerimizin yatirimci iliskileri takimlarini mercek altina aldigimiz bu anket bize 6ncelikle
yatinmci iliskileri ydneticileri arasindaki bay ve bayan dagiliminin esit oldugunu gésterdi. Ozellikle son yillarda,
bir yandan mali analiz, sirket degerleme, hukuki altyapi gibi teknik 6zelliklerin bir yandan da iletisim
becerilerinin ¢ok 6n planda oldugu bu meslege verilen nemin hizla yikseldigini ve hem bay hem de bayan
yoneticiler igin cazibesinin arttigini gériyoruz.

Halka acik sirketlerimizin yonetimlerinde de yatirimci iligskileri daha 6nemli bir yer kazanmaya bagladi. 2008 yili
Mayis ayinda bu konuda tlkemizdeki ilk anket calismasini yapmistik. S6zkonusu ¢alismada yatirimct iliskileri
birimlerinin %38’inde 1 kisinin; %2’sinde ise 2 kisinin spesifik olarak yatirimci iligskileri uzmanlarindan
olustugunu gozlemlemistik. Yaklasik 2.5 yil sonra yaptigimiz bu yeni anket bize sadece 1 kisiden olusan yatirimci
iliskileri departmanlarinin %24’e geriledigini; 2 kisiden olusan birimlerin payinin ise %41’e yiikseldigini
gosteriyor. Bu arada ankete katilan %29 sirketin yatirimci iliskileri birimlerinde 3 ile 5 kisi arasinda eleman
istihdam edilirken; %6’sinda ise 5’dan fazla eleman var. Dolayisi ile yatirimci iliskileri uzmanlarinin sayilarinin
arttigini gbzliiyoruz. Tabi bu seviyeler bile global standartlarin oldukga gerisinde. ilk olarak heniiz kiiciik 6lgekli
pek ¢ok halka acik sirketimizin yatirimci iligkileri birimleri dahi yok. Bunun yani sira aslinda 1-2 kisilik ortalamalar
bile yurtdisi ortalamalarla karsilastirdigimizda oldukga dusik kahyor.

Degerli yazarimiz Yaprak Ozer’in bu haftaki yazisinda global standartlarda yatirimei iliskileri takimlarinin
biuyuklikleri yer aliyor. Goreceginiz gibi diinyadaki yatirimci iligkileri takimlari ortalama 3.7 kisiden olusuyor.
Brezilya ve Asya’da bu ortalama 4.3; Avrupa’da ise 3.5. Yani rakiplerimiz bizlerden hizli ilerliyor; hedef
kitlelerine sirketlerini anlatmaya ve dizenli iletisime daha fazla dnem veriyor. Yatirimci iligkileri takimlarinin
daha genis olmasi takim icindeki uzmanlarin farkh konulara daha fazla odaklanabilmesini sagliyor. Bazi
takimlarda bu odaklanma farkli yatirimci kitleleri nezdinde; bazisinda farkli iletisim kanallari nezdinde bazisinda
ise arastirma/analiz ve iletisim dagiliminda gozleniyor. Cogu proaktif olarak yatirimci hedeflemesi yapiyor.

Tirkiye'nin sermaye piyasalarinin derinlesmesi ve bu konuda yetistirilecek uzmanlar anlaminda 6nemli bir
potansiyel arz ettigine inantyorum. 2000’li yillar halka arz agisindan duraklama yillariydi. 2000-2010 arasi halka
acllarak borsada islem gérmeye baslayan ortalama sirket sayisi yilda sadece yedi civarindaydi. Kiiresel
ekonomideki problemlerin yayginlastigi 2008 yilinda bu rakam ikiye; 2009’da ise bire kadar geriledi. Gegtigimiz
yil SPK, IMKB, TOBB ve TSPAKB’nin girisimiyle baslatilan halka arz seferberliginin bu ydnden énemi biyiik.
Simdiden de meyvelerini gérmeye basladik. Nitekim Diinya Borsalar Federasyonu (WFE) verilerini
inceledigimizde 2011 yilinin ilk 10 ayinda iIMKB'de hisse senedi ve tahviller iizerinden 16 milyar liraya yakin
halka arz hasilati elde edildigini; 10 aylik donemde borsadaki halka agik sirket sayisinin %5.9 artisla 359'a
ciktigini ve bu performansi ile IMKB’nin yilin en fazla halka arzi yapilan 6. borsasi oldugunu gériiyoruz. (Merak
edenler igin birinci sirada Varsova Borsasi var) Halka arz edilen sirket sayisinin artmasi, sermaye piyasalarinin
derinlesmesi, diinya ¢capinda seffafliga, kurumsal yénetime ve sirdirilebilirlige her gegen giin daha ¢ok 6nem

verilmesi yatirimci iliskileri mesleginin de hizla yiikselecegi mesajini veriyor.
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