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Yatirima iliskileri Uzmanlarim Son Ceyrekte Neler Bekliyor?

I1k yariy1 geride biraktik; umarim herkesin tatil dénemi ve bayrami iyi gecmistir. Yili
bitirmemize dért ayimiz kaldi. Ozellikle 6niimiizdeki ii¢ ay yatirima iliskileri agisindan oldukga
yogun aylar. Konferanslarin sayisi artiyor, 3. Ceyrek sonuglari agiklaniyor, faaliyet raporu
hazirliklar1 bagliyor derken hummal bir calisma dénemi bizleri bekliyor. Ozellikle Eyliil-Kasim
donemleri en yogun aylar. Aralik’ta yurtdisi piyasalardaki tatil donemi ile bizler de biraz nefes
alabiliyoruz.

Bu yogunlukta yatirima iliskileri planlamamizda bir sey atlamamis olmak i¢in bir “yapilacaklar”
listesi hazirladim. Son ¢eyrekteki calisma programinizi hazirlarken yardimci olabilmesini
umuyorum:

- Ilk yar1 sonuglar agikland1. A¢ikladigimiz sonuglara gore derleyebilecegimiz ve iist
yonetimle paylasabilecegimiz raporlar var. Bunlardan bir kismi emsal grup ¢alismalari,
rasyo analizleri, hisse fiyat hareketlerine yonelik analizler, sektdre ve hissenize ait
carpanlar, analist yorumlarinin degerlendirilmesi, ceyreksel bazda gelismeler ve yil sonu
hedeflere gore nerede oldugumuza yonelik ¢calismalar. Unutmayin iist yonetime ne kadar
geri doniis saglarsaniz, konuya olan ilgi ve inanglar o kadar giiclenecektir.

- Yil ortas1 yatinimet iligkileri stratejilerini degerlemek i¢in oldukea iyi bir zaman.
Yilbasinda yaptiginiz planin neresindesiniz? Diger sirketler (6zellikle ddiile layik goriilen
ya da sizin sektoriiniizdeki sirketler) neler yapiyorlar; siz nasil fark yaratabilirsiniz? Bir
sonraki yilin stratejik planinin temel taglarini simdiden belirlemeye baslayabilirsiniz.

- Simdiye kadar kag konferansa ya da roadshow’a katildiniz? Biiyiik yatirimcilarinizdan
hangileri ile goriisebildiniz? Hangi cografyalar ziyaret ettiniz? Hangi araci kurumlara
gittiniz? Kalan aylar gidilmeyen/goriilmeyenleri kompanse edebilmek icin 6nemli aylar.
Konferans programinizi diistiniirken hem 6nemli yatirimcilarinizi gérmeyi hem de
yatirimci tabaninizi genisletmeyi hedeflemelisiniz.

- Araci kurumlarla istenilen siklikta goriisiiyor ve bilgi alisverisinde bulunabiliyor
musunuz? Sirketinizle ilgili degerlemelerinde sizce belirgin eksiklik/farklilik ya da
hatalar var mi1? Arac1 kurumlarla iletisiminizi bir plan dahilinde siirdiirmenizi éneririm.

- Faaliyet raporu hazirliklar1 artik baslamali. Her ne kadar y1l sonuna daha var ise de
trendleri, en iyi uygulamalari izlemek, birlikte calisacaginiz sirketi ve hangi tema
lizerinde calisacaginizi belirlemek, raporda kimlerin ne sekilde ¢alisacagini ve birimler
arasi koordinasyonu nasil organize edeceginizi saptamak icin bunlar dogru zamanlar.
Unutmayin; herkes raporuna ayni donemde bashyor ve danisman sirketler bu arada
anormal yogun oluyorlar. Onlardan en iyi sekilde yararlanabilmek i¢in bu bosluklari ¢ok
iyi degerlendirmeniz gerekli.



- Islerinizi gelistirebilmeniz icin sizin kendinizi de siirekli gelistirmeniz gerekiyor.
Mevzuat siirekli degisiyor, sermaye piyasalarinda yeni lirtinler ¢ikiyor, yatirimci
iliskilerine iliskin yepyeni konular giindeme geliyor. TUYID Yatirnma iliskileri Dernegi
olarak sizlere yeni bir egitim programi hazirladik. (Detaylari internet sitemizde
bulabilirsiniz) Ayrica ihtiyaglarinizi belirlemek icin bir de anket génderdik. Liitfen bu
anketleri doldurun; egitimlerimizde ve calistaylarimizda aktif olarak katilim gosterin ve
sizin ihtiyaclariniza uygun programlar gelistirmemiz i¢in bizleri yonlendirin.

- Aralik ayinda ¢ok verimli ve yararl olacagina inandigimiz ilk Yatirimar iliskileri
Zirve'sine iliskin calismalarimiz basladi. Bu arada TUYID internet sitesinin daha verimli
bir referans kaynagi olmasi i¢in de var giiclimiizle ¢alisiyoruz. Liitfen sizler de hem
sektoriimiiz hem de sirketlerimiz icin daha giizel calismalara imza atabilmemiz i¢in
bizlerle birlikte bu projelere katilin. Sayet paylasmak istediginiz analiz ve ¢alismalar
varsa bizlere gonderin ve piyasadaki diger oyuncularla da paylasin.

Yapilabilecekler elbette bunlarla sinmirli degi. Internet siteniz, e-biiltenleriniz, yatirnma
sunumlariniz, gelistirebileceginiz “score-card”lar, yatirimeci iliskilerinin basarisini 6l¢iimlemeye
yonelik yaratabileceginiz yontem ve araglar gibi daha pek ¢ok konu baslig1 var. Ancak burada en
onemlileri dahil etmeye calistim.

Hepinize iyi haftalar diliyor; ge¢mis bayraminizi bir kez daha kutluyorum,
Sevgilerimle,
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