tyide:

Yatirnmcilar yatinnm yaptiklan sirketleri hangi kriterlere gore degerlendiriyorlar?

Bundan Onceki yazilarimizda proaktif yatirimci iliskileri stratejilerinin ve yatirimci hedeflemesinin éneminden ve
yatirimci hedeflemesinde kullanilabilecek bazi yontemlerden bahsetmistik. Bu tir analizleri yaparken yatirimci
profilini iyi tanimak ve yatirimcinin sirketinizden beklentilerini dogru ol¢cimlemek blylik 6nem tasiyor. Bu

yazimizda bu konuya agiklik getirmeye galisacagiz.

Oncelikle su sorunun yanitini iyi arastirmamiz gerekiyor: Yatirimcilar sirketinizin hissesini alirken hangi kriterleri
baz alarak karar veriyorlar? Her ne kadar farkli yatirimcilar igin bu sorunun yaniti farklilik gésterse de genelde
yatirmcilar yiksek temetti 6deyen, dislk fiyat/kazang oranina sahip olan ya da yiiksek blyiime potansiyeli arz
eden sirketleri tercih ediyorlar. Ayrica, iyi kurumsal yonetim uygulamalari bulunan, daha seffaf olan ve ana
hissedarin ya da Ust yonetimin hisse degeri ve yatirimci degeri yaratmak konularinda ¢aba gosterdigi sirketlere

yatirim yapmayi istiyorlar.

Yatirimcilar, yatirim kararlarini verirken sadece sirketin mevcut mali ve operasyonel yapisina bakmiyorlar. Kisa
ve uzun vadeli is ve yatirm imkanlari, bliyiime potansiyeli, marjlarda ve karliliktaki gelismeler, piyasa
konumunda farklilasma, potansiyel risklere karsi guclilik gibi baska faktorlerle de ilgileniyorlar. Bu arada
yatirimcinin ne tdr bir yatinmci oldugu -serbest yatirim fonu mu (hedge fund) yoksa uzun vadeli kurumsal
yatirrmei vb.- sirketten beklentilerini etkiliyor ve farklilastiriyor. Ornegin bir hedge fund daha cok kisa vadeli
beklentilere odaklanirken; kurumsal ve uzun vadeli bir yatirimci sirketin bliyime ve ileride gosterecegi karlilik

potansiyeline odaklanabiliyor.

Daha onceki yazilarimizda da aktardigimiz gibi ilkemizdeki yatirimcilarin gogunlugu biyime ve deger odakh
fonlar. Bliyime odakh fonlar, temettlii 6demelerinden ziyade yatirim siireci icerisindeki ciro, karlilik ve nakit
akislarindaki artis potansiyeline énem veriyorlar. Deger odakh fonlar ise ucuz olduklarini dislindtkleri ancak
gizli degerlere sahip olmalari sebebiyle degerlenme potansiyeli arz eden hisselere odaklaniyorlar. (Yeniden
yapilandirma siirecinden gecen ya da sirket birlesme ve satin alma (M&A) hedefi olan sirket hisseleri bu

kapsamda dusundlebilir.)

Yatirimci tlrd ne olursa olsun; genel olarak yatirim kararlarini belirleyen etkenlerin en dnemlilerinin neler

oldugu bazi anket calismalariyla tespit ediliyor. Ornegin Rivel Arastirma Grubu tarafindan ge¢mis yillarda



yapilan bir galisma yatirimcilarin yatinnm kararlarini sekillendiren en 6nemli faktorleri analiz ederken su

sonuglara ulasildigi gbzleniyor:

Ust ydnetimin kredibilitesi %77
Etkin is stratejisi %74
Hisse basina karlilik (EPS) artisi %64
Guvenilir nakit akisi %60
Glgli bilango yonetimi %60

Kaynak: IR Magazine

Ust yénetimin yatirnmci ile iletisim igerisinde olmasi ve giivenilir bulunmasinin 6nemi bu c¢alismada da dncelikli
bir kistas olarak karsimiza ¢ikiyor. Ayni ¢alisma (st yonetimin kredibilitesinde en fazla rol oynayan iki faktorin;
aciklanan hedeflere ulasilmasi (ya da daha iyi performans gosterilmesi) ve agiklik ve duristliik oldugunu tespit
ediyor. (Diger faktorler: hissedar haklarinin korunmasi, tutarhlik ile sektér ve ise iliskin bilgi hakimiyeti).
Yatinmcilar, portfoylerini yapilandirmadaki uyari sinyallerini ise mali performanstaki olumsuz gelismeler,

yonetimin degismesi ya da hedeflerden 6nemli sapmalar ve degerleme konulari olarak belirtiyorlar.

Yatirimcinin sirketinizden beklentilerini anlamak hem birebir toplantilarda sizlere verilen bir saatlik zamani etkin
kullanmak hem de yatirimci iletisiminde kullanacaginiz araglarin igerik yonetimini tasarlamakta biyik 6nem
tasiyor. Bu tir arastirmalar yatirimcilar hakkinda genel bilgiler edinmek ve beklentilerini dlgimlemek adina
onemli. Ancak daha da 6nemlisi sizlerin yatirrmcinizla yapacaginiz goriismeler arasinda yaptiklari yorumlar
arasindaki mesajlardan ya da sizin kendilerini tanimak Uzerine yonelteceginiz sorularin cevaplarindan
derleyeceginiz profil analizleri. Unutmayin; iletisim ¢ift tarafli oldugu zaman ¢ok daha verimli oluyor ve etkin bir

iletisim platformu icin hedef kitlenizi iyi tanimaniz biyik 6nem arz ediyor.

Hepinize iyi sanslar ve iyi haftalar diliyorum.

Sevgilerimle,

Funda Giingor Akpinar
Yonetim Kurulu Bagkani




