Halka arz olmak bir sirkete neler kazandirir?

Piyasalardaki bunca belirsizlik ve oynakliga karsin yeni halka arz olmaya hazirlanan sirketlerimize iliskin haberler
okumaya devam ediyoruz. IMKB’nin istenilen derinlige kavusmasi icin halka arzlarin sayisinin artmasi; hatta
sirketlerimizdeki halka agiklik oranlarinin yikselmesi buyuk 6nem tasiyor.

Buglinkli yazimda yine Sermaye Piyasalarina Acilan Pencere kitabimizdan alintilarla halka arzin bir sirkete
sagladig faydalari bir kez daha kisaca hatirlatmak istiyorum. Halka arzin planlanmasi 6nemli bir hazirlik sireci
gerektiriyor. O yilzden bazi sirketlerimiz buglinin piyasa kosullarini yeterince uygun bulmuyorlarsa dahi halka
arzi alternatif bir fon yaratma yolu olarak distinmeleri ve kendilerini bu yonde dnceden hazirlamalari biyik
onem taslyor.

Peki halka arzin bir sirkete saglayacag faydalar neler? Halka arzin sirketlerin gerek fon ihtiyaglarinin
karsilanmasi gerekse kurumsallagsmalari agisindan gercekten énemli katkilari var. Bu katkilari kisaca asagidaki
baslklar altinda incelemek dogru olacak:

Finansman Saglanmasi: Bir finansman ydntemi olarak saglanan fonlarin geri 6denmesini gerektiren her hangi
bir vade bulunmadigi ve sirket, borg finansmaninin aksine, belli dénemlerde sabit bir 6deme yapmak zorunda
olmadigi igin halka arz oldukga cazip bir finansman yontemi. Kar payi ancak sirket kar ettiginde 6deniyor. Halka
arz ile sirket kendi yarattigl nakdin ve saglayabilecegi borcun yani sira uzun vadeli diger bir kaynaga da erisim
saglamis oluyor. Bu kaynak ile yeni bina ya da arazi yatirimi, satin almalar, Uretim tesislerinin insasi, uzun vadeli
arastirma gelistirme projelerinin desteklenmesi gibi faaliyetler gerceklestirilebiliyor. Ayrica sirket borsada islem
goren hisse senetlerini teminat olarak gésterip kredi kullanabiliyor. ilk halka arzdan sonra, hisse senedi fiyatinin
da olumlu bir seyir izlemesi durumunda, gelecekte daha fazla hisse satilarak daha fazla fon elde edilmesi de
miimkiin oluyor. Ozellikle gelismekte olan ilkelerdeki sermaye birikiminin yetersizligi géz éniine alindiginda
sirketlerin bliyliimek, yatinm yapmak ve ozellikle kiiresel Olgekte rekabetgi olabilmek icin gerekli sermayeye
erisimi agisindan, ilk ya da ikincil halka arzlar buyik 6nem tasiyor.

Daha Gicla Mali Yapi: Halka arz esasen sermaye temini biciminde oldugu igin sirketin bilancosundaki borg /
sermaye oraninda iyilestirici etki yaratiyor. Boylece sirket daha olumlu bir finansal kaldirag seviyesine
erisebiliyor. Ote yandan sirketin sermaye yapisinin giiclenmis olmasi bir yandan borg temininde kolaylk
saglarken; diger yandan daha uygun kosullar ile finansman saglama imkani yaratabiliyor.

Likidite Saglanmasi: Halka acik sirketin hisse senedi fiyatlarinin borsada olusan arz ve talebe gore seffaf bir
bicimde belirlenebilmesi bu hisse senedine istenildigi zaman olusan fiyatlardan alinip satilabilme imkani
getiriyor. Sirket degerinin seffaf bir bicimde belirlenebilmesi ise birlesme ve satin alma islemlerinde aktif
degerlerinin belirlenmesinde kolaylik saglyor.

Prestij / itibar Artisi: Halka arz ile birlikte sirket oldukca yiiksek bir gériiniirlige kavusuyor. Sirket finansal
medyanin yani sira analistler tarafindan da yakin takip ediliyor. Ayni zamanda hisse senetlerinin bir cok bireysel
ve kurumsal yatirimciya dagilmasi sonucu sirketin sagladigi Griin ya da hizmetler ile ilgili kamunun farkindaligi
da artabiliyor.

Kredibilite Artisi: Misteriler ve tedarikgiler agisindan sirketin halka ac¢ik olmasi mali iliskileri bakimindan bir
gliven ortami yaratabiliyor. Ayrica sirketin bilinilirligindeki artis ile birlikte daha yaygin bir tanitim imkanina
erismis olmasi sonucu, yurt ici ve yurt disinda muhtemel isbirligi olanaklarinda da artis saglayabiliyor.

Nitelikli insan Kaynagina Erisim: Halka acik sirketlerin halka agik olmayan sirketlere gére daha kalici olabilecegi




disincesinden hareketle bu sirketler, nitelikli insan kaynagl ¢ekme ve muhafaza etme agisindan da avantaj
sagliyorlar. Ayrica hisse senedi opsiyon planlarinin mimkin oldugu durumlarda, calisanlara emeklilik
gelirlerinin ya da Ucretlerinin bir bolimiu olarak sirket hisse senedi verilmesi ile, bir yandan c¢alisanlarin
menfaatlerinin hissedarlarin menfaatleri ile ortlismesi diger yandan da nitelikli insan kaynaginin uzun sireli
olarak sirkete baghligi saglanabiliyor. Ulkemizde vyirirlikteki mevzuat geregi opsiyon planlar heniiz
kullanilamamakla birlikte bazi sirketlerde hisse senedi performansina bagh (cretlendirme politikalari ile
yoneticilerle hissedarlarin menfaatlerinin 6rtlismesi saglanabiliyor. Yeni Turk Ticaret Kanunu bu konuda daha
fazla agilim sagliyor.

Kurumsallasma: Ulkemizde sirketlerin biyiik ¢cogunlugunun aile sirketi konumunda olmasi sirketin émriind,
¢ogunlukla sirketin kurucusunun ya da yonetimde s6z sahibi olan aile bireylerinin émdrleri ile sinirli kilabiliyor.
Halka arz ile birlikte artan bilgilendirme, raporlama ve denetim gibi zorunluluklar sonucu sirketlerin
kurumsallagma siiregleri de hizlaniyor ve yonetsel disiplin artiyor.

Ote yandan halka arzin sirket kuruculari ya da ortaklari agisindan da birtakim faydalari da oluyor. Bunlar
arasinda sayabileceklerimiz:

Deger Artisi: Halka acik sirketlerin degerleri, artan likidite ve seffaflik gibi unsurlar ¢ercevesinde genel olarak
halka acik olmayan sirketlerden daha yiiksek olabiliyor.

Daha Az Pay Satisi: Halka arz ¢ogunlukla, 6zel arz ya da benzeri sermaye ile finansman yéntemlerine kiyasla
hisse senedi igin daha yiksek bir fiyat saglayabiliyor. Diger bir deyisle ayni miktarda fon igin daha az miktarda
hisse senedi satisi yeterli olabiliyor.

Cikis Stratejisi: Onceden ve iyi bir bicimde planlanmis bir halka arz, halka acgik olmayan sirket ortaklari icin en
etkin cikis stratejisini olusturabiliyor. Ancak burada halka arz esnasinda yatirimcilarin sirket ortaklarindan halka
acildiktan bir siire sonrasina kadar hissedar olarak kalma taahhiidi isteyebilecekleri unutulmamali. Dolayisi ile
bu uzun dénemli bir strateji olarak degerlendirilmeli.

Kisaca halka arz sirketlere pek cok o6nemli getiri ve fayda ile donebiliyor. Elbette bu faydalar belli
sorumluluklarla birlikte geliyor ama bu sorumluluklarin ¢ogu da sirdirilebilirlik anlaminda zaten sirketlerimizin
uymasi gereken kurallar. Tabi olunan mevzuat bir anlamda ¢ergeveyi daha disiplinli bir sekilde tanimlamis
oluyor.

Herkese iyi haftalar diliyorum.
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