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Sevgili Okuyucularimiz,

2012 yilsonu verilerimizi anlatalim derken 2013 ilk geyregini de tamamladik. Yilsonu verileriniz igin gosterdiginiz
hassasiyeti ceyrek sonuglariniz igin de gésteriyor musunuz? Verileriniz olustuk¢a hangi mecralari ve nasil
kullaniyorsunuz?

Yatirimct iliskileri birimlerinden birgok beklenti var. Temel olarak sirketlerin adil piyasa degerlerine ulasmasi
hedeflenirken, sirketin gérinurliglini artirmak, mali ve operasyonel olarak temel faaliyetlerle ilgili bilgileri
aktarmak, sermaye tabanini genisletmek, islem hacmini artirirken volatiliteyi azaltabilmek ve ilgili tiim yasal
mevzuatlarla uyumlu hareket edilmesini saglamak bu beklentilerden bir kagl. Sirketlerimiz kendi uzun vadeli
stratejileri dogrultusunda bu beklentilerdeki siralamayi degistirebiliyor.

Kullandigimiz iletisme siireleri, iste bu beklentileri sirdirilebilir ve devamh kilmak igin énemli.

Sadece yilsonu verileri degil, ara dénem yapilan agiklamalar da bu iletisim bagini kuvvetlendirmek icin 6nemli
firsatlar. Ceyrek sonuglariyla ilgili basin biiltenleri yapilmasi ve sonuglarla es zamanli paylasim yapiimasi
atlanmamali. Hatta eger bulunuyorsa gelecek ve yilsonuna iliskin tahminlerin ve hedeflerin de belirtilmesi
onemli. Hedeflerinizi iletirken iyi ya da kotu beklentileriniz icin tutarli bir yaklasim sergilemek, aksi durumda
yilsonunda karsilasilabilecek muhtemel bir algi karmasasi ve glivensizligi engelleyecektir. Dolayisiyla ¢eyrek
sonuglarinizi da analistlere anlatin, yatirimcilariniza telekonferanslarla degerlendirmelerinizi aktarin.

Biiltenlerin, raporlarin ve sonuglarin web sitenizde yer almasi size ulasamayan yatirimci ve analistlerin sizi takibi
icin 6nemli bir arag. Zamaninda ve onlarin anlayabilecegi dilde, yerli yabanci tim taraflara bilgi akisini esit ve
surekli saglamayi ihmal etmemeyi tavsiye ediyorum.

Sosyal medya kullanimi ise yeni ve farkh uygulamalari iceren bir alan. Bazi sirketler twitter/facebook gibi
araclari da iletisim igin kullanirken kimi sirketler web siteleri ile bu iletisim agini sinirlamayi tercih ediyorlar. Bu
karar elbette sizlere ait. Ancak nasil olursa olsun ¢eyrek donemlerde de sonuglarinizin dogru iletilmesini ve tim
taraflara ulagsmasini saglamalisiniz. Clinkdi ancak bu sekilde Tiirk sermaye piyasalari agisindan 6nem tasiyan bu
donemdeki firsatlardan yeterince faydalanabilir ve yukarida degindigim sizlerden beklentileri yerine
getirebilirsiniz.

2013’Un ilk geyregi icin Borsa Trendleri IV raporumuz yayinlandi. MKK ile ortaklasa hazirladigimiz ve yakin
zamanda yayinlanan raporun bu sayisinda ilk defa RISE (risk istahi endeksi) verilerine de yer veriyoruz. Bu
endeks MKK’nin “e-VERI: Sermaye Piyasasi Veri Bankas!” Projesinin sermaye piyasalarina sunulan ilk ciktilari
arasindadir. Birinci ceyrekteki genel trendler adina hem raporumuza hem de RISE verilerine gézatmanizda
fayda var (rapor icin www.tuyid.org ).

Biliyorsunuz Borsamiz da yeni bir baslangic yapti. Hepimiz Nisan basinda Borsa istanbul’a merhaba dedik.
Raporumuzda yer verdigimiz gibi bu donisim bazi stratejik ortakliklarin yolunu agarken, énemli reformlari,
yeniden yapilandirmayi ve teknolojik yatirimlari beraberinde getiriyor. Ulkemizin heniiz halka agik olmayan
biyuk sirketlerinin ve yabanci sirketlerin borsaya gelmesi, piyasalarimizin likidite ve derinliginin artirilmasi ve
yerli kurumsal yatirimci tabaninin genisletilmesi ile 6niimiizdeki dénemde 6nemli bir donlisim ve biyimeye
tanikhk edecegimizi umuyoruz.

Bizler de bu olumlu degisim riizgarinda diimeni dogru yone kirmaliyiz.
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Yonetim Kurulu Bagkani
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