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Sevgili Okuyucularimiz,

Yatirimci iliskileri ekipleri simdi her zamankinden daha yogun. Bir taraftan mevzuat degisiklikleri, bir taraftan
sirket hedefleri, bir taraftan yatirimci beklentileri ve yasal ylikimlalikler... Bu noktada ilgili birimlerin
yetkinlikleri sonuglarda alinacak basariyi da etkiliyor. Her sirket icin elbette farkh stratejik 6ncelikler mevcut
ancak bir yatinmei iliskileri uzmani icin temelde hangi yetkinlikler gerekli bir bakmak gerek. lyi bir ekip, diizenli
ve hizli calismayi ve siirekliligi getiriyor. Oyleyse ekiplerimizi biiyiitiirken hangi kriterleri gz éniinde
bulundurmaliyiz diye 6nemle disiinmeliyiz.

Mevzuatin 6ngordiigi sorumluluklar bir yana, ekip arkadaslarimizin birgok yetkinlige sahip olmalarini
bekliyoruz. Mevzuatlari takip etmeli, finansal tablolari okuyabilmeliyiz. Sunum tekniklerinde pif noktalari
bilmeli, grup calismasina yatkin olmaliyiz. ikna kabiliyetimiz yiiksek, iletisime yatkin olmali ve inisiyatif
alabilmeliyiz. Koordinasyon kabiliyetimiz ylksek olmali, hizli disiinme ve karar alma yetisine sahip olmalyiz.
Olmaliyiz, ¢linkl yatirimci iliskileri galisaninin yukarida saydigim beklentileri karsilayabilmesi igin tim bu vasiflar
asgari diizeyde gerekiyor.

TUYID olarak yaptigimiz tiim faaliyet ve egitimlerde, iste bu yetkinliklerin 5nemine ve uluslararasi diizeyde bir
yatirimet iliskileri yapabilmek igin bu degerlerin unutulmamasina ¢alisiyoruz. Yatirimei iliskileri mesleginin
Ulkemizde gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara erismesi, calisan kalitesinin ve sayisinin artirilmasi,
deneyimli ve egitimli personel kaynaginin olusturulmasi hedeflerine erisim i¢in bagh oldugumuz mevzuatlarda
da bu bilincin yansimasi olmali.

Basta bahsettigimiz mevzuat degisiklikleri pay sahipleri birimi olarak bagli olunan diizenlemelerde de bazi
degisiklikler ongoriyor. Temennimiz, bu degisikliklerde kazanilmis haklarin korunarak, sahip olunmasi gereken
vasiflari destekleyen diizenlemelerin getirilmesi. Bizler de bu konuda yapilacak her tirll ¢alismayi takip ediyor
ve destek veriyoruz.

Mevzuat taslaklarina goéris iletmenin yaninda egitim ve bilgilendirme toplantilarimizla bu vasiflari beslemeye
devam edecegiz. Yakin zamanda SPL ile birlikte yapacagimiz “ Halka Agik Sirketler icin Yeni Sermaye Piyasasi
Kanunu” egitimi ve bir diger toplantimiz olan“Etkili Yatirimci Sunumu Hazirlama & Yatirimci Toplantilarinin
Yonetilmesinde Dikkat Edilecek Temel Konular” ile tiim bu isi yapan profesyonellerde de bu bilincin gelismesine
olan destegimizi vurgulamak istiyoruz. Egitimlerimizi ve bizi takip etmeye devam edin.

Gorismek Uzere...

Abdullah Orkun Kaya
Yonetim Kurulu Bagkani
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