YENi YATIRIMCI iLiSKiLERI DERNEGI
TUZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR LT

DERNEGIN ADI VE MERKEZI
MADDE 1: Dernegin adi, “"YENI YATIRIMCI ILISKILERI DERNEGI“dir. Kisa isim olarak TUYID kullamilir. Dernegdin
merkezi Istanbul il sinirlari icindedir; subesi yoltur.

TANIMLAR
MADDE 2:
Asadidaki terimler, sozciikler ve kisaltmalar, bu Tlzigin yorumlanmasi bakimindan asagdida karsilarinda belirtilen

anlamlar tasirlar:

Dernek: YENI YATIRIMCI iLISKILERI DERNEGI,

Tliziik: Dernedin Ana Tuzigd,

Merkez: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler: Dernedin gergek kisi ve tiizel kisi tiyeleri,

Genel Kurul: Dernegdin tiim asil Gyelerinin olusturdugu Dernedin en Ust karar alma organi,

Yénetim Kurulu: Dernedin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yénetim organi,

Dernek Baskani: Dernedin Yonetim Kurulu Baskan,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,

Yatinma iliskileri: Bir sirketin menkul kiymetlerinin adil piyasa degerine ulasmasina katkida bulunarak finans,
pazarlama, stratejik planlama ve iletisim fonksiyonlarini bir araya getiren ve sermaye piyasasi kanunlarina olan

uyum ile sirket ile mali oyuncular ve diger menfaat sahipleri arasindaki iki yonld iletisimi sadlayan bir Stratejik
yonetim aracidir.

DERNEGIN HEDEF VE AMACI
MADDE 3: Dernegdin hedef ve amaci asadida belirtilmistir.

3.1) DERNEGIN HEDEFI
Yatinmar iliskileri standartlarinin ylikseltilmesi ile tlkemizin, piyasalarimizin ve sirketlerimizin yatinmcilara en iyi
sekilde tanitilmasina katkida bulunmak, sirket degerlerinin artirlmasini saglamak ve sermaye piyasalarinin derinlik

kazanmasini desteklemek.

3.2) DERNEGIN AMACI

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin ve ilgili kanunlarin 6ngérdidl esaslara uygun olarak, arastirma calismalan ile
beklenti ve ihtiyaclan tespit etmek, mevcut pay sahipleri ve potansiyel yatinmcilar ile iliskiler alaninda calisan
uzmanlarin etkin bir sekilde kullanabilecedi bir bilgi paylasim platformu olusturmak, dizenleyici kuruluslar ile iligki
icinde olmak, ilgili meslek gruplarini temsil etmek, uluslararasi bilgi ve tecriibeyi lilkemize tasimak ve konu ile ilgili

bilinirligi artirmak.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI

MADDE 4: Dernek, yukardaki maddede belirtilen amacin gerceklestirilip kamu yarar elde edilmesi amaciyla
asadida belirtilen ve benzeri konularda calisir.

4.1) Yatinma iliskilerinin cagdas ilke ve uygulamalarini arastirarak Tirkiye'de en iyi uygulamalarin hayata
gegirilmesi i¢in tanitim ve bilgilendirme galismalar yapmak,

4.2) Yatinma iligkileri uzmanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla tartisma ve bilgi paylagim platformlan
olusturmalk,

4.3) Yatinma iliskileri uygulamalarini gelistirmek arzusunda olan kurumlara bilgi aktaniminda bulunmak, editim
programlari hazirlamak ve her adimda destek olmak,
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gahsmalarl hazirlamak,

4.5) SPK, IMKB, TOBB, TUSIAD ve benzeri kurum, dernek ve kuruluglarla yakin isbirligi yaparak en: ly
uygulamalarln bu kurumlarln etki alanindaki gergek ve tlzel kisilerce anlasilip benimsenmesini saglamaig, §

4.6) Diizenleyici kurumlar ile yakin isbirliginde olmak, gerekli diizenlemeler ile ilgili gdériis arlsverlslndebuﬁmnﬁkf‘
) E1 ®

4.7) Uluslararasi Yatinma Iligkileri Federasyonu, ilgili platform ve dernekler ile isbirligi yaparak yatww’n&r iliskileri
uzmanhdinin Tlrkiye'de gelismesi ve en iyi uygulamalarin hayata gecirilmesi amaciyla projeler gelistirmek,

4.8) Konunun gelisimine katkida bulunabilecek ulusal ve uluslararasi tim kurum, kurulus ve destekleyiciler
(sponsorlar) ile programlar diizenleyerek editim, arastirma, raporlama, toplanti ve seminerler diizenlemek,

CALISMA BiCIMLERI
MADDE 5: Dernek yukarida belirtilen konulari basari ile gerceklestirmek igin asadida yer alan galisma bigimlerini

kullanr.

5.1) Uyelerin tanismasini, dayamismasini, aralarinda iletisim kurmalarini, Tlirkiye'de yatinma iliskilerini gelistirme
ve destekleme calismalari konusunda bilgilenmelerini saglar,

5.2) Yeni asil Gyeler alinmasi icin gaba harcar,

5.3) Dernek galisma faaliyetleri dogrultusunda olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler aracilidi ile konferans,
kongre, sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etiit, anket,
seminer vb. toplantilar, her tirlt bilimsel, editsel ve sosyal calismalar, 6dulli 6dilsiz yarismalar diizenler, amag ve
galisma konulari ile ilgili tim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili konularda 6neri ve dilekleri saptar, Tirkiye ve
yurtdisinda tniversiteler ve diger egitim ve ddretim kurumlar ile isbirligi yapar,

5.4) Brostlr, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

5.5) Yatinma iliskileri alaninda karsilasilan mesleki zorluklarin asiimasi icin her tiirli calismada ve faaliyette
bulunabilir, ilgili tiim konularda kararlar cikmasinda caba gosterebilir,

5.6) Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurt icinde ve yurt
disinda her tirll geziler diizenler ya da diizenletir,

5.7) Amac ve hizmet konular icin gerekli calisma ve egitim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir, tasinmaz mallar satin
alir, kiralar ve satar, bu mallar (zerinde her tiirlti haklarn koydurabilir, isletebilir ve her tirll insaati yaptirabilir,

5.8) Yardim Toplama Kanunu ile isbu Tlzik hikimlerinde belirtilen amag ve hizmet konulan icin vakif ve yardim
sandiklar kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

5.9) Amag ve calismalarini gerceklestirmek icin yasalarda éngériilen diger calismalar yapar,
5.10) Amacina uygun calismalar yapmak Uzere iktisadi isletme agabilir, isletebilir, isletmek icin devredebilir,

5.11) Amag ve galismalarina uygun olarak yurt ici ve yurt disindan ilgili mevzuat cercevesinde badis ve yardim
alabilir.

5.12) Amag ve galismalarina uygun olarak, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas! ve ilgili mevzuata riayet etmek kaydi ile,
uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik veya sube acabilir; dernek veya (st
kuruluglar kurabilir ya da mevcut dernek veya Ust kuruluslara katilabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI
MADDE 6: Dernek sosyal ve ekonomik alanda faaliyet gdsterir.

DERNEK AMBLEMI
MADDE 7 - Dernek amblemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Yénetim Kurulu'nun izni olmadan, tyeler

disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac disi kullanilamaz.

2. BOLUM — UYELIK VE UYELIK ISLEMLERF

UYE OLMA HAKKI,
MADDE 8 - Dernek Gyeligi icin temel kosul Tirkiye'de yatinmci iliskileri alanindaki calismalara destek olacak
niteliklere sahip olmaktir. Gergek ve tiizel kigiler dernede lye olabilir. Dernede liye olabilmgin kosullari asagida
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8.1) GERGEK KiSiLER ACISINDAN

8.1.1) Fiil ehliyetine sahip olmak,

8.1.3) Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu‘nun 3iincii maddesi uyarinca bé"iéllE ""'. p
bulunduklar kuruluslardan izin almak,

8.1.4) En az iki Dernek {iyesince Dernek tyeligine Gnerilmis olmak,
8.1.5) Dernek lyeligine giris 6dentisini 6demek.

8.2) TUZEL KiSiLER ACISINDAN

8.2.1) Turk yasalarina gdre kurulmus olmalk,

8.2.2) 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hiiklimlerine gére derneklere (iye olmak hakkindan mahrum olmamak,

8.2.3) Tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege lye olmak igin yazil talepte
bulunmak,

8.2.4) Dernek lyeligine giris ddentisini ddemek.

UYELIK TURU ) i
MADDE 9 :Dernedin Asil Uye ve Onursal Uye olmak (izere 2 tip liyesi vardir.

(a) ASIL UYE
Dernek uyeliginin gerektirdigi her tarli yikiamldlikleri Gstlenmis ve Gyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan

gercek ve tlzel kisilerdir.

Uyelik haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve oy kullanmak; yukamlilikleri ise
6zel ve genel toplantilarina katilmak, Dernek tizigine uymak, ddentilerini zamaninda édemek, amag ve hizmet
konularina bagh olarak gereken cabayl harcamak ve Dernedin toplum igindeki olumlu gériintisiind sirdirmek

ilkelerini icerir.

(b) ONURSAL UYE
Yatirimar iligkilerine iliskin g¢alismalara ve Dernek amag ve hizmetlerinin gerceklestirebilmesi icin dnemli katkilari
olan ya da olabilecek gergek kisiler arasindan, Yénetim Kurulu karari ile secilen onursal nitelikteki (yelerdir.

Onursal Uyeler, isterlerse Genel Kurul toplantilarina katilabilirler, fikir beyan edebilirler, ancak oy haklar
bulunmamaktadir. Dernek organlarini segme ve secilme haklari da olmadidi gibi, aidat édeme yiikimlilikleri de

yoktur,

UYELIGE GiRiS ISLEMLERI

MADDE 10 - Dernek Uyeligine giris islemleri asadida gosterilmistir.
10.1. ASIL UYELIKLER

10.1.1. BIREYSEL UYELER

10.1.1.1) Dernek lyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tlzik hiikiimlerini kabul ettiklerini ve tlzlkte belirtilen
gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten, en az iki dernek Uyesince de imzalanmis “Uyelik Basvuru Formu™nu
doldurup, 4 adet resim ve Nifus Clzdani Sureti ile birlikte Dernek merkez ofisine sunarlar.

10.1.1.2) Yoénetim Kurulu, tyelik icin yapilan basvuruyu, alindidi tarihi izleyen en cok otuz (30) giin icinde iyelige
kabul veya istedin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibine yazili olarak ya da
elektronik posta ile bildirir.

10.1.1.3) Adayin Dernek Uyelidine kabul edilmesi lzerine, Yénetim Kurulu'nca ilgili faaliyet yili igin belirlenmis olan
Girig Odentisi ile Yillik Uyelik Aidatinin 6denmesi kaydiyla, “Dernek Uye Defteri"ne kimlidi islenir.

10.1.2) KURUMSAL UYELER

10.1.2.1) Dernek lyesi olmak isteyen tizel kisiler, Dernek tlzlk hikimlerini kabul ettigini ve tiiziikte belirtilen
gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu doldurup, tiizel kisinin Dernege (iye olmak
istedigine dair yetkili organ karari veya tizel kisiyi temsile yetkili kisi(ler) tarafindan imzalanmis Uyelik talep




dilekgesi ile birlikte tiizel kisinin kayith oldugu sicil belgesinin érnedi ve imza sirkilerini Dernek mei;" {b‘ti}ine
sunarlar. 7 g S
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10.1.2.2) Yonetim Kurulu, tyelik igin yapilan basvuruyu, alindidi tarihi izleyen en ok otuz (30) gun |r;1nt!i ellge' 2
kabul veya istedin reddi seklinde oy codunlugu ile karara badlayip, sonucunu basvuru sahibi tuzel'k 7&‘ ya@ﬂk, ;

olarak bildirir. 2 ~-r',,:
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10.1.2.3) Adayin Dernek tiyeligine kabul edilmesi tzerine, Yonetim Kurulu'nca ilgili faaliyet yilin igin behrlenmrs
olan giris 6dentisi ile yillik tyelik aidatinin ddenmesi kayd|yla "‘Dernek Uye Defteri”ne islenir.

10.2) ONURSAL UYELER

Dernek amag ve hizmetlerinin gergeklestirebilmesi icin énemli katkilari olan ya da olabilecek kisilerin kendi
basvurusu veya Dernek liyeleri arasindan en az 5 (bes) tyenin yazili 8nerisi ile, Yonetim Kurulu bu Kisilerin bu
niteliklere haiz olup olmadidini arastirip, en gok 30 (otuz) gtlin iginde Uyelige iliskin olumlu veya olumsuz kararini oy
goklugu ile vererek, durumu basvuru sahibine yazili veya elektronik postayla bildirir.

Yonetim Kurulu kararinin kendilerine tebliginden itibaren 15 (onbes) giin iginde tyelik teklifini kabul etmediklerini
bildirmeleri halinde, yelikleri baskaca isleme gerek olmaksizin kalkar.

Higc kimse Dernede liye olmaya zorlanamaz.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 11i: Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
Yonetim Kurulu‘na ulastidi anda cikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayriima, (yenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez. Dernekten cikan Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 12: Dernek lyeliginden cikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

12.1) Oziirsiiz olarak Ust lste iki olagan Genel Kurul toplantisina katilmamak, verilen gérevleri yapmamak ve
boylelikle Dernedin yasamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik géstermek,

12.2) Derneklere ye olma hakkini yitirme ve Tlzlk hikdmleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak,

12.3) Yetkili olmadidi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borc ve yikimliliik altina sokmalk,
12.4) Dernedin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,

12.5) Giris édentisi ve/veya yillik Uyelik aidatlarini édemedikleri igin kendilerine yazili sekilde en az birer ay arayla
yapilan iki ddeme ihtarina ragmen, ikinci ihtar tarihini takip eden bir aylik siire igerisinde giris 6dentisi ve/veya yillik
tyelik aidatini 6dememekte direnmek,

12.6) Dernedin onuru ve sayginhdina zarar verici hareketlerde bulunmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde lye, Yénetim Kurulu karari ile lyelikten cikarilir. Dernekten
cikarilanlar, iye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarhginda hak iddia edemezler.

3. BOLUM - ORGANLAR GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI
MADDE 13: Dernedin g (3) organi vardir. Dernedin organlar asadida gdsterilmistir. Daha sonra Genel Kurul

tarafindan gerekli gériinen baska organlar da kurulabilir.

ZORUNLU ORGANLAR
A. Genel Kurul
B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Kurulu

Bunlarin yani sira Yonetim Kurulu, faaliyet alanlari ile ilgili gerekli gérdigil konularda ¢ |§malar yapmak icin cesitli

komisyonlar olusturabilir. /




GENEL KURUL : T

MADDE 14: Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup, dernege kayitl tiyelerden olusur. Gen‘el K-U{'U] hE‘J{Ilgi (2)

yilda bir oladan olarak Subat ayl icinde Dernedin bagh bulundugu mahalde toplanir. LW o ~,‘_", ,).7. :
T s

Genel Kurul; , THb

A- Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan, iy
B- Yénetim veya Denetim Kurulu’'nun gerekli gérdtigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili |steg|

lzerine otuz (30) giin icinde oladandiistii toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca gadrilir. Yénetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya cagirmazsa; iiyelerden
birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, t¢ Gyeyi Genel Kurul’u toplantiya cagirmakla géreviendirir.

GENEL KURUL CAGRI USULD
MADDE 15

15.1) Yonetim Kurulu, Dernek tliziigline gére Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin listesini diizenler.

15.2) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes (15) gtin 6nceden, giini, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

15.3)Toplantinin herhangi bir nedenle geri birakilmasina iliskin Dernekler mevzuati hiikiimleri sakhidir.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU
MADDE 16: Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yéntemler asadida gosterilmistir.

16.1) Genel Kurul, katiima hakki bulunan tyelerin salt godunlugunun, tizik dedisiklidi ve dernedin feshi hallerinde
ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, yénetim ve denetim kurullani (ye tam
saylsinin iki katindan az olamaz.

16.2) Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu lyeleri veya Yénetim Kurulu'nca
goreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

16.3) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi sadlanamamasi halinde de
Yonetim Kurulu’nca bir tutanak dizenlenir.

16.4) Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir Baskan ve yeteri kadar Baskan Vekili ile Yazman secilerek
Divan Heyeti olusturulur.

16.5) Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin Divan Heyeti'ne kimliklerini
gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

16.6) Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Baskani‘na aittir.

16.7) Genel Kurul'da, yalnizca gilindemde yer alan maddeler gorisiiltr. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin
onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

16.8) Genel Kurul'da her Uyenin bir oy hakki vardir; lye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tizel kisinin liye
olmasi halinde, tiizel kiginin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille gtrevlendirecedi kisi oy kullanir.

16.9) Toplantida gdriisllen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim Kurulu Baskani‘na teslim edilir. Yénetim
Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu’'na yedi (7) giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

16.10) Genel Kurul'’da karar yeter sayisi, Genel Kurul'a katilanlarin yaridan bir (1) fazlasidir. Ancak Tiizik
degisiklidi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

GENEL KURUL'DA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 17: Onursal Uyeler harig olmak kaydiyla, Dernedin her tyesinin Dernek Genel Kurul toplantisinda 1 (bir)
oy hakkr vardir. Gergek kisi asil Uyeler oy hakkini sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisi tyeler, ydnetim kurulu
bagkani veya temsille géreviendirecedi kisiler aracilidi ile oy kullanir. Bu kisilerin bagkanlik veya temsil gérevi sona
erdidinde, tlzel kisi adina oy kullanacak kimseler yeniden belirlenir.

Dernede olan yillik lyelik aidati borcuna iligkin olarak, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine intarda bulunulmus
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Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin secimleri glzll onamai ’ile d@er
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan oy pusulalarinin veya- s ,
mihirlenmis kaditlann Gyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile topl‘anahbery’—/ :
vermenin bitiminden sonra acik dékimi yapilarak belirlenen oylardir. € Cog lJ_ .
oo &
Acik oylamada, Genel Kurul Baskani'nin belirtecedi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari, toplantlya k‘ahlan
tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik dedisikligi ve Dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
yelerin tcte iki cogunluguyla alinabilir.

Hic bir Dernek Uyesi, Dernek ile kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusu
kararlarda oy kullanamaz. Tizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da bu simirlama gecerlidir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR
MADDE 18: Biitiin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin

bu tlziikte yazili gagri usultine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19: Dernedin en (st karar organi olan Genel Kurul'da asadida yazili hususlar goriisiiliip karara baglanir.
19.1) Yénetim, Denetim ve Danisma Kurulu asil ve yedek dyelerini segmek,

19.2) Dernek TuzUgunun dedistirilmesine iliskin Yénetim Kurulu tasarisini gdriistip karara baglamak,

19.3) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gorisilmesi ve Yonetim Kurulu'nu ibra etmek,

19.4) Yénetim Kurulu'nca hazirlanan biitceyi goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

19.5) Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

19.6) Yonetim Kurulu'nun dernek calismalar ile ilgili onaya sundugu yodnetmelikleri inceleyip, aynen veya
dedistirerek karara baglamak,

19.7) Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik aidat ve giris 6dentilerini onaylamak,

19.8) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari'nin kamu gdrevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek (icret ile her
tirll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek (yelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarini tespit etmek,

19.9) Dernedin Federasyon‘a katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

19.10) Dernedin uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla isbirliginde
olmasi igin Yénetim Kurulu’nun yaptidi éneriler hakkinda karar vermek,

19.11) Dernedin Vakif kurmasina karar vermek,

19.12) Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,

19.13) Yasalarda ya da Tilzilk'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gdrevleri yerine getirmek,

19.14) Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gériildigtinde hakl sebeplerle onlarin gérevden alinmak,

19.15) Dernek tyeliginden cikarilanlarin, Yénetim Kurulu kararlarina karsi stirelerinde yapilan itirazlari hakkinda
karar almak,

19.16) Dernegin en yetkili organi olarak dernedin dider bir organina verilmemis olan islerin gériilmesi ve yetkilerin
kullaniimasi,

19.17) Tirkiye Cumhuriyeti Yasalari ile Dernek Tuzigu hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak.

YONETIM KURULU'NUN TESKILI

MADDE 20: Yonetim Kurulu iki yillik slire igin Dernetjin gergek kisi Uyeleri veya tlzel kisi tyelerinin temsilcileri
arasindan segilmis 13 asil ve 5 yedek tyeden olusur. Iki yillik gérev siresi, segimin yapildidi Genel Kurul
toplantisini takiben baslar.

20.1) Yoénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bélUs[]??yaparak Baskan, Baskan



Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyeler'i belirler. ,f' ¥

20.2) Yonetim Kurulu, tiim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye fam s l}smlni ;
yarisindan bir fazlasmln hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan (iye tam sayisinin saIf r;o;;unlugu lIE

alinir.

20.3) Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde, Ycanghm 'Kucufu
tyeleri bosalan Yénetim Kurulu iiyeligini doldurmak iizere yedek yeler arasindan Yénetim Kurulu tiyesi, dlarak

tayin eder.
YONETIM KURULU’NUN CALISMA ILKELERI
MADDE 21 : Yonetim Kurulu asadidaki hususlar yerine getirir.

21.1) Yonetim Kurulu, bir yilda en az alti defa Dernek merkezinde veya kararlastirilan uygun bir baska yerde
olagan olarak toplanir ve geredinde olagansti toplanti yapabilir.

21.2) Yénetim Kurulu, lye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiyla katilan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

21.3) Yoénetim Kurulu, Dernek Baskani'nin gagrisi Gzerine ve yine Dernek Baskani’nin dider Yonetim Kurulu
Gyelerine de danisarak saptadidi giindem dogrultusunda toplanir ve calismalarini yapar.

21.4) Yonetim Kurulu Gyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, bitlin Gyelerin oyuna sunulmus olmak kaydiyla, elden dolastirma yoluyla da alinabilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22 : Yonetim Kurulu asadidaki hususlan yerine getirir.

22.1) Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,
22.2) Girig ddentisi ve yillik Gyelik aidatinin miktarini belirlemek,

22.3) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul‘a
sunmak,

22.4) Genel Kurul’'un verdidi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernede ait taginir ve tasinmaz mallar satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

22.5) Gerekli gérilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

22.6) Dernede ye alinmasi veya Uyelikten gikarilmasi hususlarinda karar vermek,
22.7)Dernegin amacini gerceklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,
22.8) Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

22.9) Tirkiye Cumhuriyeti Yasalan ve isbu Tizik hikimleri dogrultusunda, dernedin amacina uygun faaliyetleri
artinc kararlan almak ve uygulamak,

22.10) Gegen calisma ddénemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurul
dikkatine sunmak,

22.11) Calisma dénemi faaliyet programi ile yillik biitge yonetmeligi ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak, Genel
Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

22.12) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, lUyelere duyurmak,

22.13) Yénetim ve hizmet konulari dodrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak ve raporlari hakkinda gereken
kararlan almak,

22.14) Dernegin islerini ylritecek personel ve danismanlari atamak ve geredinde islerine son vermek,

22.15) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hicbir menfaat sadlamamak ve bu gelirlerin
sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandig
kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karari Genel Kurul'un

onayina sunmak,

22.16) Tuzlgln dedistiriimesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistiriimesine iliskin calismalar yapip, gereken
tasarilan Genel Kurul'un onayina sunmak,
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22.17) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygulamak, 7-’ -;-_ ) R

q
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22.18) Gegen calisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gdrevi ve bilanco geredi Dernek mal
almak ve ayni bicimde gelecek calisma dénemi Yénetim Kurulu’na teslim etmek.

DENETIM KURULU T
MADDE 23: Denetim Kurulu, g (3) asil ve (i¢ (3) yedek lye olarak Genel Kurulca secilir.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde, bosalan Denetim
Kurulu tyeligi, yedek Denetim Kurulu liyeleri arasindan uygun olan ve talep eden yedek liyeler arasindan
doldurulur.

DENETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu; Dernegin tizlglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin sirdirllecedi belirtilen
calisma konulari dodrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
thzdgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel

Kurula sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya gagirir.

Dernek her tiirli denetime acik oldugu gibi, ic denetim agisindan Denetleme Kurulu aracihdi ile Dernek ici denetim
gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

23.1) Denetim Kurulu, segimi izleyen alti (6) giin icinde yapacagi ilk toplantida bir Baskan ve bir Sézcii seger.
23.2) Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez’'de toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki (2)dir.

23.3) Denetim Kurulu, Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde yapacad! inceleme
sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kurulu‘na bildirmek; Y&netim Kurulu'nca hazirlanan calisma dénemi
programi ile yillik biitge yonetmelidi ve gelir gider gizelgelerinin gérisiilecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunarak dilek ve &nerilerini belirtmek; Yénetim Kurulu'nca hazirlanan gecen calisma dénemi raporu ile bilango ve
gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a sunmakla gérevli ve yetkilidir.

23.4) Dernek’de ig denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulumun ylikimliliglniG ortadan kaldirmaz.
Denetim Kurulu Dernedin, tlziuginde goésterilen amac ve amacin gerceklestiriimesi icin siirdiiriilecedi belirtilen
calisma konularl dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlizdline uygun olarak tutulup tutulmadidini, Dernek tiziiglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili
gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y&énetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel
Kurul‘a sunar.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 24: Yonetim ve Denetim Kurulu lyeleri, 6ziirsiiz olarak tst lste (¢ (3) toplantiya ya da &ziirlt olsa dahi bir
calisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklar takdirde, Yénetim Kurulu

karari ile gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.

4. BOLOM - MALT HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 25 : Dernegdin gelirleri asadida sayiimistir.
25.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgu olmak tzere her galisma dénemi biitcesinde tyelide kabul edilen tyeler igin

ongorilen ddentidir. Girig dédentisinin miktart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

25.2) Yillik Uyelik Aidati: Uyeler icin her calisma dénemi biitcesinde éngériilen ve tyeligin devami siresince her yil
ddenmesi zorunlu ddenti olup, miktar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu, yillik tyelik aidatinin
ayni grup iginde yer alan farkh sirketlerden indirimli alinmasina veya yIl icinde Uye olanlar bakimindan kalan iiyelik
siiresi géz &nline alinarak daha disik bir yillik tiyelik aidati uygulanmasina karar verebilir. Ayrica Yénetim Kurulu
karari olmak kaydiyla, Dernek Uyelerinden, ddemekle yiikimll olduklar Giris Odentisi ve/veya Yillik Uyelik Aidati,
Dernek’e sunduklari gesitli hizmetler karsilidinda tahsil edilebilir. Bunun igin sunulan hizmetin bedelinin en az soz
konusu odenti ve/veya aidat tutarinda olmasi zorunludur.

25.3) Yurt i¢i ve yurt disi badis ve yardimlar, /) ™~
~ A *"\./
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25.4) Egitim ve galisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri, d 7R 4
25.5) Yardim Toplama Kanunu’na gére elde edilecek gelirler, P
25.6) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tiirlii faaliyet gelirleri, § o .:"r/_:’ ¥

25.7) Dider gelirler.
25.8) Dernegin yil iginde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilen gelirlerinin en az % 80* (y&zd

seksen)’i dernedin amacinin gergeklestiriimesinde kullanilacaktir.

DERNEK DEFTERLERI iew ¢
MADDE 26: Defter tutma esasi, kayit, tutulacak defterler ve tasdikleri ile ilgili kural ve yéntemler asagida

belirtilmistir.

26.1) DEFTER TUTMA ESASI; Dernekte, bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st Gste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina disuliirse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

Dernede ait ticari isletmede Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

26.2) KAYIT USULU; Dernegin defter ve kayitlar Dernekler Yonetmelidi‘nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

26.3) TUTULACAK DEFTERLER; Dernek icin asadida gosterilen noterden onayli defterler tutulur.

26.3.1) Karar Defteri: Yénetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

26.3.2) Uye Kayit Defteri: Dernede lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

26.3.3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
aslllari ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

26.3.4) Demirbag Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya verildikleri yerler
ve kullamim sirelerini dolduranlarin kayittan diistirtilmesi bu deftere islenir.

26.3.5) Bilango esasinda tutulacak defterler; Yevmiye Defteri, Blyllk Defter ve Envanter Defteri. Bu defterlerin
tutulma usuld ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanun‘un Maliye Bakanhdi'na verdidi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gdre yapilir.

26.3.6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Ayrica Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili yénetmelik ve teblidler uyarinca tutulmasi gerekli dijer defterleri de
tutar. Yukaridaki defterlerden herhangi birisinin tutulmasi yasalarla mecbur tutulmaz ise bu defteri tutup tutmamak
Dernek Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.

26.4) DEFTERLERIN TASDIKi; Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan &nce il
Dernekler Mudirlugi'ne veya Noter'e tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile form veya siirekli form
yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BILANCO DUiZENLENMESI
MADDE 27: Dernekte Bilango esasina goére defter tutulur. Yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlidimca
yayimlanan Muhasebe Sistemni Uygulama Genel Tebligleri'ni esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIiR VE GIDER ISLEMLERI
MADDE 28: Gelir ve gider belgeleri;

28.1) Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihd ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

28.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilr.
Ancak dernegdin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'tncti Maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

28.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “"Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

ALINDI BELGELERI

MADDE 29: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “"Alindi Belgeleri” Y&netim Kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirlmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu
alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeligi'nin ilgili
hikimlerine gére hareket edilir.




YETKI BELGESI 3
MADDE 30: Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetlm K;m’:um
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgési 2 }
dernek tarafindan (g niisha olarak dizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir. Yetki I“e{éqgin -,

birer sureti Dernekler Midurligi’ne verilir. ks

Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yénetim Kurulu Baskaninca, onbes (15) giin icerisinde Dernekler BII’IIT]I ne i' 5"
bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin * Z
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi,
iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hitkiimlerine gére hareket edilir.

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI
MADDE 31: Defterler harig olmak lizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakl kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine

uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESi

MADDE 32-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla senuclarina
iliskin "Dernek Beyannamesi” dernek Yénetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin il dért ay! icinde
Dernek Baskan tarafindan mahallin en biiylik milki idare amirligine verilir.

BiLDIiRiM YUKUMLOLUGU
MADDE 33: Milki amirlige yapilacak bildirimler;

33.1. GENEL KURUL SONUC BiLDiRIiMi
Dernek Olagan veya oladantistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz (30) giin iginde, Yonetim ve Denetim
Kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve eklerini Yénetim

Kurulu baskani tarafindan miilki idare amirlidine bildirilir:

Genel Kurul sonug bildirimine;
33.1.1) Divan Bagkani, Bagkan Yardimcilari ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul toplanti tutanadi érnedi,

33.1.2) Tazik degisiklidi yapiimigsa, tlizigiin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiziginiin son
seklinin her sayfas| Yénetim Kurulunca imzalanmis érnedi eklenir.

33.2. TASINMAZLARIN BiLDiRiLMESi
Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz (30) giin icinde “Tasinmaz Mal Bildirimi“ni doldurmak

suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

33.3. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDiRiIMi
Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce “Yurtdisindan Yardim

Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yénetim Kurulu kararn érnedi, varsa bu konuda
dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildidi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri
belgenin bir érnedi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar aracilidiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

33.4. KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE BIRLIKTE YURUTULEN ORTAK PROJELERLE iLGiLi BILDiRiM
Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluglari ile yarittigi ortak projelerle ilgili olarak
yapilan protokol ve projenin 6rnedi “Proje Bildirimi“ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugdu yerin valiligine verilir.

33.5. DEGISIKLIKLERIN BiLDiRiLMESI

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler "Dernek Organlarindaki Dedisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, dedisikligi izleyen otuz (30) giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini izleyen otuz (30)
gtin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN i¢ DENETIMI

MADDE 34: Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi,
bagdimsiz denetim kuruluslarina da denetlm yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya badimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yukumlulugunu ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu
tarafindan en geg yilda bir defa dernec_jin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gériilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERi
MADDE 35: Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit
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olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak mlktarlarda vé dernegl e
6deme gligltigiine dislirecek nitelikte yapilamaz. i . “4;-3_\ A 4
T Y
CALISMA DONEMI VE BUTCE & 4 "

MADDE 36: Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer. Dernegdin bUtQESI\ﬁIka 'btmge Iy
yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Biitgenin yiiriirliide girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasfmnyap}ldlgl
Genel Kurul tarihi arasindaki stre iginde olacak gider ve harcamalar, bir énceki yil bitcesinin giderler- grzg|s|p|n aynr
slreye iliskin giderler tutarini asamaz.

5. BOLUM - GENEL HUK(UMLER
TUzZUK DEGISIKLIGI
MADDE 37: Tlziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.
Genel Kurul'da tiiziik degisiklidi yapilabilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 codunludu
aranir. Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida codunluk

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydonetim ve denetim kurullan lye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tuzik dedisiklidi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin
oylarinin 2/3‘tdur. Genel Kurul'da tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Degisiklik &nerileri en az on (10) giin 6énceden Genel Kurul Gyelerine génderiimedikge Genel Kurul'da Tiizik
degisikligi gorisilemez.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

MADDE 38:

38.1. DERNEGIN FESHI

Genel Kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih konusunun goériistilebilmesi icin Genel
Kurul’a katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranmir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullar tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3'tidar. Genel Kurul'da fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.

Dernegin daditiimasinin karar verilmesi halinde Dernekler Yonetmeligi'nin 89. maddesine uygun sekilde tasfiye
islemi yapilir. Son Yonetim Kurulu’ndan secilecek Tasfiye Heyeti tarafindan tasfiye islemleri tamamlanir. Dernegin
mal varlidi kalmasi halinde Genel Kurul‘da kararlastirilan kuruma devredilir. Tasfiye islemlerinin bitmesini takiben
bir hafta iginde Tasfiye Heyeti tarafindan, tutanak ve dider belgeler Miilki Idare Amirlidi'ne bildirilir.

38.2. TASFIYE ISLEMLERI
Genel Kurulca fesih karar verildidinde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu tyelerinden
olusan tasfiye heyetince yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestidi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye stiresi icinde biitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Yeni Yatinma Iliskileri Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
ylkimltltkleri bir tutanaga badlanir. Tasfiye iglemleri sirasinda dernedin alacakhlarina cagnda bulunulur ve varsa
mallarl paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul‘da belirlenen yere
devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlenmemisse dernedin bulundudu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernede devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanadinda gdsterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakh bir
nedene dayanilarak verilen ek streler harig lg (3) ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye heyeti tarafindan
durumun vyedi (7) gln icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin Milki Idare Amirligi‘ne bildirilmesi ve
bu yaziya tasfiye tutanadinin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu (yeleri saklamakla gorevlidir. Bu gérev,
bir Yénetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes (5) yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 39: Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakklnda i. hiikiimleri uygulanir.
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DERNEK KURUCULARI
MADDE 40: Dernedin kurucular alfabetik siraya gore isim soyad, adres, meslek ve uyruklari lle blrhk«t‘e:?agqg.{dg{

belirtilmistir.

Meslek ve

Adi Soyadi Satrati Ikametgahi

Abdullah Kaya Yonetici Darligsafaka Mah.Gazeteciler Sitesi D1 Blok D:15T.C.

Orkun Sariyer Tarabya Istanbul

Ahmet Raif  |Univar Bankaci Ulus Mah. A.Adnan Saygun Cad. Platin Konutlari No:5[T.C.
Bl. D:10 Besiktas — Istanbul

Ali Ugur Saydam Yonetici Mithatpasa Mah. Bahcekdy Cad. No:55 F14 Eyiip- TG
Istanbul

Emine Sebilciodlu Bankaci Asadl Dudullu Mah. Kesikkaya Cad. Sinpas Aqua CT[T.C.
2.Etap 51 Parsel 18/1 Umraniye - Istanbul

Funda Glingér Ydnetici Rumelihisar Mah. Nispetiye Cad. Saygili Sk. Onder BT.C.
Blok No:10 D:10 Sariyer — Istanbul

Ibrahim Hasimodlu Makina Yildiz Posta Cad. Esengiil Ap. No:23/34 Sisli - istanbul [T.C

Tamer Mihendisi

irem Caliskan Dursun | Iktisatc Baklacl Mahallesi Fatih Caddesi 144/5 Beykoz istanbul [T.C.

Kemal Koray [Oztiirkler Yonetici Soguksu Mah. Acarkent Sitesi 23 Sok. 20/B Beykoz -[T.C.
Istanbul

Mehmet Zorlu Yonetici Esensehir Mah. Alemdad Cad. Sinpas Aqua Manors[T.C.

Hursit Sitesi 29B Umraniye - Istanbul

Mehmet Ozkan Ensdistri Erenkdy Mah. Acun Sokak Yuvam Apt. No:5/25 Kadikéy|T.C.

Mihendisi - Istanbul

Sabri Metin  |Ar Bankaci Goktlrk Merkez Mah. Koruyolu Cad. No:2/1 Eyiip -T.C.
Istanbul

Murat Erylrekli Avukat Hoffman Bavyera Evleri 7 Zekeriyakdy Sariyer -T.C.
Istanbul

Ozge Bulut Maragh Yonetici Tasmektep sokak Thlamur Apt. D:12 Géztepe Istanbul [T.C.

Ragip Nebil [flseven Bankaci Yesilpinar Sokak 3/2 Kurugesme Mahallesi Besiktas - [T.C.
Istanbul

Semih Atalay Yonetici Atatiirk Mah. Atasehir 66 Ada Kardelen 3/3 D:43T.C.
Kadikdy Istanbul

Hale Tunaboylu Yonetici Birkent sitesi Koru Sok. H Blok D:6 Levazim Mah.T.C.
Levent Istanbul

Suna Celebi Isletmeci Rumelihisari Mah. Nispetiye Cad.Bebek Yolu Sk. Ozsu[T.C.

No:22/2 D:3 Besiktas — Istanbul
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Gegici Madde 1- flk Genel Kurul’'da Dernek organlar olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek vaDer@'éi&e-ﬂgm
ko -

is ve iglemleri ylriitecek olan Gegici Yénetim Kurulu (yeleri asagida bellrtllmlstlr. @ A_’J 7% ;x &
Yonetim Kurulu Baskani : Ibrahim Tamer Hasimoglu |
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. : Mehmet Hursit Zorlu

Sayman : Funda Giingér

Yénetim Kurulu Uyesi/Sekreteri : Murat Eryiirekli

Yonetim Kurulu Uyesi : Ragip Nebil Ilseven

Yoénetim Kurulu Uyesi : Kemal Koray Oztiirkler
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