YENI YATIRIMCI iLiSKiLERi DERNEGI

TUZUK DEGISIKLiGI TASLAGI



MADDE 2

ESKi HALI

YENIi HALI

TANIMLAR

MADDE 2:

Asagidaki terimler, sdzciikler ve kisaltmalar, bu Tiiziiglin yorumlanmasi
bakimindan asagida karsilarinda belirtilen anlamlari tasirlar:

Dernek: YENI YATIRIMCI ILISKILERI DERNEGI,

Tiizik: Dernegin Ana Tiiziigi,

Merkez: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi smirlari i¢inde bulunan Dernek
Merkezi,

Uyeler: Dernegin asil gercek kisi ve asil tiizel kisi iiyeleri,

Genel Kurul: Dernegin tiim asil iiyelerinin olusturdugu Dernegin en {ist
karar alma organt,

Yonetim Kurulu:
yonetim organt,

Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen

Dernek Bagkani: Dernegin Yonetim Kurulu Bagkani,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler
Kanunu,

Yatirimer Iliskileri: Bir sirketin menkul kiymetlerinin adil piyasa
degerine ulagsmasina katkida bulunarak finans, pazarlama, stratejik
planlama ve iletisim fonksiyonlarini bir araya getiren ve sermaye
piyasast kanunlarina olan uyum ile sirket ile mali oyuncular ve diger
menfaat sahipleri arasindaki iki yonli iletisimi saglayan bir Stratejik
yOnetim aracidir.

TANIMLAR

MADDE 2:

Asagidaki terimler, sdzciikler ve kisaltmalar, bu Tiiz{igiin yorumlanmasi
bakimindan asagida karsilarinda belirtilen anlamlar1 tagirlar:

Dernek: YENI YATIRIMCI ILISKILERI DERNEGI,

Tiiziik: Dernegin Ana Tiiziigii,

Merkez: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde bulunan Dernek
Merkezi,

Uyeler: Dernegin gercek kisi ve tiizel kisi iiyeleri,

Genel Kurul: Dernegin tiim asil iiyelerinin olusturdugu Dernegin en iist
karar alma organt,

Yonetim Kurulu:
yonetim organt,

Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen

Dernek Bagkani: Dernegin Yo6netim Kurulu Bagkani,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler
Kanunu,

Yatirimer Iligkileri: Bir sirketin menkul kiymetlerinin adil piyasa
degerine ulagsmasia katkida bulunarak finans, pazarlama, stratejik
planlama ve iletisim fonksiyonlarin1 bir araya getiren ve sermaye
piyasast kanunlarina olan uyum ile sirket ile mali oyuncular ve diger
menfaat sahipleri arasindaki iki yonli iletisimi saglayan bir Stratejik
yonetim aracidir.




MADDE 7

ESKI HALI

YENI HALI

DERNEK AMBLEMI

MADDE 7 - Dernegin amblemi Ek’te gosterilmistir. Dernek
amblemi, Yonetim Kurulu'nun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

DERNEK AMBLEMI

MADDE 7 - Dernek amblemi Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir ve Yoénetim Kurulu’nun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye

dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.




MADDE 8

ESKi HALI

YENIi HALI

UYE OLMA HAKKI

MADDE 8 - Dernek iiyeligi i¢in temel kosul Tirkiye'de yatirimci
iligkileri alanindaki ¢caligmalara destek olacak niteliklere sahip olmaktir.
Gergek ve tiizel kisiler dernege iiye olabilir. Dernege iiye olabilmenin
kosullar1 asagida gosterilmistir.

8.1) GERCEK KiSi ACISINDAN

8.1.1) Fiil ehliyetine sahip olmak,

8.1.2) Dernek oOdentilerini 6dememe ve katilm gostermeme gibi
nedenler disinda, diger nedenlerden dolayr herhangi bir dernek
tyeliginden siirekli olarak c¢ikarilmig ve derneklere iliye olmaktan
yasaklanmig olmamak,

8.1.3) Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler
Kanunu’nun 3iincli maddesi uyarinca bagli bulunduklar1 kuruluglardan
izin almak,

8.1.4) Yiiz kizartic1 herhangi bir suctan dolay1 hiikiim giymemis olmak,
8.1.5) Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 46/i maddesi ¢ercevesinde
Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis Diger Piyasalarda islem Yapma
Yasag1 Getirilen Kisi ve Kuruluslara iliskin Liste dahilinde
bulunmamalk,

8.1.6) En az iki Dernek iiyesince Dernek iiyeligine 6nerilmis olmak,

8.1.7) Dernek iiyeligine giris 6dentisini 6demek.

UYE OLMA HAKKI

MADDE 8 - Dernek iiyeligi i¢in temel kosul Tirkiye'de yatirimci
iligkileri alanindaki ¢aligmalara destek olacak niteliklere sahip olmaktir.
Gergek ve tiizel kisiler dernege iiye olabilir. Dernege iiye olabilmenin
kosullar1 asagida gosterilmistir.

8.1) GERCEK KiSiLER ACISINDAN

8.1.1) Fiil ehliyetine sahip olmak,

8.1.2) Yillik iiyelik aidatim 6dememe ve katilim gostermeme gibi
nedenler haricinde kalan nedenlerden dolayr herhangi bir dernek
tyeliginden siirekli olarak c¢ikarilmis ve derneklere iiye olmaktan

yasaklanmig olmamak,
8.1.3) Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler

Kanunu’nun 3iincii maddesi uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan
izin almak,

8.1.4) En az iki Dernek tiyesince Dernek tiyeligine 6nerilmis olmak,

8.1.5) Dernek iiyeligine giris 6dentisini 6demek.




8.2) TUZEL KiSiLER ACISINDAN

8.2.1) Tiirk yasalarina gore kurulmus olmak,

8.2.2) 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hiikiimlerine gore derneklere
iiye olmak hakkindan mahrum olmamak,

8.2.3) Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan
dernege iiye olmak i¢in yazili talepte bulunmak,

8.2.4) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 46/i Maddesi Cercevesinde
Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis Diger Piyasalarda islem Yapma
Yasagr Getirilen Kisi ve Kuruluslara Iliskin Liste dahilinde
bulunmamak,

8.2.5) En az iki Dernek iiyesince Dernek iiyeligine onerilmis olmak,

8.2.6) Dernek iiyeligine giris 6dentisini 6demek.

8.2) TUZEL KiSiLER ACISINDAN

8.2.1) Tiirk yasalarina gére kurulmus olmak,

8.2.2) 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hiikiimlerine gore derneklere
iiye olmak hakkindan mahrum olmamak,

8.2.3) Tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan
dernege iiye olmak i¢in yazili talepte bulunmak,

8.2.4) Dernek tiyeligine giris 6dentisini 6demek.




MADDE 10

ESKI HALI

YENI HALI

UYELIGE GiRiS iSLEMLERI

MADDE 10 - Dernek iiyeligine giris islemleri asagida gosterilmistir.
10.1.ASIL UYELIiGE GiRi$

10.1.1. GERCEK KiSi ASIL UYELER

10.1.1.1) Dernek iiyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik
hiikkiimlerini kabul ettiklerini ve tiiziikte belirtilen gerekli iiyelik
kosullarin1 igerdiklerini belirten, en az iki dernek {iyesince de
imzalanmus “Uyelik bagvuru” formunu doldurup, 4 adet resim, Niifus
Ciizdam Sureti ve [kametgih senedi ile birlikte Dernek merkez ofisine
sunarlar.

10.1.1.2) Yonetim Kurulu, tiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig: tarihi
izleyen en ¢ok otuz (30) giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibine
yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirir,

10.1.1.3) Adayin Dernek iiyeligine kabul edilmesi ilizerine, YOnetim
Kurulu’nca ilgili faaliyet yili ig¢in belirlenmis olan Giris Odentisi ile
Yillik Uyelik Aidatinin 6denmesi kaydiyla, “Dernek Uye Defteri”ne
kimligi islenir ve “Uye Kimlik Belgesi” verilir.

10.1.2) TUZEL KiSi ASIL UYELER

10.1.2.1) Dernek iiyesi olmak isteyen tiizel kisiler, Dernek tiiziik
hiikiimlerini kabul ettigini ve tiiziikte belirtilen gerekli iiyelik kosullarini
icerdiklerini belirten, en az iki dernek iiyesince de imzalanmus “Uyelik
basvuru” formunu doldurup, tiizel kisinin Dernege {iye olmak istedigine
dair Yonetim Kurulu/Ortaklar Kurulu karar1 fotokopisi veya yetki
belgesi ile birlikte yetkili kiginin talep yazisi, imza sirkiileri, Ticaret

UYELIGE GiRiS iSLEMLERI
MADDE 10 - Dernek iiyeligine giris islemleri asagida gosterilmistir.

10.1. ASILUYELIKLER

10.1.1. BIREYSEL UYELER

10.1.1.1) Dernek iiyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik
hiikkiimlerini kabul ettiklerini ve tiiziikte belirtilen gerekli iiyelik
kosullarin1 igerdiklerini belirten, en az iki dernek {iiyesince de
imzalanmis “Uyelik Basvuru Formu”nu doldurup, 4 adet resim ve
Niifus Ciizdani Sureti ile birlikte Dernek merkez ofisine sunarlar.

10.1.1.2) Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig: tarihi
izleyen en ¢ok otuz (30) giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde oy c¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibine
yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirir.

10.1.1.3) Adayin Dernek {iiyeligine kabul edilmesi iizerine, YOnetim
Kurulu'nca ilgili faaliyet y1li igin belirlenmis olan Giris OQdentisi ile
Yillik Uyelik Aidatinin 6denmesi kaydiyla, “Dernek Uye Defteri’ne
kimligi islenir.

10.1.2) KURUMSAL UYELER

10.1.2.1) Dernek {iiyesi olmak isteyen tiizel kisiler, Dernek tiiziik
hiikiimlerini kabul ettigini ve tiiziikte belirtilen gerekli iiyelik kosullarini
icerdiklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu doldurup, tiizel kisinin
Dernege iiye olmak istedigine dair yetkili organ karar1 veya tiizel Kisiyi
temsile yetkili kisi(ler) tarafindan imzalanms iiyelik talep dilekcesi
ile birlikte tiizel kisinin kayith oldugu sicil belgesinin 6rnegi ve imza




Sicil Gazetesi, temsilcinin Ikametgah, Niifus Suretleri ve 4 adet
fotograflart Dernek merkez ofisine sunulur.

10.1.2.2) Yonetim Kuruluy, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig: tarihi
izleyen en ¢ok otuz (30) giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde oy c¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu basvuru sahibi
tiizel kisiye yazili olarak bildirir,

10.1.2.3) Adaym Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine, YoOnetim
Kurulu’nca ilgili faaliyet yilin igin belirlenmis olan Giris 6dentisi ile
Yillik Uyelik Aidatinin 6denmesi kaydiyla, “Dernek Uye Defteri”ne
islenir.

sirkiilerini Dernek merkez ofisine sunarlar.

10.1.2.2) Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu, alindig: tarihi
izleyen en ¢ok otuz (30) giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu bagvuru sahibi
tiizel kisiye yazili olarak bildirir.

10.1.2.3) Adaym Dernek iiyeligine kabul edilmesi iizerine, YOnetim
Kurulu’nca ilgili faaliyet yilin i¢in belirlenmis olan giris odentisi ile
yillik iiyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla, “Dernek Uye Defteri”ne
islenir.

10.1.3) KURUM TEMSILCIiSi UYELER

10.1.3.1) Kurumsal iiyeler, kendi iiyeliklerinin yani sira, Dernek
Tiiziigii uyarinca iiye olma kosullarim saglayan 2 (iki) personelini,
“Kurum_Temsilcisi Uye” olarak atama hakkim hazidir. Kurum
temsilcisi_iiyeler, ilgili iiye kurumun vyazih talebi ile iiyelik hakki
kazanmirlar ve aym iive kurumun vyazili talebi ile iiyelikleri sona
erdirilebilir, kurum temsilcisi iiveler, onlar1 atayan iiye Kurum
tarafindan her zaman ve gerekce belirtilmeksizin degistirilebilir.

10.1.3.2) Kurum temsilcisi iiyenin, kendisini atayan kurumun
biinyesinde bulunan grup sirketlerinden bir digerinin biinyesinde
gorevlendirildigi haller hari¢c olmak iizere, kurum nezdindekKi
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi veya kendisini atayan
kurumun_Dernek iiveliginin _herhangi_bir _nedenle sona _ermesi
halinde, s6z konusu Kurum temsilcisi iiyenin iiyeligi, baskaca bir

isleme gerek kalmaksizin Dernek tarafindan re’sen sona erdirilir.

10.1.3.3) Kurum temsilcisi iiyeler, giris odentisi ve villik iivelik
aidati 6demekten muaftirlar.




10.1.3.4) Kurum temsilcisi _iiveler, vukarida anlatildig: sekilde
atanma __ ve iiyeliklerinin sona erfmesi halleri ile aidat
yiikiimliiliikleri hari¢ olmak iizere, bireysel iiyeler ile, oy kullanma
haklar dahil, ayn1 ve esit haklara sahiptir.

10.1.4) DESTEKCi UYELER

10.1.4.1) Dernegin kurulus _amacina_uygun faaliyetler viiriitmekte
olan veya Dernegin faalivet alani icerisinde calismalar yiiriiten veya
Dernek iiveleri_acisindan yararh olabilecek hizmetler sunan veya
sunmayi taahhiit eden gercek Kisi veya tiizel Kisiler, kamu veya o6zel
sektorde faalivet gosteren kurum ve kuruluslar, Yonetim Kurulu
Karari_ile “Destekci Uye” sifati_ile Dernege iive olarak kabul
edilebilirler.

10.1.4.2) Destekei iiveler, gercek Kisi olmalar1 halinde birseysel
iivelerin, tiizel kisi olmalar1 halinde ise, kurumsal iivelerin sahip
olduklari, oy hakki dahil biitiin hak ve vetkileri haizdirler. Ancak
tiizel Kisi niteligini haiz destekgi iiveler, Kurum temsilcisi iive tayin
edemezler.

10.1.4.3) Destekci iivelerin giris odentisi veya yilhik iiyelik aidati
odeme yiikiimliiliikleri Yonetim Kurulu Karan ile kismen veya
tamamen_kaldirilabilecegi gibi, Dernek lehine sunacaklari belirli
hizmetler karsiiginda yine Yonetim Kurulu karari ile giris odentisi
ve yilliK iiyelik aidatlarinda indirim veya muafiyet saglanabilir.




10.2. ONURSAL UYELIGE GIRiS

Dernek amag ve hizmetlerinin gergeklestirebilmesi i¢in dnemli katkilart
olan yada olabilecek kisilerin kendi bagvurusu veya Dernek iiyeleri
arasindan en az 5 (bes) liyenin yazili Onerisi ile, Yonetim Kurulu bu
kisilerin bu niteliklere haiz olup olmadigini arastirip, en ¢ok 30 (otuz)
giin icinde tiyelige iliskin olumlu veya olumsuz kararini oy ¢oklugu ile
vererek, durumu bagvuru sahibine yazili veya elektronik postayla
bildirir.

Yonetim Kurulu kararinin kendilerine tebliginden itibaren 15 (onbes)
giin i¢inde tyelik teklifini kabul etmediklerini bildirmeleri halinde,

iiyelikleri bagkaca isleme gerek olmaksizin kalkar.

Hig kimse Dernege liye olmaya zorlanamaz.

10.2) ONURSAL UYELER

Dernek amag ve hizmetlerinin gergeklestirebilmesi i¢in 6nemli katkilar
olan ya da olabilecek kisilerin kendi basvurusu veya Dernek fiyeleri
arasindan en az 5 (bes) liyenin yazili Onerisi ile, Yonetim Kurulu bu
kisilerin bu niteliklere haiz olup olmadiginmi arastirip, en ¢ok 30 (otuz)
giin icinde tiyelige iliskin olumlu veya olumsuz kararini oy ¢oklugu ile
vererek, durumu basvuru sahibine yazili veya elektronik postayla
bildirir.

Yonetim Kurulu kararinin kendilerine tebliginden itibaren 15 (onbes)
giin icinde tyelik teklifini kabul etmediklerini bildirmeleri halinde,

iiyelikleri baskaca isleme gerek olmaksizin kalkar.

Hi¢ kimse Dernege iiye olmaya zorlanamaz.




MADDE 12

ESKI HALI YENI HALI
UYELIKTEN CIKARILMA UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 12: Dernek iiyeliginden c¢ikarilma nedenleri asagida | MADDE 12: Dernek iyeliginden c¢ikarilma nedenleri asagida
gosterilmistir: gosterilmistir:

12.1) Oziirsiiz olarak iist iiste iki olagan Genel Kurul toplantisina
katilmamak, verilen gorevleri yapmamak ve boylelikle Dernegin
yasamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik gostermek,

12.2) Derneklere iiye olma hakkini yitirme ve Tiiziik hiikiimleri ile
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

12.3) Yetkili olmadig1 halde Dernek adina hukuksal iglemlerde bulunup,
Dernegi borg ve ylikiimliiliik altina sokmak,

12.4) Dernegin amacimin ger¢eklesmesini zorlastirict ve engelleyici
islem ve eylemlerde bulunmak,

12.5) Tiim &dentilerini 6demedikleri igin gerekli s6zlii ve yazili ikazlar
yapildiktan sonraki ilk olagan Genel Kurul toplantisima dek
yikiimliiliklerini yerine getirmeyip, dolayisiyla bu Genel Kurul
toplantisina kabul edilmemek,

12.6) Dernegin onuru ve saygmliina zarar verici hareketlerde
bulunmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde {iye, Yonetim Kurulu
karar1 ile iiyelikten c¢ikarilir. Dernekten c¢ikarilanlar, iiye kayit
defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler

12.1) Oziirsiiz olarak {ist iiste iki olagan Genel Kurul toplantisina
katilmamak, verilen gorevleri yapmamak ve boylelikle Dernegin
yasamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik gdstermek,

12.2) Derneklere iiye olma hakkini yitirme ve Tiiziik hiikiimleri ile
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

12.3) Yetkili olmadig1 halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup,
Dernegi borg ve yiikiimliiliik altina sokmak,

12.4) Dernegin amacimin ger¢eklesmesini zorlastirict ve engelleyici
islem ve eylemlerde bulunmak,

12.5) Giris odentisi ve/veya yillik iiyelik aidatlarimi 6demedikleri igin
kendilerine vazilh sekilde en az birer ay arayla yapilan iki 6deme
ihtarina ragmen, ikinci ihtar tarihini takip eden bir avhk siire
icerisinde giris odentisi ve/veya villik iivelik aidatim 6dememekte
direnmek,

12.6) Dernegin onuru ve saygmhigina zarar verici hareketlerde
bulunmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde {iye, Yonetim Kurulu
karar1 ile iyelikten c¢ikarilir. Dernekten c¢ikarilanlar, iye Kkayit
defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler
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MADDE 15

ESKi HALI

YENI HALI

GENEL KURUL CAGRI USULU

MADDE 15 - Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak
yontemler asagida gosterilmistir.

15.1) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurul’a katilma
hakkina sahip iiyelerin listesini diizenler. Odenti bor¢larinin ddenmesi
icin borglu iiyelere uyarida bulunur. Borglar1 bulunan tiyeler Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.

15.2) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes (15) giin
onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.
Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantmin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi (7) glinden az, altmis (60)
giinden fazla olamaz.

15.3) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk toplanti i¢cin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantiin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
(6) ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL CAGRI USULU

MADDE 15

15.1) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma
hakkina sahip iiyelerin listesini diizenler.

15.2) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes (15) giin
onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

15.3)Toplantinin _herhangi bir _nedenle geri_ birakilmasina iliskin
Dernekler mevzuati hiikiimleri sakhdir.
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MADDE 17

ESKi HALI

YENIi HALI

GENEL KURUL’DA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL
VE SEKILLERI

MADDE 17: Her iiyenin Dernek Genel Kurul toplantisinda 1 (bir) oy
hakki vardir. Gergek kisi asil {iyeler oy hakkini sahsen kullanmak
zorundadir. Tiizel kisi tyeler, yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisiler araciligi ile oy kullanir. Bu kisilerin bagkanlik
veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak
kimseler yeniden belirlenir. Tiizel kisi adina temsil yetkisi kullanacak
kisinin Dernegin gercek kisi iiyeler icin ongordiigii iiyelik kosullarini
haiz olmas1 gerekmektedir.

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Y6netim ve Denetim Kurulu
iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan oy pusulalarinin
veya miihiirlenmis kagitlarin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra
acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla
almir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan {iyelerin tigte iki gogunluguyla alinabilir.

Hi¢ bir Dernek iiyesi, Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu

GENEL KURUL’DA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL
VE SEKILLERI

MADDE 17: Onursal iiyeler hari¢c olmak kaydiyla, Dernegin her
iiyesinin Dernek Genel Kurul toplantisinda 1 (bir) oy hakki vardir.
Gergek kisi asil tiyeler oy hakkini sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel

kisi tiyeler, yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi
kisiler aracilig1 ile oy kullanir. Bu kigilerin bagkanlik veya temsil gorevi
sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimseler yeniden
belirlenir.

Dernege olan villik iivelik aidati borcuna iliskin olarak, Yonetim
Kurulu tarafindan Kkendisine ihtarda bulunulmus iiyeler,
borclarinin tamamim odevinceve kadar yapilacak Genel Kurul

toplantisinda oy kullanamazlar.

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu
iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkan1 tarafindan oy pusulalarinin
veya miihiirlenmis kagitlarin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra
acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla
almir. Su kadar ki, tiizikk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan iiyelerin iigte iki cogunluguyla alinabilir.

Hi¢ bir Dernek tyesi, Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu
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arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik konusu kararlarda oy
kullanamaz. Tiizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da bu
sinirlama gecerlidir.

arasindaki hukuki iglem veya uyusmazlik konusu kararlarda oy
kullanamaz. Tiizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da bu
siirlama gegerlidir.
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MADDE 20

ESKi HALI

YENIi HALI

YONETIM KURULU’NUN TESKILI

MADDE 20: Yonetim Kurulu iki yillik siire i¢in Dernegin gercek kisi
iiyeleri veya tiizel kisi iiyelerinin temsilcileri arasindan seg¢ilmis 11 asil
ve 5 yedek iiyeden olusur. Iki yillik gorev siiresi, segimin yapildig
Genel Kurul toplantisini takiben basglar.

20.1) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolisimil yaparak Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman
ve Uyeler’i belirler.

20.2) Yonetim Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

20.3) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolay1 bosalma oldugu taktirde Genel Kurul’da aldigi oy goklugu
sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

YONETIM KURULU’NUN TESKILI

MADDE 20: Yonetim Kurulu iki yillik siire i¢in Dernegin gercek kisi
tiyeleri veya tiizel kisi iiyelerinin temsilcileri arasindan segilmig 11 asil
ve 5 yedek iiyeden olusur. Iki yillik gorev siiresi, segimin yapildig
Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

20.1) Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gorev bolisimii yaparak Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman
ve Uyeler’i belirler.

20.2) Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

20.3) Yonetim Kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolay1r bosalma oldugu takdirde, Yonetim Kurulu iiveleri bosalan
Yonetim Kurulu iiyeligini doldurmak iizere yedek iiyeler arasindan
Yonetim Kurulu iiyesi olarak tayin eder.
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MADDE 21

ESKi HALI

YENIi HALI

YONETIM KURULU’NUN CALISMA ILKELERI

MADDE 21 - Yo6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez Merkez’de olagan olarak
toplanir ve gereginde olaganiistii toplant1 yapabilir.

21.2) Yonetim Kurulu liye sayisiin yarisindan bir fazlasimin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiyla katilan iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

21.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani’nin ¢agrisi {izerine ve yine
Dernek Bagkani’nin diger Yonetim Kurulu iyelerine de danigarak
saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini yapar.

YONETIM KURULU’NUN CALISMA ILKELERI

MADDE 21 - Yo6netim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

21.1) Yonetim Kurulu, bir vilda en az alti defa Dernek merkezinde
veya kararlastirilan uygun bir baska yerde olagan olarak toplanir ve

gereginde olaganiistii toplanti yapabilir.

21.2) Yonetim Kurulu, tiye sayisimin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiyla katilan {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

21.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani’nin cagrisi {izerine ve yine
Dernek Bagkani’nin diger Yonetim Kurulu {iyelerine de danisarak
saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini yapar.

21.4) Yonetim Kurulu iiyelerinden higbirinin toplanti yapilmasi

isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Kararlari, biitiin
iivelerin ovuna sunulmus olmak kavydiyla, elden dolastirma voluyla
da alinabilir.
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MADDE 22

ESKi HALI

YENIi HALI

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

MADDE 22 - Yo6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

22.1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

22.2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

22.3) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tagmir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga
ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

22.4) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasim saglamak,

22.5) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten g¢ikarilmasi hususlarinda
karar vermek,

22.6) Dernegin amacin1 gerceklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

22.7) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

22.8) Tiirkiye Cumhuriyeti Yasalart ve isbu Tiiziik hiikiimleri
dogrultusunda, dernegin amacina uygun faaliyetleri artirici kararlari

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

MADDE 22 - Yo6netim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

22.1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya
birkagia yetki vermek,

22.2) Giris ddentisi ve yillik iiyelik aidatinin miktarim belirlemek,

22.3) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek
doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

22.4) Genel Kurul’'un verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak,
dernege ait tasmir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa
ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

22.5) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

22.6) Dernege liye alinmasi veya iyelikten g¢ikarilmasi hususlarinda
karar vermek,

22.7)Dernegin amacini gergeklestirmek igin her cesit karari almak ve
uygulamak,

22.8) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

22.9) Tirkiye Cumhuriyeti Yasalart ve isbu Tiizik hiikiimleri
dogrultusunda, dernegin amacina uygun faaliyetleri artirici kararlari
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almak ve uygulamak,

22.9) Gegen caligma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak,

22.10) Calisma donemi faaliyet programi ile yillik biitce yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve
uygulamak,

22.11) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini
saptamak, liyelere duyurmak,

22.12) Yonetim ve hizmet konular dogrultusunda gorev yapacak
komiteler kurmak ve raporlar1 hakkinda gereken kararlar1 almak,

22.13) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danigmanlar1 atamak ve
gereginde iglerine son vermek,

22.14) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek iiyelerine
hi¢cbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina
tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlagsma sandig1 kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karar1 Genel Kurul’un
onayina sunmak,

22.15) Tuziglin degistirilmesi ile yoOnetmeliklerin azalmasi ve
degistirilmesine iliskin ¢alismalar yapip, gereken tasarilari Genel
Kurul’un onayina sunmak,

22.16) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlan iyelere ve ilgili
yerlere bildirmek ve uygulamak,

almak ve uygulamak,

22.10) Gegen caligma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak,

22.11) Calisma donemi faaliyet programu ile yillik biitge yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve
uygulamak,

22.12) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini
saptamak, liyelere duyurmak,

22.13) Yonetim ve hizmet konular dogrultusunda gorev yapacak
komiteler kurmak ve raporlar1 hakkinda gereken kararlar1 almak,

22.14) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danigmanlar1 atamak ve
gereginde iglerine son vermek,

22.15) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek iiyelerine
hicbir menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina
tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlagsma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katilinmasinda kullanmaya karar vermek ve bu karar1 Genel Kurul’un
onayina sunmak,

ile yonetmeliklerin azalmasi ve

22.16)

degistirilmesine iliskin ¢alismalar yapip, gereken tasarilari Genel

Tiiziigin degistirilmesi
Kurul’un onayina sunmak,

22.17) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari dyelere ve ilgili
yerlere bildirmek ve uygulamak,
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22.17) Gegen galisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan goérevi | 22.18) Gegen ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gérevi
ve bilanco geregi Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde | ve bilango geregi Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde
gelecek galisma donemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek. gelecek galigma donemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek.
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MADDE 23

ESKi HALI

YENIi HALI

DENETIM KURULU
MADDE 23: Denetim Kurulu, ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak
Genel Kurulca secilir.

Denetim Kurulu asil {iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore
yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir..

DENETIM KURULU
MADDE 23: Denetim Kurulu, {i¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak
Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1
bosalma oldugu takdirde, bosalan Denetim Kurulu iiyeligi, yedek
Denetim Kurulu iiveleri arasindan uygun olan ve talep eden vedek
iiyeler arasindan doldurulur.
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MADDE 24

ESKi HALI

YENIi HALI

ORTAK HUKUMLER

MADDE 24: Yo6netim ve Denetleme Kurulu iiyeleri, 6ziirsiiz olarak {ist
iiste li¢ (3) toplantiya ya da 6ziirlii olsa dahi bir ¢alisma donemi iginde
diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklar1 takdirde
kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan iiye ayrildiginda, sirasiyla yedek
iiyelere cagr1 yapilir ve yedek iiyeler secilir. Siraya gore goreve gelen
yedek iiye, gorevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden sonra gelen

ilyeye cagri yapilir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 24: Yonetim ve Denetim Kurulu iyeleri, 6ziirsiiz olarak iist
iste li¢ (3) toplantiya ya da oziirlii olsa dahi bir ¢aligma donemi i¢inde
diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklar1 takdirde,
Yonetim Kurulu karari ile gorevlerinden ayrilmis sayilirlar.
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MADDE 25

ESKi HALI

YENIi HALI

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 25 - Dernegin gelirleri agsagida sayilmistir.

25.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgii olmak iizere her
calisma donemi biitcesinde iiyelige kabul edilen iiyeler i¢in 6ngdriilen
Odentidir. Giris 0Odentisinin miktar1 Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

25.2) Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her calisma dénemi

biitgesinde Ongoriilen ve iiyeligin devamui siiresince ddenmesi zorunlu
Odenti olup, miktar1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

25.3) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagis ve yardimlar,

25.4) Egitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis igletme gelirleri,
25.5) Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

25.6) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tiirlii faaliyet gelirleri,
25.7) Diger gelirler.

25.8) Dernegin yil iginde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 25 - Dernegin gelirleri asagida sayilmistir.

25.1) Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak iizere her calisma donemi
biitcesinde iiyelige kabul edilen iiyeler i¢cin Ongdriilen 6dentidir. Girisg
Odentisinin miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

25.2) Yillik Uyelik Aidati: Uyeler igin her ¢alisma donemi biitcesinde
Ongoriilen ve lyeligin devami siiresince her yil 6denmesi zorunlu
Odenti olup, miktart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir._Yonetim
Kurulu, villik iivelik aidatimn_aym_grup icinde ver alan farkh
sirketlerden _indirimli _alinmasina veya yil icinde iiye olanlar

bakimindan kalan iiyelik siiresi g6z oniine alinarak daha diisiik bir
villik iivelik aidati uygulanmasina veya destekei iivelerden kismen
veya tamamen villik iivelik aidati alinmamasina karar verebilir.

25.3) Yurt ici ve yurt dis1 bagis ve yardimlar,

25.4) Egitim ve caligma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,
25.5) Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

25.6) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tiirlii faaliyet gelirleri,

25.7) Diger gelirler.

25.8) Dernegin yil iginde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde
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edilen gelirlerinin en az % 80 (ylizde seksen)’i dernegin amacinin
gerceklestirilmesinde kullanilacaktir.

edilen gelirlerinin en az % 80 (ylizde seksen)’i dernegin amacinin
gerceklestirilmesinde kullanilacaktir.
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