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MADDE 2 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

TANIMLAR 

MADDE 2:  

Aşağıdaki terimler, sözcükler ve kısaltmalar, bu Tüzüğün yorumlanması 

bakımından aşağıda karşılarında belirtilen anlamları taşırlar: 

 

Dernek: YENİ YATIRIMCI İLİŞKİLERİ DERNEĞİ, 

 

Tüzük: Derneğin Ana Tüzüğü, 

 

Merkez: İstanbul Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde bulunan Dernek 

Merkezi, 

 

Üyeler: Derneğin asıl gerçek kişi ve asıl tüzel kişi üyeleri, 

 

Genel Kurul:  Derneğin tüm asıl üyelerinin oluşturduğu Derneğin en üst 

karar alma organı, 

 

Yönetim Kurulu:  Derneğin Genel Kurul tarafından yetkilendirilen 

yönetim organı, 

 

Dernek Başkanı: Derneğin Yönetim Kurulu Başkanı, 

 

Dernekler Kanunu: 5253 sayılı (değişiklikleri ile birlikte) Dernekler 

Kanunu, 

 

Yatırımcı İlişkileri: Bir şirketin menkul kıymetlerinin adil piyasa 

değerine ulaşmasına katkıda bulunarak finans, pazarlama, stratejik 

planlama ve iletişim fonksiyonlarını bir araya getiren ve sermaye 

piyasası kanunlarına olan uyum ile şirket ile mali oyuncular ve diğer 

menfaat sahipleri arasındaki iki yönlü iletişimi sağlayan bir Stratejik 

yönetim aracıdır. 

 

 

 

 

TANIMLAR 

MADDE 2:  

Aşağıdaki terimler, sözcükler ve kısaltmalar, bu Tüzüğün yorumlanması 

bakımından aşağıda karşılarında belirtilen anlamları taşırlar: 

 

Dernek: YENİ YATIRIMCI İLİŞKİLERİ DERNEĞİ, 

 

Tüzük: Derneğin Ana Tüzüğü, 

 

Merkez: İstanbul Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde bulunan Dernek 

Merkezi, 

 

Üyeler: Derneğin gerçek kişi ve tüzel kişi üyeleri, 

 

Genel Kurul:  Derneğin tüm asıl üyelerinin oluşturduğu Derneğin en üst 

karar alma organı, 

 

Yönetim Kurulu:  Derneğin Genel Kurul tarafından yetkilendirilen 

yönetim organı, 

 

Dernek Başkanı: Derneğin Yönetim Kurulu Başkanı, 

 

Dernekler Kanunu: 5253 sayılı (değişiklikleri ile birlikte) Dernekler 

Kanunu, 

 

Yatırımcı İlişkileri: Bir şirketin menkul kıymetlerinin adil piyasa 

değerine ulaşmasına katkıda bulunarak finans, pazarlama, stratejik 

planlama ve iletişim fonksiyonlarını bir araya getiren ve sermaye 

piyasası kanunlarına olan uyum ile şirket ile mali oyuncular ve diğer 

menfaat sahipleri arasındaki iki yönlü iletişimi sağlayan bir Stratejik 

yönetim aracıdır. 
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MADDE 7 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

DERNEK AMBLEMİ 

 

MADDE 7 - Derneğin amblemi Ek’te gösterilmiştir. Dernek 

amblemi, Yönetim Kurulu’nun izni olmadan, üyeler dışında kimseye 

dağıtılamaz, satılamaz ve amaç dışı kullanılamaz. 

 

 

 

DERNEK AMBLEMİ 

 

MADDE 7 - Dernek amblemi Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir ve Yönetim Kurulu’nun izni olmadan, üyeler dışında kimseye 

dağıtılamaz, satılamaz ve amaç dışı kullanılamaz. 
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MADDE 8 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

ÜYE OLMA HAKKI 

 

MADDE 8 - Dernek üyeliği için temel koşul Türkiye'de yatırımcı 

ilişkileri alanındaki çalışmalara destek olacak niteliklere sahip olmaktır. 

Gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye olabilir. Derneğe üye olabilmenin 

koşulları aşağıda gösterilmiştir. 

 

8.1) GERÇEK KİŞİ AÇISINDAN 
 

8.1.1) Fiil ehliyetine sahip olmak, 

 

8.1.2) Dernek ödentilerini ödememe ve katılım göstermeme gibi 

nedenler dışında, diğer nedenlerden dolayı herhangi bir dernek 

üyeliğinden sürekli olarak çıkarılmış ve derneklere üye olmaktan 

yasaklanmış olmamak, 

 

8.1.3) Özel kanunlarda aksine hüküm bulunmamak koşulu ile Dernekler 

Kanunu’nun 3üncü maddesi uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan 

izin almak, 

 

8.1.4)  Yüz kızartıcı herhangi bir suçtan dolayı hüküm giymemiş olmak, 

 

8.1.5) Sermaye Piyasası Kanunu’nun 46/i maddesi çerçevesinde 

Haklarında Borsa ve Teşkilatlanmış Diğer Piyasalarda İşlem Yapma 

Yasağı Getirilen Kişi ve Kuruluşlara İlişkin Liste dâhilinde 

bulunmamak, 

 

8.1.6) En az iki Dernek üyesince Dernek üyeliğine önerilmiş olmak, 

 

8.1.7) Dernek üyeliğine giriş ödentisini ödemek. 

 

ÜYE OLMA HAKKI 

 

MADDE 8 - Dernek üyeliği için temel koşul Türkiye'de yatırımcı 

ilişkileri alanındaki çalışmalara destek olacak niteliklere sahip olmaktır. 

Gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye olabilir. Derneğe üye olabilmenin 

koşulları aşağıda gösterilmiştir. 

 

8.1) GERÇEK KİŞİLER AÇISINDAN 
 

8.1.1) Fiil ehliyetine sahip olmak, 

 

8.1.2) Yıllık üyelik aidatını ödememe ve katılım göstermeme gibi 

nedenler haricinde kalan nedenlerden dolayı herhangi bir dernek 

üyeliğinden sürekli olarak çıkarılmış ve derneklere üye olmaktan 

yasaklanmış olmamak, 

 

8.1.3) Özel kanunlarda aksine hüküm bulunmamak koşulu ile Dernekler 

Kanunu’nun 3üncü maddesi uyarınca bağlı bulundukları kuruluşlardan 

izin almak, 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.4) En az iki Dernek üyesince Dernek üyeliğine önerilmiş olmak, 

 

8.1.5) Dernek üyeliğine giriş ödentisini ödemek. 
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8.2) TÜZEL KİŞİLER AÇISINDAN 

 

8.2.1) Türk yasalarına göre kurulmuş olmak, 

 

8.2.2) 5253 sayılı Dernekler Kanunu'nun hükümlerine göre derneklere 

üye olmak hakkından mahrum olmamak, 

 

8.2.3) Tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kişiler tarafından 

derneğe üye olmak için yazılı talepte bulunmak, 

 

8.2.4) Sermaye Piyasası Kanunu’nun 46/i Maddesi Çerçevesinde 

Haklarında Borsa ve Teşkilatlanmış Diğer Piyasalarda İşlem Yapma 

Yasağı Getirilen Kişi ve Kuruluşlara İlişkin Liste dâhilinde 

bulunmamak, 

 

8.2.5) En az iki Dernek üyesince Dernek üyeliğine önerilmiş olmak, 

 

8.2.6) Dernek üyeliğine giriş ödentisini ödemek. 

 

 

8.2) TÜZEL KİŞİLER AÇISINDAN 

 

8.2.1) Türk yasalarına göre kurulmuş olmak, 

 

8.2.2) 5253 sayılı Dernekler Kanunu'nun hükümlerine göre derneklere 

üye olmak hakkından mahrum olmamak, 

 

8.2.3) Tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kişiler tarafından 

derneğe üye olmak için yazılı talepte bulunmak, 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.4) Dernek üyeliğine giriş ödentisini ödemek.  
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MADDE 10 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

ÜYELİĞE GİRİŞ İŞLEMLERİ 

 

MADDE 10 - Dernek üyeliğine giriş işlemleri aşağıda gösterilmiştir.  
 

10.1.ASIL ÜYELİĞE GİRİŞ  
 

10.1.1. GERÇEK KİŞİ ASIL ÜYELER  
 

10.1.1.1) Dernek üyesi olmak isteyen gerçek kişiler, Dernek tüzük 

hükümlerini kabul ettiklerini ve tüzükte belirtilen gerekli üyelik 

koşullarını içerdiklerini belirten, en az iki dernek üyesince de 

imzalanmış “Üyelik başvuru” formunu doldurup, 4 adet resim, Nüfus 

Cüzdanı Sureti ve İkametgâh senedi ile birlikte Dernek merkez ofisine 

sunarlar.  

 

10.1.1.2) Yönetim Kurulu, üyelik için yapılan başvuruyu, alındığı tarihi 

izleyen en çok otuz (30) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi 

şeklinde oy çoğunluğu ile karara bağlayıp, sonucunu başvuru sahibine 

yazılı olarak ya da elektronik posta ile bildirir,  

 

10.1.1.3) Adayın Dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine, Yönetim 

Kurulu’nca ilgili faaliyet yılı için belirlenmiş olan Giriş ödentisi ile 

Yıllık Üyelik Aidatının ödenmesi kaydıyla,  “Dernek Üye Defteri”ne 

kimliği işlenir ve “Üye Kimlik Belgesi” verilir.  
 

10.1.2) TÜZEL KİŞİ ASIL ÜYELER  
 

10.1.2.1) Dernek üyesi olmak isteyen tüzel kişiler, Dernek tüzük 

hükümlerini kabul ettiğini ve tüzükte belirtilen gerekli üyelik koşullarını 

içerdiklerini belirten, en az iki dernek üyesince de imzalanmış “Üyelik 

başvuru” formunu doldurup, tüzel kişinin Derneğe üye olmak istediğine 

dair Yönetim Kurulu/Ortaklar Kurulu kararı fotokopisi veya yetki 

belgesi ile birlikte yetkili kişinin talep yazısı, imza sirküleri, Ticaret 

 

ÜYELİĞE GİRİŞ İŞLEMLERİ 

 

MADDE 10 - Dernek üyeliğine giriş işlemleri aşağıda gösterilmiştir.  
 

10.1. ASILÜYELİKLER  
 

10.1.1. BİREYSEL ÜYELER  
 

10.1.1.1) Dernek üyesi olmak isteyen gerçek kişiler, Dernek tüzük 

hükümlerini kabul ettiklerini ve tüzükte belirtilen gerekli üyelik 

koşullarını içerdiklerini belirten, en az iki dernek üyesince de 

imzalanmış “Üyelik Başvuru Formu”nu doldurup, 4 adet resim ve 

Nüfus Cüzdanı Sureti ile birlikte Dernek merkez ofisine sunarlar.  

 

 

10.1.1.2) Yönetim Kurulu, üyelik için yapılan başvuruyu, alındığı tarihi 

izleyen en çok otuz (30) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi 

şeklinde oy çoğunluğu ile karara bağlayıp, sonucunu başvuru sahibine 

yazılı olarak ya da elektronik posta ile bildirir.  

 

10.1.1.3) Adayın Dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine, Yönetim 

Kurulu’nca ilgili faaliyet yılı için belirlenmiş olan Giriş Ödentisi ile 

Yıllık Üyelik Aidatının ödenmesi kaydıyla,  “Dernek Üye Defteri”ne 

kimliği işlenir. 
 

10.1.2) KURUMSAL ÜYELER  
 

10.1.2.1) Dernek üyesi olmak isteyen tüzel kişiler, Dernek tüzük 

hükümlerini kabul ettiğini ve tüzükte belirtilen gerekli üyelik koşullarını 

içerdiklerini belirten “Üyelik Başvuru Formu”nu doldurup, tüzel kişinin 

Derneğe üye olmak istediğine dair yetkili organ kararı veya tüzel kişiyi 

temsile yetkili kişi(ler) tarafından imzalanmış üyelik talep dilekçesi 

ile birlikte tüzel kişinin kayıtlı olduğu sicil belgesinin örneği ve imza 
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Sicil Gazetesi, temsilcinin İkametgâh, Nüfus Suretleri ve 4 adet 

fotoğrafları Dernek merkez ofisine sunulur.  

 

10.1.2.2) Yönetim Kurulu, üyelik için yapılan başvuruyu, alındığı tarihi 

izleyen en çok otuz (30) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi 

şeklinde oy çoğunluğu ile karara bağlayıp, sonucunu başvuru sahibi 

tüzel kişiye yazılı olarak bildirir,  

 

10.1.2.3) Adayın Dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine, Yönetim 

Kurulu’nca ilgili faaliyet yılın için belirlenmiş olan Giriş ödentisi ile 

Yıllık Üyelik Aidatının ödenmesi kaydıyla, “Dernek Üye Defteri”ne 

işlenir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sirkülerini Dernek merkez ofisine sunarlar. 

 

 

10.1.2.2) Yönetim Kurulu, üyelik için yapılan başvuruyu, alındığı tarihi 

izleyen en çok otuz (30) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi 

şeklinde oy çoğunluğu ile karara bağlayıp, sonucunu başvuru sahibi 

tüzel kişiye yazılı olarak bildirir.  

 

10.1.2.3) Adayın Dernek üyeliğine kabul edilmesi üzerine, Yönetim 

Kurulu’nca ilgili faaliyet yılın için belirlenmiş olan giriş ödentisi ile 

yıllık üyelik aidatının ödenmesi kaydıyla, “Dernek Üye Defteri”ne 

işlenir.  

 

10.1.3) KURUM TEMSİLCİSİ ÜYELER 

 

10.1.3.1) Kurumsal üyeler, kendi üyeliklerinin yanı sıra, Dernek 

Tüzüğü uyarınca üye olma koşullarını sağlayan 2 (iki) personelini, 

“Kurum Temsilcisi Üye” olarak atama hakkını hazidir. Kurum 

temsilcisi üyeler, ilgili üye kurumun yazılı talebi ile üyelik hakkı 

kazanırlar ve aynı üye kurumun yazılı talebi ile üyelikleri sona 

erdirilebilir, kurum temsilcisi üyeler, onları atayan üye kurum 

tarafından her zaman ve gerekçe belirtilmeksizin değiştirilebilir.  

 

10.1.3.2) Kurum temsilcisi üyenin, kendisini atayan kurumun 

bünyesinde bulunan grup şirketlerinden bir diğerinin bünyesinde 

görevlendirildiği haller hariç olmak üzere, kurum nezdindeki 

görevinin herhangi bir nedenle sona ermesi veya kendisini atayan 

kurumun Dernek üyeliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi 

halinde, söz konusu  kurum temsilcisi üyenin üyeliği, başkaca bir 

işleme gerek kalmaksızın Dernek tarafından re’sen sona erdirilir.  

 

10.1.3.3) Kurum temsilcisi üyeler, giriş ödentisi ve yıllık üyelik 

aidatı ödemekten muaftırlar. 
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10.1.3.4) Kurum temsilcisi üyeler, yukarıda anlatıldığı şekilde 

atanma ve üyeliklerinin sona erfmesi halleri ile aidat 

yükümlülükleri hariç olmak üzere, bireysel üyeler ile, oy kullanma 

hakları dahil, aynı ve eşit haklara sahiptir. 

 

 

10.1.4) DESTEKÇİ ÜYELER 

 

10.1.4.1) Derneğin kuruluş amacına uygun faaliyetler yürütmekte 

olan veya Derneğin faaliyet alanı içerisinde çalışmalar yürüten veya 

Dernek üyeleri açısından yararlı olabilecek hizmetler sunan veya 

sunmayı taahhüt eden gerçek kişi veya tüzel kişiler, kamu veya özel 

sektörde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar, Yönetim Kurulu 

Kararı ile “Destekçi Üye” sıfatı ile Derneğe üye olarak kabul 

edilebilirler.  

 

10.1.4.2) Destekçi üyeler, gerçek kişi olmaları halinde birseysel 

üyelerin, tüzel kişi olmaları halinde ise, kurumsal üyelerin sahip 

oldukları, oy hakkı dahil bütün hak ve yetkileri haizdirler. Ancak 

tüzel kişi niteliğini haiz destekçi üyeler, kurum temsilcisi üye tayin 

edemezler. 

 

10.1.4.3) Destekçi üyelerin giriş ödentisi veya yıllık üyelik aidatı 

ödeme yükümlülükleri Yönetim Kurulu Kararı ile kısmen veya 

tamamen kaldırılabileceği gibi, Dernek lehine sunacakları belirli 

hizmetler karşılığında yine Yönetim Kurulu kararı ile giriş ödentisi 

ve yıllık üyelik aidatlarında indirim veya muafiyet sağlanabilir. 

 

 

 

 

 



 
 

9 
 

10.2. ONURSAL ÜYELİĞE GİRİŞ 

 

Dernek amaç ve hizmetlerinin gerçekleştirebilmesi için önemli katkıları 

olan yada olabilecek kişilerin kendi başvurusu veya Dernek üyeleri 

arasından en az 5 (beş) üyenin yazılı önerisi ile, Yönetim Kurulu bu 

kişilerin bu niteliklere haiz olup olmadığını araştırıp, en çok 30 (otuz) 

gün içinde üyeliğe ilişkin olumlu veya olumsuz kararını oy çokluğu ile 

vererek, durumu başvuru sahibine yazılı veya elektronik postayla 

bildirir. 

 

Yönetim Kurulu kararının kendilerine tebliğinden itibaren 15 (onbeş) 

gün içinde üyelik teklifini kabul etmediklerini bildirmeleri halinde, 

üyelikleri başkaca işleme gerek olmaksızın kalkar.  

 

Hiç kimse Derneğe üye olmaya zorlanamaz. 

 

10.2) ONURSAL ÜYELER 

 

Dernek amaç ve hizmetlerinin gerçekleştirebilmesi için önemli katkıları 

olan ya da olabilecek kişilerin kendi başvurusu veya Dernek üyeleri 

arasından en az 5 (beş) üyenin yazılı önerisi ile, Yönetim Kurulu bu 

kişilerin bu niteliklere haiz olup olmadığını araştırıp, en çok 30 (otuz) 

gün içinde üyeliğe ilişkin olumlu veya olumsuz kararını oy çokluğu ile 

vererek, durumu başvuru sahibine yazılı veya elektronik postayla 

bildirir. 

 

Yönetim Kurulu kararının kendilerine tebliğinden itibaren 15 (onbeş) 

gün içinde üyelik teklifini kabul etmediklerini bildirmeleri halinde, 

üyelikleri başkaca işleme gerek olmaksızın kalkar.  

 

Hiç kimse Derneğe üye olmaya zorlanamaz. 
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MADDE 12 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

MADDE 12: Dernek üyeliğinden çıkarılma nedenleri aşağıda 

gösterilmiştir: 

 

12.1) Özürsüz olarak üst üste iki olağan Genel Kurul toplantısına 

katılmamak, verilen görevleri yapmamak ve böylelikle Derneğin 

yaşamasına ve amaç ile hizmet konularına ilgisizlik göstermek, 

 

12.2) Derneklere üye olma hakkını yitirme ve Tüzük hükümleri ile 

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranmak, 

 

12.3) Yetkili olmadığı halde Dernek adına hukuksal işlemlerde bulunup, 

Derneği borç ve yükümlülük altına sokmak,  

 

12.4) Derneğin amacının gerçekleşmesini zorlaştırıcı ve engelleyici 

işlem ve eylemlerde bulunmak, 

 

12.5) Tüm ödentilerini ödemedikleri için gerekli sözlü ve yazılı ikazlar 

yapıldıktan sonraki ilk olağan Genel Kurul toplantısına dek 

yükümlülüklerini yerine getirmeyip, dolayısıyla bu Genel Kurul 

toplantısına kabul edilmemek, 

 

 

12.6) Derneğin onuru ve saygınlığına zarar verici hareketlerde 

bulunmak. 

 

Yukarıda sayılan hallerden birinin tespiti halinde üye, Yönetim Kurulu 

kararı ile üyelikten çıkarılır. Dernekten çıkarılanlar, üye kayıt 

defterinden silinirler ve dernek malvarlığında hak iddia edemezler 

 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

MADDE 12: Dernek üyeliğinden çıkarılma nedenleri aşağıda 

gösterilmiştir: 

 

12.1) Özürsüz olarak üst üste iki olağan Genel Kurul toplantısına 

katılmamak, verilen görevleri yapmamak ve böylelikle Derneğin 

yaşamasına ve amaç ile hizmet konularına ilgisizlik göstermek, 

 

12.2) Derneklere üye olma hakkını yitirme ve Tüzük hükümleri ile 

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı davranmak, 

 

12.3) Yetkili olmadığı halde Dernek adına hukuksal işlemlerde bulunup, 

Derneği borç ve yükümlülük altına sokmak,  

 

12.4) Derneğin amacının gerçekleşmesini zorlaştırıcı ve engelleyici 

işlem ve eylemlerde bulunmak, 

 

12.5) Giriş ödentisi ve/veya yıllık üyelik aidatlarını ödemedikleri için 

kendilerine yazılı şekilde en az birer ay arayla yapılan iki ödeme 

ihtarına rağmen, ikinci ihtar tarihini takip eden bir aylık süre 

içerisinde giriş ödentisi ve/veya yıllık üyelik aidatını ödememekte 

direnmek,  
 

12.6) Derneğin onuru ve saygınlığına zarar verici hareketlerde 

bulunmak. 

 

Yukarıda sayılan hallerden birinin tespiti halinde üye, Yönetim Kurulu 

kararı ile üyelikten çıkarılır. Dernekten çıkarılanlar, üye kayıt 

defterinden silinirler ve dernek malvarlığında hak iddia edemezler 
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MADDE 15 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

GENEL KURUL ÇAĞRI USULÜ 

 

MADDE 15 - Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasında uygulanacak 

yöntemler aşağıda gösterilmiştir. 

 

15.1) Yönetim Kurulu, Dernek tüzüğüne göre Genel Kurul’a katılma 

hakkına sahip üyelerin listesini düzenler. Ödenti borçlarının ödenmesi 

için borçlu üyelere uyarıda bulunur. Borçları bulunan üyeler Genel 

Kurul toplantısına katılamazlar. 

 

15.2) Genel Kurul’a katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş (15) gün 

önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya 

yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. 

Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, 

ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk 

toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi (7) günden az, altmış (60) 

günden fazla olamaz. 

 

15.3) Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir 

nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek 

suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı 

(6) ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci 

fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. 

 

Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.  

 

 

GENEL KURUL ÇAĞRI USULÜ 

 

MADDE 15 

 

 

15.1) Yönetim Kurulu, Dernek tüzüğüne göre Genel Kurul’a katılma 

hakkına sahip üyelerin listesini düzenler.  

 

 

 

15.2) Genel Kurul’a katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş (15) gün 

önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya 

yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır.  

 

 

 

 

 

 

15.3)Toplantının herhangi bir nedenle geri bırakılmasına ilişkin 

Dernekler mevzuatı hükümleri saklıdır. 
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MADDE 17 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

GENEL KURUL’DA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL 

VE ŞEKİLLERİ 

 

MADDE 17: Her üyenin Dernek Genel Kurul toplantısında 1 (bir) oy 

hakkı vardır. Gerçek kişi asıl üyeler oy hakkını şahsen kullanmak 

zorundadır.  Tüzel kişi üyeler, yönetim kurulu başkanı veya temsille 

görevlendireceği kişiler aracılığı ile oy kullanır. Bu kişilerin başkanlık 

veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy kullanacak 

kimseler yeniden belirlenir.  Tüzel kişi adına temsil yetkisi kullanacak 

kişinin Derneğin gerçek kişi üyeler için öngördüğü üyelik koşullarını 

haiz olması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

Genel Kurul’da, aksine karar alınmamışsa, Yönetim ve Denetim Kurulu 

üyelerinin seçimleri gizli oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık 

olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı başkanı tarafından oy pusulalarının 

veya mühürlenmiş kağıtların üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra 

içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra 

açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. 

 

Açık oylamada,  Genel Kurul Başkanı’nın belirteceği yöntem uygulanır. 

Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla 

alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve Derneğin feshi kararları, ancak 

toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. 

 

Hiç bir Dernek üyesi, Dernek ile kendisi, eşi, üstsoyu ve altsoyu 

 

GENEL KURUL’DA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL 

VE ŞEKİLLERİ 

 

MADDE 17: Onursal üyeler hariç olmak kaydıyla, Derneğin her 

üyesinin Dernek Genel Kurul toplantısında 1 (bir) oy hakkı vardır. 

Gerçek kişi asıl üyeler oy hakkını şahsen kullanmak zorundadır. Tüzel 

kişi üyeler, yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği 

kişiler aracılığı ile oy kullanır. Bu kişilerin başkanlık veya temsil görevi 

sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy kullanacak kimseler yeniden 

belirlenir.  

 

Derneğe olan yıllık üyelik aidatı borcuna ilişkin olarak, Yönetim 

Kurulu tarafından kendisine ihtarda bulunulmuş üyeler, 

borçlarının tamamını ödeyinceye kadar yapılacak Genel Kurul 

toplantısında oy kullanamazlar. 

 

Genel Kurul’da, aksine karar alınmamışsa, Yönetim ve Denetim Kurulu 

üyelerinin seçimleri gizli oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık 

olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı başkanı tarafından oy pusulalarının 

veya mühürlenmiş kağıtların üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra 

içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra 

açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır. 

 

Açık oylamada,  Genel Kurul Başkanı’nın belirteceği yöntem uygulanır. 

Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla 

alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve Derneğin feshi kararları, ancak 

toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. 

 

Hiç bir Dernek üyesi, Dernek ile kendisi, eşi, üstsoyu ve altsoyu 
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arasındaki hukuki işlem veya uyuşmazlık konusu kararlarda oy 

kullanamaz. Tüzel kişi adına oy kullanacak kişi hakkında da bu 

sınırlama geçerlidir. 

 

arasındaki hukuki işlem veya uyuşmazlık konusu kararlarda oy 

kullanamaz. Tüzel kişi adına oy kullanacak kişi hakkında da bu 

sınırlama geçerlidir. 
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MADDE 20 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

YÖNETİM KURULU’NUN TEŞKİLİ  

 

MADDE 20: Yönetim Kurulu iki yıllık süre için Derneğin gerçek kişi 

üyeleri veya tüzel kişi üyelerinin temsilcileri arasından seçilmiş 11 asıl 

ve 5 yedek üyeden oluşur. İki yıllık görev süresi, seçimin yapıldığı 

Genel Kurul toplantısını takiben başlar.  

 

20.1) Yönetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla 

görev bölüşümü yaparak Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter, Sayman 

ve Üyeler’i belirler. 

 

20.2) Yönetim Kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman 

toplantıya çağrılabilir. Üye tam sayısının yarısından bir fazlasının hazır 

bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile alınır.  

 

20.3) Yönetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden 

dolayı boşalma olduğu taktirde Genel Kurul’da aldığı oy çokluğu 

sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.  

 

 

YÖNETİM KURULU’NUN TEŞKİLİ  

 

MADDE 20: Yönetim Kurulu iki yıllık süre için Derneğin gerçek kişi 

üyeleri veya tüzel kişi üyelerinin temsilcileri arasından seçilmiş 11 asıl 

ve 5 yedek üyeden oluşur. İki yıllık görev süresi, seçimin yapıldığı 

Genel Kurul toplantısını takiben başlar.  

 

20.1) Yönetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla 

görev bölüşümü yaparak Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter, Sayman 

ve Üyeler’i belirler. 

 

20.2) Yönetim Kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman 

toplantıya çağrılabilir. Üye tam sayısının yarısından bir fazlasının hazır 

bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile alınır.  

 

20.3) Yönetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden 

dolayı boşalma olduğu takdirde, Yönetim Kurulu üyeleri boşalan 

Yönetim Kurulu üyeliğini doldurmak üzere yedek üyeler arasından 

Yönetim Kurulu üyesi olarak tayin eder. 
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MADDE 21 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

YÖNETİM KURULU’NUN ÇALIŞMA İLKELERİ 

 

MADDE 21 - Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

 

21.1) Yönetim Kurulu en az ayda bir kez Merkez’de olağan olarak 

toplanır ve gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir. 

 

 

21.2) Yönetim Kurulu üye sayısının yarısından bir fazlasının hazır 

bulunması ile toplanır. Kararlar toplantıyla katılan üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile alınır. 

 

21.3) Yönetim Kurulu, Dernek Başkanı’nın çağrısı üzerine ve yine 

Dernek Başkanı’nın diğer Yönetim Kurulu üyelerine de danışarak 

saptadığı gündem doğrultusunda toplanır ve çalışmalarını yapar. 

 

 

YÖNETİM KURULU’NUN ÇALIŞMA İLKELERİ 

 

MADDE 21 - Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

 

21.1) Yönetim Kurulu, bir yılda en az altı defa Dernek merkezinde 

veya kararlaştırılan uygun bir başka yerde olağan olarak toplanır ve 

gereğinde olağanüstü toplantı yapabilir. 

 

21.2) Yönetim Kurulu, üye sayısının yarısından bir fazlasının hazır 

bulunması ile toplanır. Kararlar toplantıyla katılan üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile alınır.  

 

21.3) Yönetim Kurulu, Dernek Başkanı’nın çağrısı üzerine ve yine 

Dernek Başkanı’nın diğer Yönetim Kurulu üyelerine de danışarak 

saptadığı gündem doğrultusunda toplanır ve çalışmalarını yapar. 

 

21.4) Yönetim Kurulu üyelerinden hiçbirinin toplantı yapılması 

isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, bütün 

üyelerin oyuna sunulmuş olmak kaydıyla, elden dolaştırma yoluyla 

da alınabilir. 
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MADDE 22 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 

MADDE 22 - Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

 

22.1) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya 

birkaçına yetki vermek,  

 

 

 

22.2) Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek 

döneme ait bütçeyi hazırlayarak Genel Kurul’a sunmak, 

  

22.3) Genel Kurul’un verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, 

derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa 

ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 

haklar tesis ettirmek,  

 

22.4) Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,  

 

22.5) Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılması hususlarında 

karar vermek, 

 

22.6) Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve 

uygulamak, 

 

22.7) Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak, 

 

22.8) Türkiye Cumhuriyeti Yasaları ve işbu Tüzük hükümleri 

doğrultusunda, derneğin amacına uygun faaliyetleri artırıcı kararları 

 

YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 

MADDE 22 - Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

 

22.1) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya 

birkaçına yetki vermek,  

 

22.2) Giriş ödentisi ve yıllık üyelik aidatının miktarını belirlemek, 

 

22.3) Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek 

döneme ait bütçeyi hazırlayarak Genel Kurul’a sunmak, 

  

22.4) Genel Kurul’un verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, 

derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa 

ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 

haklar tesis ettirmek,  

 

22.5) Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,  

 

22.6) Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılması hususlarında 

karar vermek, 

 

22.7)Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve 

uygulamak,  

 

22.8) Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak, 

 

22.9) Türkiye Cumhuriyeti Yasaları ve işbu Tüzük hükümleri 

doğrultusunda, derneğin amacına uygun faaliyetleri artırıcı kararları 
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almak ve uygulamak,  

 

22.9) Geçen çalışma dönemi faaliyet raporu ile bilanço ve gelir gider 

çizelgelerini hazırlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak, 

 

22.10) Çalışma dönemi faaliyet programı ile yıllık bütçe yönetmeliği ve 

gelir gider çizelgelerini hazırlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve 

uygulamak, 

 

22.11) Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini 

saptamak, üyelere duyurmak, 

 

22.12) Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda görev yapacak 

komiteler kurmak ve raporları hakkında gereken kararları almak, 

 

22.13) Derneğin işlerini yürütecek personel ve danışmanları atamak ve 

gereğinde işlerine son vermek, 

 

22.14) Sağlanacak gelirleri Yönetim Kurulu ve/veya Dernek üyelerine 

hiçbir menfaat sağlamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacına 

tahsis edilmesi kayıt ve şartıyla, ortaklık, iktisadi işletme, vakıf ve 

yardımlaşma sandığı kurulmasına ya da kurulmuş ve kurulacaklara 

katılınmasında kullanmaya karar vermek ve bu kararı Genel Kurul’un 

onayına sunmak, 

 

22.15) Tüzüğün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin azalması ve 

değiştirilmesine ilişkin çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel 

Kurul’un onayına sunmak,  

 

22.16) Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili 

yerlere bildirmek ve uygulamak, 

 

almak ve uygulamak,  

 

22.10) Geçen çalışma dönemi faaliyet raporu ile bilanço ve gelir gider 

çizelgelerini hazırlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak, 

 

22.11) Çalışma dönemi faaliyet programı ile yıllık bütçe yönetmeliği ve 

gelir gider çizelgelerini hazırlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve 

uygulamak, 

 

22.12) Genel Kurul toplantılarının tarihini, saatini, yerini ve gündemini 

saptamak, üyelere duyurmak, 

 

22.13) Yönetim ve hizmet konuları doğrultusunda görev yapacak 

komiteler kurmak ve raporları hakkında gereken kararları almak, 

 

22.14) Derneğin işlerini yürütecek personel ve danışmanları atamak ve 

gereğinde işlerine son vermek, 

 

22.15) Sağlanacak gelirleri Yönetim Kurulu ve/veya Dernek üyelerine 

hiçbir menfaat sağlamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacına 

tahsis edilmesi kayıt ve şartıyla, ortaklık, iktisadi işletme, vakıf ve 

yardımlaşma sandığı kurulmasına ya da kurulmuş ve kurulacaklara 

katılınmasında kullanmaya karar vermek ve bu kararı Genel Kurul’un 

onayına sunmak, 

 

22.16) Tüzüğün değiştirilmesi ile yönetmeliklerin azalması ve 

değiştirilmesine ilişkin çalışmalar yapıp, gereken tasarıları Genel 

Kurul’un onayına sunmak,  

 

22.17) Genel Kurul toplantılarında alınan kararları üyelere ve ilgili 

yerlere bildirmek ve uygulamak, 
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22.17) Geçen çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulu’ndan görevi 

ve bilanço gereği Dernek malvarlığını teslim almak ve aynı biçimde 

gelecek çalışma dönemi Yönetim Kurulu’na teslim etmek. 

 

22.18) Geçen çalışma dönemi sorumlusu Yönetim Kurulu’ndan görevi 

ve bilanço gereği Dernek malvarlığını teslim almak ve aynı biçimde 

gelecek çalışma dönemi Yönetim Kurulu’na teslim etmek. 

 

 

  



 
 

19 
 

MADDE 23 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

DENETİM KURULU 

MADDE 23: Denetim Kurulu, üç (3) asıl ve üç (3) yedek üye olarak 

Genel Kurulca seçilir.  

 

Denetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı 

boşalma olduğu taktirde Genel Kurul’da aldığı oy çokluğu sırasına göre 

yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.. 

 

 

DENETİM KURULU 

MADDE 23: Denetim Kurulu, üç (3) asıl ve üç (3) yedek üye olarak 

Genel Kurulca seçilir.  

 

Denetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı 

boşalma olduğu takdirde, boşalan Denetim Kurulu üyeliği, yedek 

Denetim Kurulu üyeleri arasından uygun olan ve talep eden yedek 

üyeler arasından doldurulur. 
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MADDE 24 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

ORTAK HÜKÜMLER 

 

MADDE 24: Yönetim ve Denetleme Kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst 

üste üç (3) toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde 

düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde 

kurullarından ayrılmış sayılırlar.  

 

Herhangi bir nedenle kurulundan üye ayrıldığında, sırasıyla yedek 

üyelere çağrı yapılır ve yedek üyeler seçilir. Sıraya göre göreve gelen 

yedek üye, görevinden istifa ettiği takdirde, kendisinden sonra gelen 

üyeye çağrı yapılır. 

 

 

ORTAK HÜKÜMLER 

 

MADDE 24: Yönetim ve Denetim Kurulu üyeleri, özürsüz olarak üst 

üste üç (3) toplantıya ya da özürlü olsa dahi bir çalışma dönemi içinde 

düzenlenen toplantıların yarısından bir fazlasına katılmadıkları takdirde, 

Yönetim Kurulu kararı ile görevlerinden ayrılmış sayılırlar.  
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MADDE 25 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI 

 

MADDE 25 - Derneğin gelirleri aşağıda sayılmıştır. 

 

25.1) Giriş Ödentisi (Kayıt Ödentisi): Bir defaya özgü olmak üzere her 

çalışma dönemi bütçesinde üyeliğe kabul edilen üyeler için öngörülen 

ödentidir. Giriş ödentisinin miktarı Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir.  

 

25.2) Yıllık Ödenti (Üyelik Ödentisi): Üyeler için her çalışma dönemi 

bütçesinde öngörülen ve üyeliğin devamı süresince ödenmesi zorunlu 

ödenti olup, miktarı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

 

 

 

 

 

 

25.3) Yurt içi ve yurt dışı bağış ve yardımlar, 

 

25.4) Eğitim ve çalışma faaliyetleri ile sosyal tesis işletme gelirleri, 

 

25.5) Yardım Toplama Kanunu’na göre elde edilecek gelirler, 

 

25.6) Dernek amacına uygun olarak yapılacak her türlü faaliyet gelirleri, 

 

25.7) Diğer gelirler. 

 

25.8) Derneğin yıl içinde yukarıda belirtilen gelir kaynaklarından elde 

 

DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI 

 

MADDE 25 - Derneğin gelirleri aşağıda sayılmıştır. 

 

25.1) Giriş Ödentisi: Bir defaya özgü olmak üzere her çalışma dönemi 

bütçesinde üyeliğe kabul edilen üyeler için öngörülen ödentidir. Giriş 

ödentisinin miktarı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

 

 

25.2) Yıllık Üyelik Aidatı: Üyeler için her çalışma dönemi bütçesinde 

öngörülen ve üyeliğin devamı süresince her yıl ödenmesi zorunlu 

ödenti olup, miktarı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Yönetim 

Kurulu, yıllık üyelik aidatının aynı grup içinde yer alan farklı 

şirketlerden indirimli alınmasına veya yıl içinde üye olanlar 

bakımından kalan üyelik süresi göz önüne alınarak daha düşük bir 

yıllık üyelik aidatı uygulanmasına veya destekçi üyelerden kısmen 

veya tamamen yıllık üyelik aidatı alınmamasına karar verebilir.  

 

25.3) Yurt içi ve yurt dışı bağış ve yardımlar, 

 

25.4) Eğitim ve çalışma faaliyetleri ile sosyal tesis işletme gelirleri, 

 

25.5) Yardım Toplama Kanunu’na göre elde edilecek gelirler, 

 

25.6) Dernek amacına uygun olarak yapılacak her türlü faaliyet gelirleri, 

 

25.7) Diğer gelirler. 

 

 

25.8) Derneğin yıl içinde yukarıda belirtilen gelir kaynaklarından elde 
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edilen gelirlerinin en az % 80 (yüzde seksen)’i derneğin amacının 

gerçekleştirilmesinde kullanılacaktır. 

 

edilen gelirlerinin en az % 80 (yüzde seksen)’i derneğin amacının 

gerçekleştirilmesinde kullanılacaktır. 

 

 

 


