
 
 

Süre ve Tarih  : 5 Ekim 2012 /  saat: 9:30 -17:00   

Yer   : Dedeman Oteli-Gayrettepe (Yıldız Posta cad. No: 50, Esentepe, Istanbul)  

Program  :  

 Değerleme ile ilgili genel bilgi ; 

 Fiyat / Değer Kavramı 

 Değerlemenin amacı 

 Şirket, Özsermaye ve hisse değeri kavramları 

 Şerefiye kavramları 

 Genel olarak değerleme yöntemleri 

 Aktif bazlı değerleme yöntemi ; 

 Temel kavramlar 

 Net aktif ve düzeltilmiş net aktif değer 

 Örnek uygulama 

 Gelir bazlı değerleme yöntemi ; 

 Temel kavramlar 

 Nakit akım / temettü projeksyonu 

 İskonto oranı 

 Devam eden değer 

 Nakit akımlarının bugünkü değeri 

 Farklı yaklaşımlar 

 Örnek uygulama 

 Piyasa bazlı değerleme yöntemi 

 Temel kavramlar 

 Karşılaştırma kriterleri 

 Değerleme katsayıları 

 Likitide indirimi / kontrol primi 

 Karşılaştırılabilir işlemler 

 Örnek uygulama 

 
 
Eğitmen  :  Mete Gorbon – İş Yatırım                                                             

  
Boğaziçi Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan ve Cornell 

University’den MBA derecesini alan ve kariyerine Arthur Andersen Yönetim Danışmanlığı’nda 

başlayan Mete Gorbon hâlihazırda İş Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Mali Hizmetler, 

Gayrimenkul, Teknoloji, Medya ve Telekomünikasyon sektörlerinden sorumlu Kurumsal 

Finansman Müdürü olarak görev yapmaktadır. 

Çeşitli birleşme ve devralma projeleri ile hisse senedi ve borçlanma senedi halka arzlarında 

görev almış olan Gorbon’un yer aldığı başlıca projeler arasında, Akfen Holding, Creditwest, 

Merinos tahvil halka arzları, Akfen Holding, Koza Altın, Halkbank, İş Yatırım ve Coca-Cola 

Şirket Değerleme Eğitimi 
 



İçecek halka arzları ile Coca-Cola İçecek ve Efes Sınai Holding birleşmesi, Tepe Cinemaxx 

satışı ile Türk Telekom Özelleştirme Öncesi Yeniden Yapılandırma Projesi sayılabilir. 

 

 

Ücret  :  490 TL+KDV  TÜYİD üyeleri için 

  :  590 TL+KDV  TÜYİD üyesi olmayanlar için  

 

Katılım Müracaatı : Eğitimin etkinliği için katılımcı sayısı sınırlı tutulacaktır. Bu 

nedenle, eğitim programına katılım taleplerinin en geç 28 Eylül 2012 tarihine kadar 

info@tuyid.org  veya incigencer@tuyid.org adreslerinden ve 212 306 38 08 

numaralı telefondan ulaştırılmasını rica ederiz. 
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