Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig Hakkinda Basin Duyurusu

654 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorev ve yetkileri arasina
eklenen "sermaye piyasasinda kurumsal yénetim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatirim ortaminin
iyilestirilmesine katkida bulunmak iizere, borsada islem géren halka agik anonim ortakhklardan halka
agiklik oranlari, yatirimci sayisi ve niteligi, dahil olduklari endeks ve belirli bir zaman dilimindeki islem
yogunlugunu dikkate alarak belirlemis oldugu gruplarda yer alanlarin kurumsal yénetim ilkelerine
kismen veya tamamen uymalarini zorunlu tutmak" hikmiine dayanilarak hazirlanan ve 30/12/2011
tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Seri:IV No: 56 sayili “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”de, uygulamada ortaya cikabilecek
sorun ve teredditlerin giderilmesini teminen, Kurulumuza iletilen goris ve oneriler de dikkate
alinarak bazi degisiklikler yapilmasi ihtiyact dogmustur.

Bu kapsamda Seri:IV, No:57 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ” 11.02.2012 tarih ve 28201 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlGge girmistir.

Teblig ile getirilen diizenlemeler asagida 6zetlenmektedir:

a. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tasimasi gereken kriterler arasinda sayilan “Gelir Vergisi
Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayillma” kriterininbagimsiz iiyelerden en az yarisinin
saglamasi yeterli gorilmiistiir.Ayrica, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olabilme kriterlerine,
“Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.” hususu

eklenmistir.

b. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islemsayilan hususlar
hakkinda s6z konusu islemlerin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun onayi
olmaksizin icra edilememesine iliskin hikim kaldirilmistir. Bunun yerine s6z konusu
islemlerin icra edilebilmesi icin bagimsiz yénetim kurulu liyelerinin cogunlugunun onayi
yeterli gériilmiis, ancak cogunlugun onay vermemesine ragmen_anilan islemlerin icra

edilmek istenmesi halinde, islemin genel kurul onayina sunulacagi hilkkme baglanmistir. Bu

durumda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesinin derhal kamuya
actklanmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilmesi ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunmasi gerekmektedir.

c. Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz liye sayisinin belirlenmesinde esas alinan esiklerden biri
olan “asgari fiili dolasimdaki pay oranini temsil edecek kadar olma” hususu kaldirilarak tek
esik “toplam yonetim kurulu {iye sayisinin ligte birinden az olamaz” olarak belirlenmistir.



d. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresinin 3 yil olacagina iliskin belirleme, azami g
yil olmasini saglamak tizere “3 yila kadar” olarak degistirilmistir.

e. SPK tarafindan bagimsiz lye aday listesi incelenmesine iliskin olarak; s6z konusu incelemenin
kapsamina iliskin belirsizligi ortadan kaldirmak amaciyla incelemenin Kurumsal Yonetim
ilkelerinde sayilan bagimsizlik kriterleri cercevesinde yapilacagi ifade edilmistir.

f.  Zorunlu uygulamayi gerektirmemekle birlikte “Yénetim kurulunda en az bir kadin iiye

bulunur.” ilkesi getirilmistir. S6z konusu ilke “Uygula Uygulamiyorsan Acikla” prensibi
geregince tavsiye niteligindedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in
ve Ekindeki Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasina iliskin tereddiit olusturan hususlarda
Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla asagidaki duyurun yapilmasina karar verilmistir.

Bilindigi Gizere, Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig (Teblig) 30.12.2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige
girmistir. Teblig ile Gelisen isletmeler Piyasasi ve Gozalti Pazarinda islem gérenler haric, paylari
IMKB’de islem géren halka agik anonim ortakliklar (Borsa Sirketleri) icin Kurumsal Yénetim ilkeleri
belirlenmis ve secilen bazi ilkelerin zorunlu olarak uygulanmasi gerektigi hiikme baglanmistir.
Kurulumuza yoéneltilen sorular dogrultusunda Teblig’in ve ekindeki ilkelerin uygulanmasina iliskin bazi
esaslar asagida 6zetlenmektedir.

1. Yonetim kurulunun tamamen icrada gorevli olmayan lyelerden olusmasi mimkiindr.
Murahhas Gyelerin sirketin faaliyetlerine iliskin karar mekanizmasinda etkin rol oynamalari
nedeniyle icraci Uye olmalari gerekli iken yonetim kurulu baskani, sirkette tstlendigi goreve
gore icracl veya icraci olmayan olarak siniflandirilabilir.

2. Teblig'in 4.3.8 numarali ilkesinde 6ngorilen 60 glinlik siire, uygulamanin ilk yili olmasi
sebebiyle bu yil i¢in 45 glin olarak uygulanacaktir.

3. 4.3.7 numaraliilkenin (a) bendinde yer alan 6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz Giye adayi
veya sirketten herhangi birisi icin 6nemli olmasi yeterlidir. Ayni bentte ifade edilen sermaye
iliskisinin belirlenmesinde %10’luk bir kriter esas alinmaldir.

4. Bagimsiz yonetim kurulu iye adayinin sirketin son bes yil icerisinde tam tasdik raporunu
hazirlayan yeminli mali misaviri olmasi, sirketin vergi denetimini yapmasi nedeniyle 4.3.7
numarali ilkenin (b) bendi kapsaminda bagimsizligini zedeleyen bir durum olarak
degerlendirilecektir.

5. Ayni kisinin, holding sirketi catisi altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi,
sirket sayisi sinirt olmaksizin mimkdndir. Ancak 4.3.6 numarali ilke geregi, bagimsiz yonetim



10.

11.

12.

kurulu Giyesinin son 10 yil icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iyelik yapmis
olmasi gerekmektedir.

Halihazirda bagimsiz e (cretinin danismanlik Gicreti olarak fatura edilmesi, kisinin 4.3.7
numarali ilkenin (b) bendinde belirtilen kriterleri saglamasina engel teskil edecektir.

Muhtemel cikar ¢atismalarini dnlemek amaciyla, ana ortaklik statiistindeki sirketlerdeki
kanuni denetgilerin ¢alistiklari stire icerisinde baglh ortakliklarinda bagimsiz yonetim kurulu
Gyesi olmalari miimkin bulunmamaktadir. Ancak kanuni denetginin gérevinden ayrilmasi
halinde holding sirketlerinde bagimsiz Giye olmasinda bir engel bulunmamaktadir.

Herhangi bir imtiyazl pay grubu tarafindan bagimsiz liye olarak aday gosterilen bir kisi,
ilkelerde belirtilen bagimsiz kriterlerini saglamasi sartiyla bagimsiz tiye olabilecektir.

Bir tarafin bir isletme ile iliskili olup olmadiginin tespitinde, iliskili Taraf Agiklamalari baslikli
TMS/UMS 24 hiukiumlerinden faydalanilmalidir.

4.5.1 ve 4.5.2 numarali ilkeler cergevesinde yonetim kurulu binyesinde olusturulan
komitelerde gorev alacak tiyelerin (Denetimden Sorumlu Komite harig) gogunlugunun
yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi gerekmektedir. Bunun yaninda, komitelerin gerekli
gormesi halinde komitede gérev almayan midir ve yoneticilerin gérislerine basvurulmasi da
her zaman mimkindr.

4.4.7 numarali ilkenin uygulamasina iliskin olarak, Borsa sirketleri ile iligkili taraflari arasindaki
yaygin ve slireklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlilik transferleri islemlerinin sartlar
degismedigi muddetce tek bir yonetim kurulu/genel kurul karari yeterlidir. Ancak, bu
islemlerin sartlarinda herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde yeni bir ydnetim
kurulu/genel kurul kararinin alinmasi gerekecektir.

Teblig'in Gegici Madde 1 hilkmi uyarinca, Teblige uyum amaciyla gercgeklestirilmesi gereken
esas sozlesme degisikliklerinin ve yonetim kurulu yapilanmalarinin, 30.06.2012 tarihinden ge¢
olmamak (lizere yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar tamamlanmasi zorunludur. Ancak,
esas sozlesme degisikliklerinin 30.06.2012 tarihine kadar yapilacak ikinci bir genel kurulda
onaylanmasi Kurulumuza yapilacak basvuru tizerine minferit olarak sadece istisnai
sebeplerin varhginda miimkiin olabilecektir. Bu cercevede tim Borsa sirketleri tarafindan;

a. llkelerde esas sézlesmeye hiikiim konulmasi zorunluluk olarak getirilen 1.3.10 ve
4.4.7 numarali ilkelere iliskin olarak esas s6zlesme degisikligi yapiimasi,

b. Zorunlu olarak uygulanacakilkelerden 1.3.1, 1.3.7, 4.3.1,4.3.2,4.3.3,4.3.4,4.3.5,
43.7,43.8,43.9,4.5.1,4.5.2,4.5.3,4.5.4,4.6.2 ve 4.6.4 numarali ilkelere iliskin
olarak, ortakliklar tarafindan esas s6zlesmelerinin mevcut halinin s6z konusu
maddelerde belirtilen esaslara uygun olup olmadiginin incelenmesi ve bu konularda
(varsa) esas sozlesmede yer alan mevcut hiikiimlerin Teblig hikimleri ile uyumlu
olmamasi veya esas sozlesmede Teblig hikimleri ile gelisen uygulamalarin bulunmasi
durumunda, gerekli esas s6zlesme degisikliklerinin yapilmasi,
gerekmektedir. Sirket esas sdzlesmelerinde “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum”
baslikli ayri bir maddede veya konuya iliskin mevcut maddelerin icerisinde ayri bir



fikra olarak;

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir”,

“Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ligiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur”,

“Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.”
ifadelerine yer verilmesi uygun olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



