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Yatinmai iliskileri calisanlari deneyimli

Halka agik sirketlerde yatirimci iliskilerinin stratejik 6nemi artiyor

Yeni Yatirimci iliskileri Dernegi, Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin yatirimci iliskilerinden sorumlu
yoneticilerin profilini arastirdi. ilki 2008 yilinda yapilan ve halka acik 420 sirketi hedef alan anketin katilim orani
ylzde 17 iken 2014’de artis gosterdi. Eylil 2014’de yapilan ankete katilm yizde 25 seviyesinde.

Ankete gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde ¢alisanlarin yiizde 95’i ekonomi, isletme ve uluslararasi
iliskiler mezunu ve galisanlarin ortalama galisma hayati 10 yil ve Ustli. Meslegin kritik 6zelligine bakildiginda ise
finans bilgisi, ekonomi bilgisi, mevzuat bilgisi ve iletisim kabiliyeti 6nde gelen 6zellikler olarak gorillyor.

Calisanlarin ortalama ¢alisma hayati 10 yil ve iistii

Yatirimci iliskileri alaninda galisanlarin ylizde 64’Ginilin ortalama is tecriibesi on yil ve (stl; ylizde 22'sinin ise alti
ile on yil arasinda bulunuyor. Bunun karsihginda, yatirimci iliskilerinde agirlikli galisma siiresinin iki ila beg yil
arasinda degistigi gorillyor. Anketten ¢ikan 6nemli bir baska ¢ikarim ise kariyerine yatirimci iliskilerinde devam
etmek isteyenlerin oraninin ylizde 60 seviyesinde olmasi.

Mevzuata uyum ve diger yatirimai iliskileri fonksiyonu ayni ekipte

2008 yilinda yapilan ankete gore yatirimci iligkileri departmaninda iki ila dort kisi ¢alisan orani yiizde 17 iken, bu
sayl 2014’de yiizde 23,4 seviyesinde goriluyor. Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin ylizde
55’inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri géruliyor. Farkli ekipte
farkl kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylzde 22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde
23 olarak gériiliiyor. Ozellikle iki farkl ekip bulundurma maliyetine katlanabilen, kurumsal yatirimci oranlari
yukarida seyreden yiiksek islem hacimli sirketler farkh ekipleri istihdam etmeyi tercih ediyor ve ylzde 45’lik
orana gore de sirketler bu durumdan fayda saglyor..

Yurtdisi toplanti ve roadshow’lara katilmayanlarin orani %40

Ankette yer alan bir diger ¢arpici sonug ise yurtdisi yatirimci toplanti ve roadshow’lara katilim orani 2008
verilerine gére gerilemis gdziikiiyor. Borsa istanbul’un yiizde 60’in {izerinde yabanci yatirimcisi bulunurken
katilimcilarin mensup olduklari sirketlerin ylizde 40’1 yurtdisi yatirimci toplanti ve roadshow’lara hig katilmiyor.
Ulkemizde yatirimer iliskileri biitgesi global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasi bu durumun bir agiklamasi
olabilir.

Yatirimci iliskileri Béliimlerinin yarisindan fazlasi CFO’ ya raporluyor, yatirimet iliskilerinde diinyada da
Ulkemizde de sosyal medyayi kullanim sikligi ise %22-27 arasinda seyrediyor

Arastirmanin tamamina Hissedar Dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozge Bulut Marasl’'nin yazisindan ulasabilirsiniz. Hissedar Dergisi TUYID internet sitesi, Dmags ve Turkcell
Dergilik gibi dijital platformlarda yayinlanmaktadir.
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"Yatirimci iligkileri alaninda ¢alisanlarin yiizde 64'iiniin ortalama is tecriibesi
10 yil ve listii olurken, yiizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda"

ISTANBUL (AA) - Tiirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirnmci iliskileri
alaninda calisanlarin ylizde 64'iinlin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Usti olurken, ylzde 22'sininki ise 6 ile 10 yil
arasinda bulunuyor.



TUYiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimer iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka agik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda yuzde 17 iken, 2014'te
yuzde 25'e ¢ikti. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde ¢alisanlarin ylzde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylizde 64'Unin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatinnmci iliskilerinde agirlikli galisma stiresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
goriluyor. Kariyerine, yatinmci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

- "Yurt digi yatirnmci toplantilarina katihm orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi calisan orani
ylzde 17 iken, bu sayi 2014'de yizde 23,4 seviyesinde goriliyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yiizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkli ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde
22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yuzde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt digi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goriiluyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ytzde 40'Inin yurt disi yatirimci toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de yatirimci
iliskileri bitgesinin global ortalamanin yizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi

kaydediliyor.

Yatirimct iliskileri boltimlerinin yarisindan fazlasi, ¢alismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimei
iliskilerinde diinyada da Tirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhgi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada aciklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.

BUGUN.COM.TR

Tiirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi:

ISTANBUL (AA) - Tiirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimci iliskileri
alaninda calisanlarin ylizde 64'iniin ortalama is tecrbesi 10 yil ve Ustl olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil
arasinda bulunuyor.

TUYiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimci iligkilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda ylizde 17 iken, 2014'te
ylzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iligkileri birimlerinde g¢alisanlarin ylizde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylzde 64'linlin ortalama is tecribesi 10 yil ve Gstiinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirlikl ¢alisma siresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
goraltyor. Kariyerine, yatinnmci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

- "Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim orani geriledi"



Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi calisan orani
ylzde 17 iken, bu sayi 2014'de yiizde 23,4 seviyesinde gorillyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yiizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yizde
22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yiuzde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt digi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goriliyor.

Borsa Istanbul'un yiizde 60'in {izerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ylizde 40'Inin yurt disi yatirimci toplantilarina hig¢ katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Turkiye'de yatirimci
iliskileri bitcesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi
kaydediliyor.

Yatirimci iliskileri bolimlerinin yarisindan fazlasi, ¢calismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci
iliskilerinde diinyada da Tirkiye'de de sosyal medyayi kullanim siklig1 ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada agiklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marash'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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Tiirkiye Yatinmai iligkileri Dernegi Agiklamasi
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"Yatirimci iligkileri alaninda galisanlarin yiizde 64'liniin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustii olurken, yiizde
22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda"

Turkiye Yatirimcr iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimei iliskileri alaninda galisanlarin
ylzde 64'lUnlin ortalama is tecribesi 10 yil ve Usti olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda bulunuyor.

TUYID'den yapilan aciklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimer iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda ylizde 17 iken, 2014'te
yuzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde g¢alisanlarin yiizde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylzde 64'Unin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirlikh ¢calisma siresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
goriluyor. Kariyerine, yatirimct iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

"Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi ¢alisan orani
ylzde 17 iken, bu sayi 2014'de yiizde 23,4 seviyesinde goriillyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkli ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yizde
22, ayni ekipte farkl kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi gorultyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ylzde 40"inin yurt disi yatirimci toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tlirkiye'de yatirimci
iliskileri bitgesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi
kaydediliyor.



http://www.haberler.com/istanbul/
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Yatirimci iligkileri bdlimlerinin yarisindan fazlasi, ¢calismalarini finans direktérlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci
iliskilerinde diinyada da Tiirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikligi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada agiklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marash'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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Halka Acik Sirketlerde Yatirimci iliskilerinin Stratejik
Onemi Artiyor

TLYiD in yatimcet iligkileri galizan profil anketine gdre, pek cok halka agik girketin resmi
konugmacisi aym zamanda yatinmer iliskileri ydneticisi gdrevini sirdiren calizaniann yizde
951 ekonomi, isletme ve wluslararas! iliskiler mezunu iken galizma hayatinda bulunma siiresi
10 yil ve Gstil,

‘Yeni Yatinmei liskileri Dernedi, Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin yatinme iliskilerinden sorumiu
yineticilerin profilini arastird:. ilki 2008 yilinda yapilan ve halka arik 420 sirketi hedef alan anketin
katihm oram yizde 17 iken 2014'de artis gdsterdi. Eylil 2014'de yapilan ankete katihm ylizde 25
seviyesinde.

Ankete gére sirketlerin yatinme iliskileri birimlerinde ¢alisanlanin yizde 3% ekonomi, isletme ve
uluslararas iligkiler mezunu ve ¢aliganlann ortalama calligma hayat 10 yil ve Gstd. Meslegin kritik
dzeligine bakildiginda ise finans bilgisi, skonomi bilgisi, mevzuat bilgisi ve iletisim kabiliyeti dnde gelen
dzeliikler clarak gdriliyor.

Gahganlann ortalama galigma hayat! 10 yil ve Gstu

fatinimen iliskileri alaninda calisanlanin yizde 64'Gnin ortalama is tecribesi on yil ve dstl; yizde
22'sinin ise alti ile on yil arasinda bulunuyor. Bunun kargiidinda, yatinme iigkilerinde agirikh caligma

siiresinin iki ila beg vl arasinda degigtigi gériliyor. Anketten ¢ikan Snemili bir bagka gikanm ise
kariyering yatinme! iligkilerinde devam etmek isteyenlerin crammin ylizde 60 seviyesinde olmas:.

Mevzuata uyum ve diger yatinme: iligkileri fonksiyonu aymi ekipte

2008 wiinda yapilan ankete gdre yatinme iliskileri departmaninda iki ila dort kisi calisan oram yizde 17
iken, bu say 2014'de yizde 23,4 seviyesinde gbriliyor. Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda
katihmeilarin yizde S5inin mevzuata uyum ve diger yatinme iligkiler fonksiyonunda ortak hizmet
verdikleri gbriliyor. Farkh ekipte farkh kisilerle bu hizmeti verenlerin oran yizde 22, aymi ekipte farkl
kisilerle bu hizmeti verenlerin oram yiizde 23 olarak gdriliyor. Cizelikle iki farkh ekip bulundurma
maliyeting katlanabilen, kurumsal yatinmer oranlan yukanda seyreden yiksek islem hacimli sirketler
farkh ekipleri istihdam etmeyi tercih ediyor ve ylizde 43k orana gire de sirketler bu durumdan fayda
sadliyor..

Yurtdig toplant! ve roadshow'lara katilmayanlann oram %40

Ankette yer alan bir dider carpici sonug ise yurtdig yatinmen toplant ve roadshow’lara katihm cran
2008 verilerine gire gerilemis gdziikiyor. Borsa istanbul'un yiizde §0'n izerinde yabanc! yatinmeis
bulunurken katthmeilanin mensup olduklan sirketlerin yizde 400 yurtdis yatinme) toplant ve
roadshow’lara hig katiimiyor. Ulkemizde yatinme iliskileri bilitcesi global ortalamanin yizde 35 atinda
clmas! bu durumun bir agiklamas olabilir.

atirimei iligkileri Bélimilerinin yarsindan fazlasi CFO' ya raporiuyor, yatinime iligkilerinde diinyada da
llkemizde de sosyal medyay kullamm sikhdi ise %22-27 arasinda seyrediyor.
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Tiirkiye Yatinmai iliskileri Dernegi:

ISTANBUL ( Anadolu Ajansi AA ) - Tirkiye Yatirimer iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yapmis oldugu bir ankete gére,
yatinnmai iliskileri alaninda galisanlarin % 64'Unun ortalama is tecriibesi 10 sene ve Ustli olurken, % 22'sininki
ise 6 ile 10 sene arasinda bulunuyor.TUYiD'den gerceklesen agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem
goren sirketlerin yatirimci iliskilerinden mesul yéneticilerinin profilini arastirdi. Halka aleni 420 sirkete

yonelik anket yapildi. Bahsi gegen ankete katilim orani 2008 senesinde % 17 iken, 2014'te % 25'e ¢ikti.
Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde galisanlarin % 95'i iktisat , isletme ve uluslararasi
iliskiler mezunu.Calisanlarin % 64'linlin ortalama is tecriibesi 10 sene ve Ustiinde, % 22'sininki ise 6 ile 10 sene
arasinda bulunuyor. Bunun karsihginda, yatirimci iligkilerinde agirlikli calisma siiresinin 2 ile 5 sene arasinda
degistigi goriluyor. Kariyerine, yatirimci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin oraniise % 60'a ¢ikiyor. - "Yurt
disi yatinnmci toplantilarina katilim orani geriledi" Arastirma gergevesinde 2008 yilindaki ankette yatirimci
iliskileri departmaninda iki ila dort sahis galisan orani % 17 iken, bu sayi 2014'de % 23,4 seviyesinde

gorialuyor. Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katimcilarin % 55'inin mevzuata uyum ve baska yatirimci
iliskileri fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte degisik sahislarla bu hizmeti verenlerin
orani % 22, ayni ekipte degisik sahislarla bu hizmeti verenlerin orani % 23 seviyesinde seyrediyor.Yurt disi
yatirime toplantilarina katim oraninin 2008 verilerine gére geriledigi goriiliiyor.Borsa istanbul'un % 60'in
Uzerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari sirketlerin % 40'inin vatan disi yatirimci
toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de yatirimci iliskileri bitgesinin global ortalamanin %
35 altinda olmasinin, bu durumun bir en son yeni agiklamasi olabilecegi kaydediliyor.Yatirimci iligkileri
bolimlerinin yarisindan fazlasi, ¢calismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci iliskilerinde
diinyada da Tiirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhgiise % 22 ile 27 arasinda degisiyor.Bu arada duyuruda
, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda bulunan TUYID Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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Tiirkiye Yatinma iligkileri Dernegi Agiklamasi

"Yatirimci iligkileri alaninda personelin ylizde 64'liniin ortalama is tecriibesi 10 sene ve st olurken, ylizde
22'sininki ise 6 ile 10 sene arasinda"

Tirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yapmis oldugu bir ankete gére, yatirimci iliskileri alaninda
personelin ylzde 64'Unln ortalama is tecriibesi 10 sene ve Usti olurken, yiizde 22'sininki ise 6 ile 10 sene
arasinda yer aliyor .

TUYID'den gerceklesen agiklamaya gore dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimer iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete yonelik anket yapildi. Bahsi gecen ankete katilim orani 2008 senesinde ylizde 17 iken,
2014'te ylzde 25'e giktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iligkileri birimlerinde personelin yizde 95'i
ekonomi, isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin yuzde 64'lUniin ortalama is tecriibesi 10 sene ve Ustiinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 sene arasinda
yer aliyor . Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirhkl faaliyet suresinin 2 ile beg sene arasinda degistigi
gorialuyor. Kariyerine, yatinmct iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

"Yurt disi yatirrmci toplantilarina katilim orani geriledi"

Arastirma cergevesinde 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi calisan orani
ylzde 17 iken, bu say1 2014'de ylizde 23,4 asamasinda goriliiyor.



Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yiizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte degisik sahislarla bu hizmeti verenlerin orani
ylzde 22, ayni ekipte degisik sahislarla bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23 seviyesinde seyrediyor.

Yurt digi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goriliyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in Gizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklar
sirketlerin ylizde 40'inin yurt disi yatinnmci toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Turkiye'de yatirimci
iliskileri biitgesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir en son yeni agiklamasi
olabilecegi kaydediliyor.

Yatirimct iliskileri boltimlerinin yarisindan fazlasi, ¢alismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimei
iliskilerinde diinyada da Tiirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhgi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada agiklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda bulunan TUYID idare
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marash'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi. - istanbul
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TURKIYE YATIRIMCI iLiSKILERI DERNEGI:

"Yatirimci iliskileri alaninda c¢alisanlarin yizde 64'linlin ortalama is tecriibesi 10
yil ve Ustl olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda"

13.11.2014 16:48

ISTANBUL (AA) - Tuirkiye Yatinmeci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimci iliskileri
alaninda g¢alisanlarin yilizde 64'linlin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustil olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil
arasinda bulunuyor.

TUYiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimci iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka agik 420 sirkete ydnelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda yuzde 17 iken, 2014'te
yuzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde galisanlarin ylizde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylizde 64'Uniin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iligskilerinde agirlikh galisma siiresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
gorialtyor. Kariyerine, yatinmct iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

- "Yurt disi yatirimci toplantilarina katihm orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi ¢alisan orani
ylzde 17 iken, bu sayi 2014'de yizde 23,4 seviyesinde gorilayor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin ylizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkl ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde
22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylzde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi gorillyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katiimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ylzde 40'inin yurt disi yatirimci toplantilarina hi¢ katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de yatirimci



iliskileri btcesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir aciklamasi olabilecegi
kaydediliyor.

Yatirimci iliskileri bélimlerinin yarisindan fazlasi, ¢calismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci
iliskilerinde diinyada da Tirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhgi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada acgiklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.

EKINVEST.COM

TUYID: Halka agik sirketlerde yatirimci iliskilerinin stratejik nemi artiyor

TOYID’in yatinmer iliskileri calisan profil anketine gére, pek

cok halka acik sirketin resmi konusmacisi ayni zamanda yatirimci
iliskileri yoneticisi gorevini slirdiiren galisanlarin yiizde 95’i
ekonomi, isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu iken galisma
hayatinda bulunma siresi 10 yil ve Ustd.

Yeni Yatirimcei iliskileri Dernegi, Borsa istanbul?da islem géren
sirketlerin yatirimct iliskilerinden sorumlu yéneticilerin profilini
arastirdi. ilki 2008 yilinda yapilan ve halka agik 420 sirketi hedef
alan anketin katim orani ylizde 17 iken 2014’de artis gosterdi. Eyliil
2014’de yapilan ankete katilim ylizde 25 seviyesinde.

Ankete gore sirketlerin yatirimci iligkileri birimlerinde
¢alisanlarin ylizde 95’i ekonomi, isletme ve uluslararasi iliskiler
mezunu ve ¢alisanlarin ortalama g¢alisma hayati 10 yil ve Usti.
Meslegin kritik 6zelligine bakildiginda ise finans bilgisi, ekonomi
bilgisi, mevzuat bilgisi ve iletisim kabiliyeti dnde gelen 6zellikler
olarak goriluyor.

Calisanlarin ortalama g¢alisma hayati 10 yil ve Ustu

Yatinimci iligkileri alaninda galisanlarin yiizde 64?inin ortalama

is tecriibesi on yil ve Ustl ylzde 22’sinin ise alti ile on yil

arasinda bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iligkilerinde
agirhkh calisma siresinin iki ila bes yil arasinda degistigi
gorillyor. Anketten ¢ikan 6nemli bir baska ¢ikarim ise kariyerine
yatirimci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin oraninin yiizde 60
seviyesinde olmasi.

Mevzuata uyum ve diger yatirimci iligkileri fonksiyonu ayni ekipte

2008 yilinda yapilan ankete gore yatirimci iliskileri

departmaninda iki ila dort kisi ¢calisan orani ylizde 17 iken, bu sayi
2014’de ylzde 23,4 seviyesinde gorillyor. Ekiplerin kompozisyonuna
bakildiginda katilimcilarin ylizde 55’inin mevzuata uyum ve diger
yatirimci iliskileri fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri gériliyor.
Farkh ekipte farkh kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 22,
ayni ekipte farkl kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23
olarak goriiliiyor. Ozellikle iki farkli ekip bulundurma maliyetine
katlanabilen, kurumsal yatirimci oranlari yukarida seyreden yliksek
islem hacimli sirketler farkli ekipleri istihdam etmeyi tercih ediyor
ve ylzde 45’lik orana gore de sirketler bu durumdan fayda sagliyor..



Yurtdisi toplanti ve roadshow’lara katilmayanlarin orani %40

Ankette yer alan bir diger ¢arpici sonug ise yurtdisi yatirimci

toplanti ve roadshow’lara katilim orani 2008 verilerine gore gerilemis
gdziikiiyor. Borsa istanbul?un ylizde 60"in {izerinde yabanci yatirimcisi
bulunurken katilimcilarin mensup olduklari sirketlerin yiizde 40’
yurtdisi yatirimei toplanti ve roadshow’lara hig katilmiyor. Ulkemizde
yatirimci iliskileri butgesi global ortalamanin ylizde 35 altinda

olmasi bu durumun bir agiklamasi olabilir.

Yatirimci iligkileri Béliimlerinin yarisindan fazlasi CFO?'ya
raporluyor, yatirimci iliskilerinde diinyada da iilkemizde de sosyal
medyay! kullanim sikhig1 ise %22-27 arasinda seyrediyor

Arastirmanin tamamina Hissedar Dergisi Kasim 2014 sayisinda yer
alan TUYID Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasl’nin
yazisindan ulasabilirsiniz. Hissedar Dergisi TUYID internet sitesi,
Dmags ve Turkcell Dergilik gibi dijital platformlarda
yayinlanmaktadir.
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Tiirkiye Yatirnmai iligkileri Dernegi:

"Yatirimci iliskileri alaninda galisanlarin yiizde 64'(inlin ortalama is tecriibesi 10 yil ve (istu olurken, ylzde
22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda"

Turkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimci iliskileri alaninda calisanlarin
ylzde 64'lnilin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Usti olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda bulunuyor.

TUYiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimcr iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete ydnelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda ylzde 17 iken, 2014'te
ylzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde calisanlarin yizde 95'i
ekonomi, isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylzde 64'Unin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirlikli calisma stiresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
goriltyor. Kariyerine, yatinnmci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise ylizde 60'a gikiyor.

"Yurt disi yatirnmci toplantilarina katim orani geriledi”

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iligkileri departmaninda iki ila dort kisi calisan orani
ylzde 17 iken, bu say1 2014'de ylizde 23,4 seviyesinde goriiliiyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin ylizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylzde

22, ayni ekipte farkl kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goriluyor.



Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katimcilarin mensup olduklar
sirketlerin ylzde 40'Inin yurt disi yatirimci toplantilarina hi¢ katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de yatirimci
iliskileri bitcesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi
kaydediliyor.

Yatirimct iliskileri bolimlerinin yarisindan fazlasi, ¢alismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimcel
iliskilerinde diinyada da Tirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikligi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada a¢iklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.

SONDAKIKA.BEYAZGAZETE.COM

Tiirkiye Yatinmai iligkileri Dernegi Ag¢iklamasi

Tirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimai iligkileri alaninda calisanlarin
ylzde 64'linlin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Gsti olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda bulunuyor.
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TUYIiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimcr iliskilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda yiizde 17 iken, 2014'te
ylzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde ¢alisanlarin ylizde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylizde 64'Unin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirlikh ¢alisma siresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
gorialuyor. Kariyerine, yatirimct iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

- "Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi ¢alisan orani
ylzde 17 iken, bu sayi 2014'de yiizde 23,4 seviyesinde goriillyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin ylizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkli ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yizde
22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yiizde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goriliyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in Gizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ytzde 40"inin yurt disi yatirimci toplantilarina hi¢ katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tiirkiye'de yatirimci
iliskileri biitcesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi
kaydediliyor.

Yatirimci iliskileri bolimlerinin yarisindan fazlasi, calismalarini finans direktérlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci
iliskilerinde diinyada da Tiirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikligi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada aciklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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Tiirkiye Yatinma iliskileri Dernegi:

"Yatinnmai iligkileri alaninda galisanlarin yiizde 64'Ginlin vasat is tecriibesi 10 sene ve Ustii olurken, yiizde

22'sininki ise 6 ile 10 sene arasinda"

Tirkiye Yatirimer iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirimei iliskileri alaninda galisanlarin

ylzde 64'linlin vasat is tecriibesi 10 sene ve (sti olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 sene arasinda bulunuyor.

TUYIiD'den yapilan agiklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimer iliskilerinden

mesul yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka aleni 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda ylizde 17 iken,
2014'te ylzde 25'e gikti. Anketlere gore sirketlerin yatirimcr iligkileri birimlerinde galisanlarin yuzde 95'i iktisat,

isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin yuzde 64'lniin vasat is tecriibesi 10 sene ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 sene arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iliskilerinde agirlikli galisma siiresinin 2 ile 5 sene arasinda degistigi

goraluyor. Kariyerine, yatirimct iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise ytizde 60'a gikiyor.
"Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iligkileri departmaninda iki ila doért sahis ¢alisan orani

ylzde 17 iken, bu sayi1 2014'de yizde 23,4 seviyesinde goriillyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yiizde 55'inin mevzuata ahenk ve baska yatirimct iliskileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde

22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yiizde 23 diizeyinde seyrediyor.
Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goruliyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ylizde 40'Inin vatan digi yatirimci toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de
yatirimci iliskileri bitgesinin global ortalamanin yilizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi

olabilecegi kaydediliyor.

Yatirimci iliskileri bélimlerinin yarisindan fazlasi, ¢calismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci

iliskilerinde diinyada da Turkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhigi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada aciklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim

Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.



HAKIMIYET.COM

Tiirkiye Yatinma iliskileri Dernegi:
ISTANBUL (AA) - Tiirkiye Yatinmai iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptig bir
ankete gore, yatirnmci iliskileri alaninda g¢alisanlarin yiizde 64'liniin ortalama

is tecriibesi 10 yil ve ustii olurken, yiizde 22'sininki ise 6 ile...
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ISTANBUL (AA) - Tiirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatinmai iliskileri
alaninda c¢alisanlarin ylizde 64'inln ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustl olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil

arasinda bulunuyor.

TUYiD'den yapilan aciklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimci iligkilerinden

sorumlu ydneticilerinin profilini arastirdi.

Halka agik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda yuzde 17 iken, 2014'te
ylzde 25'e ¢iktl. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde ¢alisanlarin yizde 95'i ekonomi,

isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylizde 64'Unin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iligkilerinde agirlikli calisma stiresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi

gorialtyor. Kariyerine, yatinnmci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.
- "Yurt digi yatinnmci toplantilarina katihm orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi calisan orani

ylzde 17 iken, bu sayi1 2014'de yizde 23,4 seviyesinde goriliyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iligkileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yiizde

22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23 diizeyinde seyrediyor.
Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi géruliyor.

Borsa istanbul'un yiizde 60'in lizerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katiimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ytzde 40'Inin yurt disi yatirnmci toplantilarina hi¢ katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tlrkiye'de yatirimci
iliskileri bitgesinin global ortalamanin yizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi

kaydediliyor.

Yatirimct iliskileri boltimlerinin yarisindan fazlasi, ¢alismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci

iliskilerinde diinyada da Turkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhgi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada aciklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim

Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marasli'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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"Yatirimci iligkileri alaninda ¢alisanlarin yiizde 64'iiniin ortalama is tecriibesi
10 yil ve iistii olurken, yiizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda"

ISTANBUL (AA) - Tiirkiye Yatirimci iliskileri Dernegi'nin (TUYID) yaptigi bir ankete gére, yatirnnmai iliskileri
alaninda c¢alisanlarin ylizde 64'inln ortalama is tecrlibesi 10 yil ve Ustl olurken, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil
arasinda bulunuyor.

TUYiD'den yapilan aciklamaya gére dernek, Borsa istanbul'da islem géren sirketlerin yatirimci iligkilerinden
sorumlu yoneticilerinin profilini arastirdi.

Halka acik 420 sirkete yonelik anket yapildi. S6z konusu ankete katilim orani 2008 yilinda ylizde 17 iken, 2014'te
ylzde 25'e ¢ikti. Anketlere gore sirketlerin yatirimci iliskileri birimlerinde galisanlarin yizde 95'i ekonomi,
isletme ve uluslararasi iliskiler mezunu.

Calisanlarin ylizde 64'Uniin ortalama is tecriibesi 10 yil ve Ustlinde, ylizde 22'sininki ise 6 ile 10 yil arasinda
bulunuyor. Bunun karsiliginda, yatirimci iligkilerinde agirlikli calisma stiresinin 2 ile 5 yil arasinda degistigi
goraltyor. Kariyerine, yatinnmci iliskilerinde devam etmek isteyenlerin orani ise yiizde 60'a gikiyor.

- "Yurt disi yatirimci toplantilarina katihm orani geriledi"

Arastirma kapsaminda 2008 yilindaki ankette yatirimci iliskileri departmaninda iki ila dort kisi ¢alisan orani
yuzde 17 iken, bu sayi1 2014'de yizde 23,4 seviyesinde goriliyor.

Ekiplerin kompozisyonuna bakildiginda katilimcilarin yizde 55'inin mevzuata uyum ve diger yatirimci iligkileri
fonksiyonunda ortak hizmet verdikleri belirtiliyor. Farkh ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani yiizde
22, ayni ekipte farkli kisilerle bu hizmeti verenlerin orani ylizde 23 diizeyinde seyrediyor.

Yurt disi yatirimci toplantilarina katilim oraninin 2008 verilerine gore geriledigi goruliyor.

Borsa Istanbul'un yiizde 60'In {izerinde yabanci yatirimcisi bulunurken, katilimcilarin mensup olduklari
sirketlerin ylizde 40'inin yurt disi yatinnmci toplantilarina hig katilmadigi anlasiliyor. Ankette, Tirkiye'de yatirimci
iliskileri bitcesinin global ortalamanin yiizde 35 altinda olmasinin, bu durumun bir agiklamasi olabilecegi

kaydediliyor.

Yatirimci iliskileri bolimlerinin yarisindan fazlasi, calismalarini finans direktorlerine (CFO) raporluyor. Yatirimci
iliskilerinde diinyada da Tirkiye'de de sosyal medyayi kullanim sikhigi ise ylizde 22 ile 27 arasinda degisiyor.

Bu arada agiklamada, arastirmanin tamamina "Hissedar" dergisi Kasim 2014 sayisinda yer alan TUYID Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozge Bulut Marash'nin yazisindan ulasilabilecegi ifade edildi.
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