Yatirimai iliskileri Meslegi Etik ilkeleri
ve
tuyidzm== Meslek icrasina Yonelik Calisma ilkeleri

dernegi

Yatirimc iliskileri, sirketler ve sermaye piyasasi oyunculari arasindaki cift-ydnlii iletisim kanalidir. Bir sirketin
siregelen operasyonel ve finansal performansini ve gelecekteki potansiyelini paydaslariyla en dogru sekilde
paylasarak, sirketlerin ve cikardiklari sermaye piyasasi araglarinin adil piyasa degerini yansitmasini hedefler.
Sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun hareket etmesini saglar. Yatirimci iliskileri uygulamalarinin etik
olmasi, kisilerin etik standartlarini en st seviyeye yikseltebilmek ve sermaye piyasalarinin etkin isleyisi icin
de 6nemli ve gereklidir. Her seviyedeki Yatinmci iliskileri profesyonelleri icin bu cercevede yerine
getirmeleri gereken sorumluluklara iliskin olarak kilavuz islevi gérmesi icin hazirlanan etik ¢alisma ilkeleri
asagida yer almaktadir:

I- Yatinmai iliskileri Meslek Etik ilkeleri

Yatinmai iliskileri béliim ve galisanlari,

- Tim faaliyetlerinde Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati basta olmak lizere tabi olunan tim ulusal mevzuata ve uluslararasi diizenlemelere
uyarlar.

- Her tirli sirket, kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum 6rglti ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alirlar.

- Tdm paydaslarini tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, esit kosullarda ulasilabilir bir
sekilde ve seffaflik ilkesini temel alarak bilgilendirirler.

- Dil, din, inang, siyasi dusince, irk, yas, bedensel engel, cinsiyet veya yatirrmci ayrimi
yapmaksizin, tarafsizlik igerisinde davranirlar.

- Rusvet ve yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele ederler.

- Hedef kitlesinin tarafsiz karar vermesini ve davranislarini etkileyecek nitelikte hediye vermez
ve hediye kabul etmezler.

- Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve yatirimci haklarinin korunmasini gozetirler.

- Uclincii taraflarin sirket hakkinda yaptigi degerlendirmelerin adil ve bagimsiz olmasini
gozetirler.

- Gorev aldiklar sirketlerin varlklarini etkin ve verimli bir sekilde, kurumsal sorumluluk
anlayisina uygun olarak ve sadece is amacl kullanirlar.



II-  Meslegin icrasina Yénelik Meslek Calisma ilkeleri

Yatirimar iliskileri b6limi calisanlarinin, mevzuat veya meslekleri geregi, tim paydaslari ve bilgilendirme
araclari gozetilerek olusturulan meslek ¢alisma ilkeleri, asagida yer almaktadir.

- Yatinma iliskileri calisanlari; sirket disi paydaslarina, bilgi paylasimi ve hizmette esit mesafede
yer alirlar. Sirket adina yapilan bilgilendirmelerde yatirimcilar, pay sahipleri, analistler ve
bunlarin farkh kurumlariyla, kamuoyu arasinda bilgi farkhlastirmasi yapmazlar. Mevzuata
uygun sekilde kamuya heniiz agiklanmamis sirket bilgilerini; sirket disindaki herhangi bir
sahis, kurum veya kurulus ile paylasmazlar.

- Kamuya agiklanmamis sirket bilgilerine dayanarak kendisine veya Uglinci taraflara menfaat
saglayacak herhangi bir girisimde bulunmaz ve islem yapmazlar.

- Kamuya yapilan agiklamalarin, tiim yatirimci ve pay sahiplerinin anlayacagi bir dilde olmasini
gozetirler.

- Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinda ilgili mevzuata uyum gosterirler
ve kamuyu yaniltacak bilgilendirmelerden kaginirlar. Sirket is sonuglarini diizenli olarak takip
ederek kamuya agiklanan beklentilerde 6nemli bir degisiklik oldugunda, kamuyu mevzuat
geregi bilgilendirirler.

- Kamuyu ve yatirrmciy1 bilgilendirmek Uzere, sirket bilgilendirme ve iletisim politikalarina
uygun olarak, sirketle ilgili hem olumlu, hem olumsuz bilgilerin iletisimini gerceklestirirler.

- Tdm yatirimci bilgilendirme araglarinda yer alan bilgileri kamuya yapilan agiklamalar ile es anh
olarak glincellerler.

- Kamuyu aydinlatmayla ilgili tutulan kayitlarin dogru ve dizenli olmasina 6zen gosterirler.

- Mesleklerinin icrasinda kullandiklari elektronik imzalarin ve sifrelerin korunmasini gozetirler.

- Duzenleyici kurumlar tarafindan ongoérilen tim yuakUmlilikleri yerine getirir, mevzuat
degisikliklerini es anli olarak takip eder ve uygularlar. Yoruma acik alanlarda veya daha onceki
bilgi birikiminin glintin gerekliliklerini tam olarak karsilayamadigi durumlarda, sirket

icerisinden ya da disarisindan gerekli destekleri alirlar.

- Yatinmc bazini genisletmek icin gerekli ¢alismalari ve organizasyonu proaktif olarak
yonetirler.

- Yatinmci ve analistlerin iletisim bilgilerini ve gorisme kayitlarini giincel tutarlar ve kisisel
bilgilerin korunmasina 6zen gosterirler.

- Birimlerindeki her turli bilginin dogru bir sekilde siniflanip, saklanmasi icin kurumsal veri
tabanini olustururlar.

- Analist ve yatirimcilardan gelen her tiirlii soru ve talebi, kamu ile paylasilan bildirimler
dahilinde, azami hizda karsilamaya gayret ederler.

- Sirket hakkinda yazilan analist raporlari, degerleme notlari, medya réportajlari vb. gibi
yatirimci algisini direkt ya da dolayli olarak etkileyecek iceriklerin, bilgileri dahilinde olanlarini



kontrol ederler. Bu raporlarda yer alan gerceklesmis operasyonel ya da finansal bilgilerin
dogrulugundan emin olurlar.

Sirketin faaliyetleri geregi sirket disina vyapilacak bilgilendirmelerde, yatirnmcilari ve
hissedarlari ilgilendirecek acgiklamalari yatirimci iliskileri mesajlari agisindan kontrol eder,
Onerilerde bulunurlar.

Bilgi veya evrak talep eden diizenleyici kuruluslara iletilecek bilgileri, sirket ici ilgili birimlerle
koordinasyon halinde olustururlar.

Ucret karsiligi hizmet aldiklari herhangi bir kurum veya kurulusun sirket hakkindaki rapor,
yorum, haber, anket vb. ¢alismalarini olumlu veya olumsuz bir sekilde etkileme girisiminde
bulunmazlar.

Periyodik ve ihtiyag¢ bazl ¢alismalar ile piyasalarin durumunu, sirketin halka agik rakiplerine
gore pozisyonunu ve sirketin yatirimcilar tarafindan nasil algilandigini sirket hissedar ve
yonetimine iletirler.

Sirket icerisinde, halka agik bir sirket olmanin anlam ve énemi hakkindaki bilinci olusturacak
aksiyon ya da organizasyonlari diizenlerler. Sirketle ilgili kamuya agiklanmamis bilginin Gglinci
taraflar ile paylasilmamasi icin gerekli olan bilinci olusturmak igin galisirlar.

Sirket Ust yonetimi nezdinde gerekli farkindalg olusturarak, sirket icinden yatirimci iliskileri
birimine yapilmasi gereken bilgi akisinin zamaninda ve kesintisiz olmasi icin gerekli aksiyonlari
alirlar.

Sirket adina s6zci olan hissedar ve/veya Ust yonetimin, Uglncu kisilerle yaptigi iletisimde,
sadece kamuya agiklanmis bilgileri, en glincel ve dogru mesajlar ile iletmeleri icin her tirli
destegi saglarlar.

igsel Bilgilere Erisenler Listesinin zamaninda giincellenmesini temin eder ve listede yer alan

kisileri, listeden yer almalarindan kaynaklanan sorumluluklari ve yasak dénem tarihleriyle ilgili
diizenli olarak bilgilendirirler.

Yatirimcilardan gelen geri bildirimleri sirketin yonetime ve sirketin ilgili operasyonel
birimlerine iletirler.

Etik ilkelerin uygulanmasindan kaynaklanan bir ¢ikar ¢atismasiyla karsi karsiya kaldiklarinda
bunu en kisa zamanda varsa Etik Komitesi'ne, yoksa ilgili komiteye veya sirkette zafiyete son

verecek en Ust merciye iletirler.

Sirket sunumlarini yatirimcilarla paylasirken ve dagitmak amaciyla basarken kurumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ederler.

Kamuya acik alanlarda; hassas bilgi iceren dokimanlar Uzerinde ¢alisirken, bilgilerin
korunmasi konusunda azami 6zen gosterirler.

Birimle ilgili satin alma yaparken sirket kurallarini gozetirler.
Sirket politikalari dogrultusunda haleflik planlamasinin yapilmasina katkida bulunurlar.

Kendisinden sonra gorev alacak ya da kendi birimindeki is arkadaslarinin gorevini en iyi
sekilde yerine getirebilmesi icin ilgili is yapis sema ve yonergelerini hazirlarlar.



