Piyasalar yaz rehavetini üzerinden attı. 3. Çeyrek sonuçlarının açıklanmasının tamamlanmasına sayılı günler kaldı. Ama en önemlisi yeni Türk Ticaret Kanunu. Temmuz 2012’de yürürlüğe girecek olan yeni Türk Ticaret Kanunu iş yapma tarzını köklü olarak geliştirecek düzenlemeler içeriyor. Bu nedenle Türk iş dünyası yılbaşından sonra birer birer çıkması beklenen düzenlemeleri bekliyor.

Önümüzdeki dönemde Yatırımcı ilişkilerini ilgilendiren en önemli düzenlemelerden biri ise dört gözle beklenen yeni Sermaye Piyasası Kanunu olacak. Bu kanunla birlikte 1981 yılında yapılan SPK Kanunu’nun güncellenmesi ve Türk Ticaret Kanunu’na uyumunun sağlanması amaçlanıyor. SPK tarafından hazırlanan taslağın önümüzdeki günlerde görüşe sunulması bekleniyor.  
Yeni SPK Kanunu ile ilgili çalışmalar sürerken SPK’nın Ağustos ayında yayımladığı “Payları İMKB’de İşlem Gören Şirketlerin Kendi Paylarını Satın Almaları Sırasında Uyacakları İlke ve Esaslar” hakkındaki ilke kararı ile bildiğiniz gibi yurt dışında halka açık şirketler tarafından finansman politikası olarak yaygın bir şekilde kullanılmakta olan hisse geri alımı imkanı, payları İMKB’de işlem gören şirketler için de sağlanmış oldu. Eğer önümüzdeki Olağan Genel Kurul toplantısında bu uygulama ile ilgili olarak bir Genel Kurul kararı almayı planlıyorsanız Geri Alım Planı’nı şimdiden hazırlamaya başlamakta yarar var. İlgili karara http://www.spk.gov.tr/apps/haftalikbulten/displaybulten.aspx?yil=2011&sayi=32&submenuheader=null&ext=.pdf linkinden ulaşabilirsiniz. 

30 Eylül’de Lisanslama sınavlarının sonuçları açıklandı. Bildiğiniz gibi Yatırımcı İlişkileri alanında çalışan meslek personeliyle ilgili SPK’nın yapmış olduğu düzenleme olan Seri: IV, No:41 no’lu tebliği 20.07.2011 tarih ve 28000 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Seri: IV, No: 52 no’lu tebliği ile değiştirilmişti. Yapılan tebliğ değişikliği ile piyasa değeri 50.000.000 TL’nin altında olan ortaklıklarda istihdam edilecek personelin Sermaye Piyasası Faaliyetleri Temel Düzey Lisansı’na sahip olması yeterli kabul edildi, menkul kıymet yatırım ortaklıkları için tam zamanlılık şartı kaldırıldı ve İMKB Gözaltı Pazarı’nda yer alan şirketlere muafiyet tanındı. 

Tebliğ’in 8’inci maddesi uyarınca gerekli organizasyon yapısını oluştırmak üzere şirketlere son defaya mahsus olmak kaydıyla 2011 yılında yapılacak son lisanslama sınavlarının açıklanmasına kadar süre tanınarak bu süre sonunda Tebliğ’in 8’inci maddesine uyum sağlamayan şirketler hakkında SPK tarafından mevzuata aykırılık gerekçesiyle işlem tesis edileceği bildirildi. Bu vesileyle tebliğin yükümlülüklerine henüz uyum sağlamayan şirketlere 2011 yılının son lisanslama sınavının 17-18 Aralık 2011 tarihlerinde yapılacağını hatırlatırız.

        Tebliğ değişikliği ile ilgili olarak TÜYİD tarafından düzenlenen ve büyük ilgili gören        meslek seminerinde SPK Uzmanı Sayın Ayça Sandıkçıoğlu’nun yaptığı sunuma
http://www.tuyid.org/files/mevzuat_sunumlar/mevzuat-calistay-8-eylul_asandikcioglu.pdf linkinden ulaşabilirsiniz.

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun ilk olarak 09.06.2011 tarihli Genel Mektup No:556 ile bildirdiği ve sonrasında 12.07.2011 tarihli Genel Mektup No:559 ile detaylandırdığı üzere, Sermaye Piyasası Kurulu  Özel Durumların Kamuya Açıklanması’na İlişkin Esaslar Tebliği (Seri: VIII, No:54) 16’ncı maddesi gereğince öngörülen, ortaklıklar tarafından oluşturulan içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesinin ve listede oluşacak değişikliklerin takip edilebilmesini teminen, ilgili listenin ve listede oluşacak değişikliklerin elektronik ortamda ortaklıklar tarafından Merkezi Kaydi Sistem’e (MKS) bildirilmesi istenmişti. İhraçcılara bu bildirim için tanınan süre 11.10.2011 tarihinde sona erdi. Sistemde eksik bilgileri bulunan şirketlere bir kez daha hatırlatmak isteriz.

Tüm bu gelişmeler gerçekleşirken, SPK’dan çok önemli bir haber geldi. 11.10.2011 tarih ve 28081 sayılı Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan 654 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun görev ve yetkileri arasına "sermaye piyasasında kurumsal yönetim ilkelerini tespit ve ilan etmek, yatırım ortamının iyileştirilmesine katkıda bulunmak üzere, borsada işlem gören halka açık anonim ortaklıklardan halka açıklık oranları, yatırımcı sayısı ve niteliği, dâhil oldukları endeks ve belirli bir zaman dilimindeki işlem yoğunluğunu dikkate alarak belirlemiş olduğu gruplarda yer alanların kurumsal yönetim ilkelerine kısmen veya tamamen uymalarını zorunlu tutmak" eklendi.

Bu amaçla SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin 11.10.2011 tarihli Seri: IV, No: 54 no’lu tebliği yayınladı. Bu tebliğle birlikte İMKB-30’daki banka hariç şirketlere Kurumsal Yönetim İlkelerinin pay sahipleri ve Yönetim Kurulu bölümlerinde yer alan bazı maddeler bu şirketler için zorunlu hale getirilirken diğer şirketlere de faaliyet büyüklükleri ile yapılanma türlerini dikkate alarak, kurumsal yönetime ilişkin yapı ve süreçlerini, Tebliğ ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerini esas alarak belirleyebilecekleri bildirildi.

Tebliğle ilgili olarak TÜYİD Mevzuat Çalışma Grubu tarafından hazırlanan bilgi notuna http://www.tuyid.org/files/mevzuat_sunumlar/KYI_Tebligi_Seri_4-54_Aciklayici_not.doc
Linkinden ulaşabilirsiniz.

